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Satuut Sociaal Beleid




Statuut Sociaal Beleid

Algemeen

Het sociaal beleid is een geinegreerd onderdeel van het totale beleid van de instelling, zoals dat
in het schoolplan tot uiting komt, één en ancer met inachtneming van de grondslag van de
instelling.

Het Statuut Sociaal Beleid is een richtsnoer waarlangs het sociaal beleid in de instdlingen zich
met name in het overleg tussen de werkgever en het personeelsdeel va de medezeggenschaps
raad dientte ontwikke len.

Het Statuut Sociaal Beleid maakt onderdeel uit van dezecao.

Doelstellingen
De doelstellingen van het sociaal beleid zijn:

# het vormgeven van een zodanige mganisatie en aan zodanige gezagsverhoudingen, dade
werknemers kunnen en willen bijdragen aan het goed functioneren van de instelling;

# het zodanig organiseren van de werkzaamheden, dat er sprake is van zinvolle arbeid met
zo groot mogelijke bevoegdheden en verantwoordelijkheden, die passen bij ieders
aanleg, capaciteit en ambitie;

# het betrekken van de werknemers bij het inrichten van de eigen werksituatie en bij de
beleidsvorming binnen de instelling;

# het scheppen van voorwaarden die de werknemer in staat stellen zich verder te
ontplooien;

# het bevorderen van het welzijn, de gezondheid en de veiligheid van de werknemers;

4+ het binnen de mogelijkheden van de instelling bieden van goede materiéle voorzieningen
volgens voor een igler inzi chtelijke, zo objectief mogelijke, criteria .

Middelen
De instellingen zullen er naar streven deze doeleinden te verwezenlijken door mi ddel van:

Arbeidsvoo rwaarden

# het bevorderen van goede arbeidsvoorwaarden;
# het toepassen van de arbeidsvoorwaardenvolgens de beginselen van goedwerkgever-
schap.

Personeelsbeleid

# het formuleren van integraal personeelsbeleid, waarin in onderlinge samenhangin elk
geval aandahit wordt besteed aan fundioneren, functies en taken, personeels
voorziening, professionalisering, waaronder scholing, beoordeling en belonen;




# het evalueren van het gevoerde beleid, en het vastlegeen daarvan in een social
jaarverslag;

# het volgens een vasgegelde uitvoeringsregeling voeren van functionering sgesprekken
respectievelijk uitvoeren van beoordelingen, teneinde de communicatie te bevorderen
over de wijze waarop en ce omstandigheden waaronder de taak van de welknemer wordt
verricht en welke ontwikkelingen hij zal doormaken.

Organisatiestructuur, leidinggeven

# het creéren van een organisatestructuur, die voor alle werknemers duidelijk is;

# het bevorderen van een zorgvudi ge wijze van leidinggeven, waabij de onderwij skundige
en organisatorische belangen van de organisatie en de belangen van de werknemers naar
redelijkheid worden beoordeeld en afgewogen;

# het bevorderen vaneen goed gebruik van het managementstatuut.

Overle g

# het streven naar transparantie van het personeelsbeleid en communicatie met de
werknemers door een goale, doelmatige overlegstructuur en een adequate
informatievoorzienin g;

# het structureren en organiseren van de medezeggenschap binnen de eigen instaligen
van de werkgever en binnen de samenwerkingsverbanden waaraan de instellingen
deelnemen op zodanige wijze dat de medezeggenschap plaatsvindt op het niveau waarop
de besluten worden genomen (zie medezegenschapsstatuut).

Gezondheid, welzijn, veilighe id

# het zorg dragen voor goede arkeidsomstandigheden;

# het scherken van aandacht aan de gezondheid, de veiligheid en het welzijn van de
werknemers, conform de Arbowet, en het beschikbaar stellen van deskundige
begeleiding aan werknemers die om gezondheidsredenen hun werkzaamheden niet
optim aal kunnen verrichten;

# het hebben van een veiligheidsplan op iedere school Dit veiligheidsplan vormt een
onderdeel van het in artikel 11.7 van dezecao genoemde plan van aarpak.

Werkgelegenheid en arbeidsparticipatie

# het actief bevorderen van dewerkgelegenheid;
% het voorkomen dat overdracht of het reserveren van budgetten de wekgelegenheid van
het zittende personeel aantast;




4 het zoveel mogelik bevorderen dat werknemers met zorgtaken aan het arbeidsproces
kunnen blijven de elnemen;

4 het zoveel mogelijk behouden van de werkgelegenheid van de door ziekte gehed of
gedeeltelijk voor zijn functie arbeidsongeschikt geworden werknemer.




Afsluitingsoveeenkomst




Afsluitingsovereenkmst

CAO PO 2019-2020

Hierbij verklaren

de PO-Raad, gevestigd te Utrecht, te dezn statutair of krachtens volmacht vertegenwoordigd
door mevrouw R. den Besten,

hierna te noemen:

de werkgeversorganisatie, te dezen hand&nd op basis van de statutaire bevoegdheid omcaod s
af te sluiten,

en

De Algemene Onderwijsbond (AOb), gevestigd te Utrecht, te dezen datutair of krachtens
volmacht vertegenwoordigd door mevrouw E. Stolk;

De Algemene Vereniging Schoolleiders (AVS), gevestgd Utrecht, te dezen statutair of krachtens
volmacht vertegenwoordigd door de heer P. van Lent;

Het CNV Onderwijs, onderdeel van CNV Connectief, gevestigd & Utrecht, te dezen statutair of
krachtens volmacht vertegenwoordigd door de heer J. de Vries;

De Federatie van Onderwij svakorganisaties (FvOv), gevestpd te Zeist, te dezen statutair of
krachtens volmacht vertegenwoordigd door de heer J. Veenstrg;

De FNV Overheid, gevedigd te Utrecht, te dezen statutair of krachtens volmacht
vertegenwoordigd door de heer B.Koekoek;

hierna te noemen: devakbonden.




De volgende gewijzigde collectieve arbeidsoveeenkomst prim air onderwijs 2019-2020, waarvan
de tekstwijziging van kracht wordt op 1 januari 2020. Aldus ondertekend op 24 maart 2020,
door:

PO-Raad, mevrouw R. den Besten;

Algemene Ondeawijsbond (AO b), mevrouw E. Stolk;

Algemene Vereniging Schoolleiders (AVS), de heer P. van Lent;

CNV Onderwijs,‘ onderdeel van CNV Connectief (CNVO), de heer J. de Vries;

Federatie van Onderwijsvakorganisaties (FvOv), de heer J. Veenstra

De FNV Overheid, de heer B. Koekoek

L




1. Algemene bepalinge




Algemenetoelichting

Cao-partij en hebben in het cac-akkoord 2019-2020 de afspraak gemaakt dat de ca een looptijd
heeft van 1 maart 2019 tot 1 november 2020. Tot en met 31 decemba 2019 vindt geen enkele
wijziging van de caq-tekst) plaats ten opzichte van decao 2018-2019. De tekst van de cao2018-
2019 blijft dan ook geldig tot 1 januari 2020. Per 1 januari 2020 geldt de tekst van deze cao
(2019-2020).

Bepalingen
11 Begripsbepa lingen

Algemeen erkende feestdagen®

Nieuwjaarsdag

Eerste en tweede Kerstdag

TweedePaasdag

Hemelvaartsdag

Tweede Rnksterdag

Koningsdag

5 mei, Nationale Feeddag

*) In de Algemene Termijnenwet wor dt de Goede Vrijdag gelijkgesteld met de algemeen ekende
feestdagen. Ot betekent dat de werkgever zelf een keuz kan maken of dit al of niet een werkdag is.

Benoeming

Dienstverband van de werknemer en van de werknemer van een samenwerkingsbesuur.

Carrierepatroon

De wijze waarop de werknemer via een reek van sdarisnummers op grond van de bepalingen
van hoofdstuk 6 het maximum van de salarissdaal bereikt.

CAO PO

De collectieve arbeidsovereenkomst voor het primair onderwijs, afgesloten door d e PO-Raad en
twee of meer vakbonden.

Centrale Dienst
De rechtspersoon zoals bedoeldin artikel 68 van de WPO en artikel 69 van de WEC.

Dag

Elke dag die volgens hetwerkrooster/ schema vanwerkzaamheden dan wel het lesrooster een
werkdag is van de instelling. Een dag kan worden verdeeld in twee halve dagen.




DGO
Het geaganiseerd overleg als bedoeld in artikel 38 van de WPO enartikel 38 van de WEC.

Dienstrei s

Een dienstreis is een reis de, anders dan bedoeld in de vergoedingsregeling woning-werk, in
opdracht van de wekgever wordt gemaakt.

Dienstverband
De arbeidsovereenkomst van de werknemer met de werkgever.

Echtgeno(o)t(e)

Onder echtgenote of echtgenoot wordt mede begrepen de levenspartner met wie de werknemer
samenwoont en -met het oogmerk duurzaam samen te leven een gemeenshappelijke
huishouding voert op basis van een rotarieel verleden samenlevingscontract bevattende de
wederzijdse rechten en verplichtingen ter zake van die samenwoning en gemeenschappelijke
huishouding, dan wel de persoon met wie een geregistreed partnerschap is aangegaan. Onder
weduwe of weduwnaar wordt mede begrepen de achtergeblevenlevenspartner.

Tot gezinslid wordt in voorkomend geval mede gerekend de levenspartner of geregistreerde
partner. Tegelijkertijd kan slechts één persoon als levespartner of geregistreerde partner
worden aangemerkt. De werkgever kan verlangen dat een schritelijke verklaring van een notaris
wordt overgelegd waartit blijkt dat een samenlevingscontract als bedoeld in de eerste volzin is
gesloten.

Functie

Het samenstd van werkzaamheden dat door de werknemer voortvloeiende uit zijn
dienstverband moet worden verricht (op grond van de functiebeschrijving).

Herintre der

Een werkn emer die:
a. in het verleden in een onderwijsfunctie werkzaam is geweest & een opleiding voor een
onderwij sfunctie heeft voltooid en die
b. zijn loopbaan in het onderwij s heeft onderbroken of niet heeft aangevangen.

Instellin g

Een school voa primair onder wijs (basisschod dan wel speciale school voor basisonderwijs) als
bedoeld in de WPO, een sclool voor speciad onderwijs, speciaal voortgezet onderwijs of
speciaal en voortgezet spedaal onderwijs als bedoeld in de WEC d een Centrale Dienst zoals
bedoeld in artikel 68 van de WPO en artikel 69 van de WEC of een samenwerkingsvertand
passend ondewijs als bedoeldin artikel 18a tweede lid van de WPO enartikel 28a eerstelid van
de WEC.




Jaar

Voor de werknemer bedoeld in artikel 8.3, wordt hie ronder verstaan: kalenderjaar, voor overige
werknemers wordt hieronder verstaan: schooljaar.

Voor artikel 8.1 wardt onder j aar verstaan de periode van 1 oktober va het ene jaar tot en met
30 september van het volgende jaar.

Jaartaak
Een taak van 1659 uurbij een voltij dbetrekking per jaar.

Leraar in opleiding (LIO)

De laatstejaarsstudent van en lerarenopleidi ng basisonderwijs bedoeld in artikel 3, vierde lid,
van de WPO, artikel 3, zesde lid, van de WEC, diegaat werken op een leerarbeidsplaats.

Leerarb eidsovereenkomdt/l eerovereenkomst

Een overeenkomst waarin de LIO, het bewoegd gezag van de lerarenopleiding waarde LIO is
ingeschreven en het bevoegd gezag van depraktijk school, nader vastleggen welke hun rechten
en plichten zijn, met inachthneming van artikel 3.19 (leerarbeidsovereenkomst/
leerovereenkomst).

Lesgebonden en/of behandeltaken
Activiteiten met één of meerdere leerling(en) die voor die leerling(en) ge Iden als onderwijstijd .

Matrix

Overzicht waarin wordt aangegeven op welke wijze een arbeidsvoowaardelijke aanspraak of
eventuele inhouding van het salaris doorwerkt in (andere) arbeidsvoorwaardelijke aanspraken.
(Zie bijlage A9).

Minister van OCW
De Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap.

MR/GMR

Medezeggenschapraad zoals bedoeld in artikel 3 van de W& medezeggenschp op sholen
(WMS) c.q. gemeemschappelijke medezeggenschapsraad zoals bedoeld iartikel 4 van die wet.

Normbetrekking

De betrekking of de betrekkin gen waarvan de omvang op jaarbasis gelijk is aan 559 uur. In het
kader van regdgeving op het terrein van de sociale zekeheid is de gemiddelde weektaak op
jaarbasis gelijk aan 36,86 uur.




Ondersteuningsplanraad

Het medezeggenschapsorgaan van ét samerwerking sverband passend sderwijs als bedoeld in
artik el 4a van de WMS.

Onderwijssoort

Voor deze cao geldt het onderscheid tussen drie onderwijssoorten, te weten regulier
basisonderwijs, speciaal basisonderwijs en (voortgezet) speciaal onderwijs.

Overleg

- In overleg: werkgever en werknemer stemmen in met de gemaakte afspraken.
- Na overleg: werkgever en werknemer overleggen waarna één van beide de bevoedheid
heeft om te besluiten.

Overwerk

Incidenteel en door de werkgever opgedagen werkzaamheden boven de overeengekomen
arbeidsduur per week.

Partij en

1 CAOPO

Enerzijds:

de PO-Raad als werkgeversorganisati e

en

anderzijds:

De Algemene VerenigingSchoolleiders (AVS);

De Algemene Onderwijsbond (AODb);

Het CNV Onderwijs, onderdeel van CNV Connectief (CNVO);
De Feceratie van Onderwijsvakorganisaties (FvOv)
FNV Overheid

als vakbonden.

2. DGO:

Enerzijds:

De werkgever, de geamenlijk optredende werkgevers, dan wel c& namens de werkgever(s)
optredende werkgeversorganisatie.

Anderzijds:

De vertegenwoordigers van de vakbonden.

Pauze

Tijdelijke ond erbreking van de werktijd waarbij de werknemer geen enkde verplichting heeft tot
het verrichten van werkzaamheden.




Plaats van tewerkstelling:
Het gebouw of gebouwenwaar de werknemer zijn werkzaamheden verricht.

PMR/PGM R

Het personedsdeel van de Medezeggnschapsraad dan wel de Ganeenschappelijke
Medezeggensclapsraad.

Indien er sprake is van een éénpitter (een werkgever met ééninstelling) moet in plaats van
PGMR PMR gelezen worden omdat in die situaties de PMR tevens ds PGMR functioneert.

Reguliere werkdag
Werktijd wa arop de werknemer is ingeroosterd.

Salaris

Het bedrag dat voor de werknemer is vastgesteld volgens bijlage Al tot en met A4 van dezecao
en het begip zoals vermeld in bijlage A9 van dezecao (matrix).

Salarisschaal
De bij een functie behorende schaal.

Schooljaar
Het tijdvak van 1 augustus tot en met 31 juli.

Schoolvakanties

De door de instelling van de werknemer vastgesteldevakanties voor de leerlingen gebaseerd op
de regelingen vaststelling schoolvakanties van de minister van OCW.

Spaarverlof
Het verlof als bedodd in art. 8.20 van dezecao en bijlage 1X.

Spaarperiod e
De periode waarin compensatieverlof als bedoeld in artikel 8.2 0 van dezecaois gespaard.

uwv
Uitkeringsinstituut Werknemersverzekering en.

Werkdag

Dag, niet zijnde een zaterdag, en zondag of een h de Algemene Termijnenwet genoemde
erkende feestdag ofeen daarmee bij of krachtens wet gelijkgestelde dag.




Werkgever

De rechtspersoon die het bevoegd gezag vormt over één of meer instellingen.
Het bestuursorgaan dat het bevoegd gezag ermt over één of meer instellingen.
Het samenwerkingsverband, zoals bedoeH in artikel 1 van de WPO en WEC.

Werknemer
Het personeelslid dat eenarbeidsovereenkomst heeft met de werkgever.

Werktij dfactor

De norm betrekking of het gedeelte daarvanwaarvoor een werknemer een arbeidsovereenkomst
heeft, waarbij de uitk omst rekenkundig wordt afgerond op maximaal drie cijfers achter de
komma.

WEC
Wet op de Expertisecentra (Stb. 1998, 228) zoals laatstelijk gewijzigd en vastgeseld.

WMS
Wet medezeggaschap op scholen.

WPO
Wet op het Primair Onderwijs (Stb.199 8, 228) zoalslaatstelijk gewijzigd en vasigesteld.

1.2 Billijkheidsbepaling

Ingeval er spake is van aperte onbillijke, ken nelijk onredelijke of kennelijk onb edoelde
gevolgen van de invoering van de CAO PO kan de werkgeer cao-partijen verzoeken een
passende oplossing vast te stdlen. De procedure, beoordelingscriteria en voorwaarden staan in
bijlage XX.

1.2a Regelingen WOPO e nZAPO

De regelingen Werkloosheidsegeling onderwijspersoneel primair onderwijs (WOPQO) en Ziekte
en arbeidsongeschktheid primair on derwijs (ZAPO) maken onderdeel uit van deze cao.Bijlage
XVI.

13 Interpretatiecommissie CAO PO

1. Partijen stellen een interp retatiecommissie CAO PO in.

2. De commissie bestaa uit drie leden, waarvan één lid wordt aangewezen doo de
werkgeversorganisatie enéén lid door de gezamenlijk e vakbonden. De aldus aangeweza
leden kiezen gezamenlijk een onafhankelijke voorzitter.




3. De commissie heeft tot taak te oordelen over het door hem door de werkgevers
organisatie dan wel door de gezamenlijke vakbonden voorgelegde geschil tussen de
werkgeversorganisatie en de gezamenlijke vakbonden omtrent de interpretatie van
bepalingen van deze cao.

4. De uitspraak van de commissie is bindend.

1.4  Werking ssfeer

1. Dezecaois van toepassingop personeelwerkzaam in de sector primair onderwijs in dien
en voor zover de regelgeving wortvloeiende uit de WPO/WEC op de werkzaamheden
van toepassing is erof dat direct of indirect aan een gelieerde edhtspersoon van de
werkgever (hier vallen ook samenwerkingsverbanden onder) mede wordt bekostigd door
het Ministerie van OCW, met uitzonderi ng van personeel op grond van artikel 51 WPO
en artikel 54 WEC, betreffende godsdienstonderwijs, deze vallen onder e& andere cao.

2. Indien en voor zover een bepaling in deze regding niet (Ianger) verenigbaar is met de
wettelijke voorwaarden voor bekostiging van de instelling of met de wettelijke
voorschrifte n, treedt die bepaling met onmiddellij ke ingang buiten werking . In dat geval
volgt overleg tussencao-partijen .

3. In afwijkin g van het easte lid geldt dat indien de werkgever naast scholen voor het
primair onder wijs tevens scholen voor voorgezet onderwijsin stand houdt, de werkgever
de cao voortgezet onderwijs van toepassing kan verklaren op die werknemers die
werkzaam zijn bij een gelieerde stichting, stafbureau of centrale dienst van die werkgever
en overwegerd werkzaamheden verrichten voor de sector vartgezet onderwijs. Dit
laatste geldt voor zover niet in strijd met wettelijk e bekostigingsvoorwaarden of
wettelijke voorschriften.

4. In afwijking van het eerste lid geldt dat cac-partien aan VGS en RMU dispensate
verlenen voor uitsluitend artikel 1.1 Begripsbepalingen ten aanzien van de begilippen
6 MR/ GMR& emonder2aDG0Dd j al s me d e lliArGeoRanjsdera gveregX |
bij instellingen art. 1 begripsbepalingenonder b. aldendend n B DGO-reglement art. 1
begripsbepal i ngenoW¥akp amaadasia erRndvetsorgatn,i sati eo
en art. 2 lid 3 onder b en art. 8 lid 2, 2¢ volzin, lid 4 en lid 6; en ten aanzien van artikel
11.2 vandeze cao. Caepartijen zijn met VGS en RMU overeengekomen dat de inhoud
van voornoemde bepalingen in de cao reformatorisch primair onderwijs wordt
uitgewerkt met ina chtnemin g vande identiteit van de scholen die lid zijn van de VGS.

15 Status van de CAO PO
1. De werkgever kanin DGO metvakbonden afspreken eensodaal plan te melden bij SZW.




2. Dezecaogeldt als eencaoin de zin van de Wet op de collectieve arbetdsovereenkomsten
en wordt conform artikel 4 van de Wet op de loonvorming aangemeld bij het ministerie
van Sodale Zaken en Werkgelegenheid.

1.6 I nwerkingtreding, looptij d en opz egging

1. De cao heeft een looptijd van 1 maart 2019 tot 1 november 2020. De tekst van de cao
2018-2019 blijft geldig tot 1 januari 2020. Per 1januari 2020 geldt de tekst van deze cao
(2019-2020).

2. Deze @o kan worden opgezegd per eind van de looptijd. Hierbij moet een op zegtermijn
van ten minste drie maanden in acht worden genomen.In afwijking van artikel 21 van de
Wet op de cao heeft opzgging niet het gevolg dat de caovoor alle parti jen eindigt op de
datum van opzegging.Opzegging leidt terstond tot hernieuwd overleg tussen de partijen.
Indien in dit overleg partije n niet tot overeenstemming komen over een nieuwe cao, lij ft
deze cao td 2 jaar na opzegging volledig geltlen. Als de cao niet is opgezegd dan wordt
deze na ¢ looptijd geacht stilzwijgend te zijn verlengd voor telkens eenjaar.

1.7 Normaliser ing

De Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) is met ingang van 1 januari 2020 in
werking getreden. Deze cao is aanggast aan de nieuwe positie van werknemers in het openbaar
onderwijs.




2. Arbeidsduur erformatiebeleid




Arbedsduur en formatiebeleid

2.1 Bestuursni veau

1. De werkgever stelt met instemming van de P(G)MR voor 1 me voor het komende
schooljaar een meerjarenformatiebeleid en een bestuursformatie plan op.
2. In het meerjarenformatiebeleid is in ieder geval opgenomen:
- Een meerjarenbegoting voor ten minste 4 jaren, die jaarlijks wordt
geactualiseerd;
- De gevolgen van deze bgroting voor de formatie.
3. In het bestuursformatieplan is in ieder geval opgenomen:
- De wijze waarop de middelen bovenschools dan wel aan de sholen worden
toebedeel;
- De beschikbare formatie per brinnum mer, waarbij de verhouding tussen het
aantal leerlingen en leraren per school (brinnummer) wordt verantwoor d.
4. De werkgever stelt met instemming van de P(G)MR regelingen vast tenaanzienvan:
- De introductie en begeleiding van startende werknemers;
- De wijze waarop de kaders voor het vervangingsbeleid bij de wekgever worden
vormgegeven.

2.2 Werkverde lin g op sch ooln ive au

Voorbereiding op h et gesprek over de werkverdeling door de werkgever 1

1. De werkgever brengt voorafgaand aan het teamgesprek de werkzaamheden voor het
volgende schooljaar in kaart, waaronder het aantal groepen, het aantal (zorg)leerlingen,
overige werkzaamheden en geplande stiolingen. De kaders, werkzaamheden en
strategische doelen die zijn vastgesteld door het schoolbestuur, zijn hierbij leide nd.

2. De werkgever zorgt ervoor dat de teamleden tijdig op de hoogte zijn gesteld van
vergaderingen over de werkverdeling, zodat alle teamleden in de gelegenheid zijn daarbij
aanwezig te zijn. De werkgever houdt daarbij rekening met werknemers die o
verschillend e scholen werken.

3. De werkgever zorgt ervoor dathet team kennis neemt van ten minste de werkzaamheden
als bedoeld in lid 1, het meerjarenformatiebeleid en het bestuursformatieplan en de
regelingen ten aanzien van startende werknemers en indie n van toepassing kaders van
het vervangingsbeleid.

Draagvlak voor het plan
4. Voor invoering van het werkverdelingsplan is voldoende draagvlak bnnen het team
nodig. Het team stelt vooraf zelf vast hoe wordt bepaald of er voldoende draagvlak
bestaat voor invoering van het werkverdelingsplan. Dit wordt vastgelegd in het
werkverdelingsplan.2

! In demeeste gvallenzal de schoolleier gemadateerd zijn om deze takeit te voeren.
2Voor de procedure tot het blpn van voldoende draagvlak worden in de handreiking verschillende voorbeelden
opgenomen. Het streven naar consensus is voor het bepaldraagmbk hetuitgangspunt.




Het gesprek
5. Het team gaat jaarlijks woor de zomervakantie met elkaar in gesprek over de
werkzaamheden op schal en maakt daar afspraken over.
6. Uitgangspunt bij het gesprek op schod over de werkverdeling is dat een werknemer met
een wiltijdsaanstelling 1659 uurper schooljaar kan worden ingeze.
7. In het werkverdeli ngsplan worden ten minste geregeld:
- Deverdeling van de te geven lessen @ groepen over de individuele teamleden;
- De verhouding tussen lesgevende taken en overige taken;
- De tijd die leraren nodig hebben voor het voor- en nawerk van de lessen;
- De tijd die onderwijsondersteunend personeel nodig heeft voor het werk binnen
en buiten de klas;
- Welke taken worden uitgevoerd en de tijd en verdeling daarvan binnen de
gestelde kaders zods bedoeHd in lid 1;
- De momenten waarop erop school door werkn emers pauze wordtgenoten;
- De momenten waarop het team vindt dat werk nemers aanwezig moeten zijn op
school;
- De besteding van de werkdrukmid delen;
- Indien van toepassing de wijze waarop invulling wordt gegeven aan de kaders
voor vervangingsbeleid bij de werkgever.

Concept-werkver delingsplan

8. De werkgever maakt op basis van hd teamgesprek een schiftelijk concept-
werkverdelingsplan. De werkgever houdt rekening met competenties, kwaliteiten,
belastbaarheid, wensen en mogelijkheden van individuele werknemers en de
noodzakelijke tijd voor professionalisering.

9. De werkgever legt het op schrift gestelde concept-werkverdelingsplan voor aan hetteam.
Werkgever en PMR hebben de gelegenheid om vast te stetin of er voldoende draagvlak
is voor het mncept-werkverdelingsplan.

Werkverdel ingsplan vaststellen

10. De werkgever legt het conceptwerkverdelingsplan voor aan de PMR. De PMR heeft
instemmingsrecht op het werkverdelingsplan op school. De PMR toetst tevensof de
procedure tot vaststelling van het plan goed isdoorlopen en of het plan draagvlak geniet
onder de teamleden. Bij het vaststellen of het werkverdelingsplan voldoende draagvlak
geniet, hanteert de PMR de uitgangspunten die volgens lid 4 door het team zijn
vastgesteld.

11. Met de vaststelling van het werkverdelingsplan is door de PMR tevens instemming
verleend op artikel 12 lid 1 sub d f en hvan de WMS.

2.3 Inzet per werknemer
1. Voor deinzet van de werknemer is het werkverdelingsplan het uitgangspunt.




2. De werkgever bespreekt met elke werknemer voor de zomervakantie de inzet van de
werknemer in het volgende schooljaar. De werkzaamheden en werkdagen van de
werkn emer in het volgende schooljaar worden vastgesteld.

3. De werkgever spant zich in om de werknemer met een deetijdbetr ekking, indien de
werknemer dit wenst, zo veel mogelijk aangesloten op een dag in te roosteren. Daarbij
houdt de werkgever zo veel mogelik rekening met de door de werknemer aangegane
verplichtingen, waaronder zowel verplichtingen bij een andere werkgever als
verplichtingen in de privésfeer.

4. Met deindividuele werknemer worden afspraken gemaakt over professionaliseringen de
inzet van urenvoor duurzame inzetbaarheid.

5. Met wederzijds goedvinden kan worden afgesproken dat de werknemer meerdan 940
uur? lesgewende taken heeft, met inachtneming van de totale 1659 uur.

Het overleg is gericht op overeenstemming tussen werkgewer en werknemer. Indie n geen
overeenstemming wordt bereikt en er een anwerkbare situatie ontstaat op school, dan
stelt de werkgever de inzet van de werknemer voor het volgende schooljaar vast.

3 Leerlingen krijgen over een periodeam 8 jaar minimah7520 uur les. Door de vakaespreiding en de
verschuiving daarvan over oucstaarriangeierokdre schooljardne Ditvaantalsirern i |1 | e n
kan dasom perschoolpar variéren. Voodeeltjders geldt dit aantal ureraa rato.
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Dienstveband

3.1 Arbeidsovereenko m st

1. Een arbeidsovereenkomst wordt aangegaan var bepaade of onbepaalde tijd.*

2. Bij het aangaan van een arbadsovereenkomst niet zijnde voor vervanging of
werkzaamheden van kennelijk tijdelike aard, is het uitg angspunt een
arbeidsovereenkomst voor onbepaade tijd. In dit geval kan eenmaal een
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd voor ten hoogste 12 maanden worden
aangegaan. Deze #beidsovereenkomst wordt aangeboden met uitzicht op een
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd. Alleen in zeer bijzondere gevallen kan hierna
nog eenmaal een arbeidsoverenkomst voor bepaalde tijd worden aangegaan gedurende
een periode van maximaal 12 manden.

3. Indien er sprake is van werkzaamheden van kennelijk tijdelijke aard kan een
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd worden aangegaan. Op basis van artikel 7:668a
BW geldt dat vanaf de dag dat tussen dezdfde partijen :

a. arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd elkaar met tussenpozen van ten
hoogste zes maanden hebben opgevolgd enen periode van 36 maanden, deze
tussenpozen inbegrepen, hebben overschreden, met ingang va die dag de laatste
arbeidsovereenkomst geldt als aangegaan wor onbepaalde tijd;

b. meer dan drie voor bepaalde tijd aangegane arbeidsovereenkomsten elkaar
hebben opgevolgd met tussenpozen van ten hoogste zes maanden,de laatste
arbeidsovereenkomst geldt als aange@an voor onbepaalde tijd.

4. Indien er sprake is van venangingswerkzaamheden dan kan en arbeidsovereenkomst
voor bepadde tijd worden aangegaan. In dit geval kunnen zes ekaar opeenvolgende
tijdelijke arbeidso vereenkomsten worden aangegaan. De maxinale duur van ekaar
opvolgende arbeidsovereenkomsten bedraagt dan 36 maanden.> Deze bepaling is van
overeenkomstige toepassing op elkaar opvolgende arbeidsovereenkbmsten tussen de
werknemer en verschillende werkgevers die ten aanzien van de verrichte arbed
redelijkerwi jze moeten worden geachtelkaars govolger te zijn.

5. Indien er sprake is van elkaar opvolgende arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd
uitsluitend in verband met vervanging wegens zekte van een werknemea die een
onderwijsgevende of onderwijsondersteunende functie met lesgebonden of
behandeltaken bekleedt, dan kunnen bij uitzonder ing op het bepaalde in lid 4 en lid 5
een onbepaald aantal arbeidsovereerkomsten voor bepaalde tijd worden aangegaan
gedurende een periode van maximaal 36 maanden. Deze arbeidsovereenkomsten
worden niet meegeteld bij de vastgelling van het aantal arbedsovereenkomsten dat is
aangegaan zoals bedoeld in lid 4 en 5 en in artikel 3.8 lid 1 onder b. Ze worden ook niet
meegenomen bij de vaststeling van de tussenpozen van cd verschllende
arbeidsovereenkomsten in een keten.

4 Artikel 3 van de WPO/WE C bepaalt wanneer een werknemerbevoegd is om les te geven. De vereisten van benoeming en
tewerkstelling van personeel zijn opgenomen in artikel 32 WPO/WEC en artikel 3 lid 5 WEC.
5 Met de in dit lid opgenomen bepalingen wordt op grond van artikel 7:668a lid 5 BW afg eweken van artikel 7:668a lid 1 BW.




3.2

Uitsluitend indien de eerste arbeidsovereenkomst bij de werkgever een
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd is, dan mag een proeftjd van ten hoogste
twee maanden worden aangegaan.

De kosten voor het verkrijgen van een verklaring omtrent het gedrag komen voor
rekenin g van de werkgever.

Bezit onder wij shevoegdheid

Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd van ten hoogste twee jaarwordt aangegaan
met de zij-instromer die niet d e bij wet voorgeschreven onderwijsbevoegdheid bezit.

De arbeidsovereenkamst tussen werkgeve en de zij-instromer wordt aangegaan onde
de ontbind ende voorwaarde dat indien de zij-instromer niet binnen de daarvoor
overeengekomen perbde de bij wet voorgeschreven onderwijsbevoegdhed behaalt, dit
dienstverband alsdan van rechtswege eindigt.

Ende van de arbeids@ereerkomg voor bepadde tijd

3.3

1.

Einde van de arbeid sovereenkoms t

Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd eindigt van rechtswege door het verstrijken

van detijd waarvoor dezeis aangegaan.

Een verlengde arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd eindigt van rechtswege door het

verstrijken van de tijd waarvoor dezeis aangegaan

Indien de arbeidsovereenkomst voa bepaalde tijd op grond van artikel 3.1 lid 2 een

tijdsduur had van twaalf maanden, neemt de werkgever tenminste twee maanden voor

de einddatum van de arbeidsovereenkomst een bedissing om:

a. een abeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd te geven;

b. dan wel nog eenmaal een nieuwe verlengde abeidsovereenkomst voor bepaalde tijd
aan te gaan

c. dan wel de arbeidsovereenkomst van rechtswegete laten eindigen,

en stelt de werknemer hiervan onmiddellijk schr iftelijk in kennis.

Hiermee voldoet de werkgever in dit geval aan de aanzegverplichting, op grond van

artikel 7:668 lid 1 BW.

Indien de werkgever nalaat de in het derde lid bedoelde beslissing tijdig te nemen, wordt

de werknemer met ingang van de bedoeldeeinddatum geacht werkzaam te zijn in een

verlengd dienstverband voor bepaalde tijd onder dezelfde voomvaarden als het

voorgaande dienstverband.




3.4

Verval van een gedeel te van de betrekkingsomvang

Indien en voor zover de werkzaamheden niet langer aan de werknemer worden
opgedragen, vervalt van rechtswege het gedeeltevan de betrekkingsomvang dat bestaat
uit:

a. uren boven de normbetrekking;

b. eentijdelijk e uitbreiding van de omvang van de betrekking

Tusseljdse opzeggig en ende arbeidsovereenkoms voor (on)bepaaldetijd

3.5

3.6

1.

(Tussentijdse) Beéindiging van de arb eid sovereenkomst

De werknemer kan een (verlengde) abeidsovereenkomst voor bepaalde tijd dan wel een
arbeidsovereenkomg voor onbepaalde tijd (tussentijds) beéindigen door opzegging. De
opzegging geshiedt bij aangetekend schrijven dan wel bij brief die tegen een
ontvangstbewijs middellijk dan wel onmiddellijk is overhandigd en met redenen
omkleed, met inachtneming van de geldende opzeggngstermijn. Opzegging van de
arbeidsovereenkomst gescliedt tegen het einde van de maand, tenzij anders wordt
overeengekamen.

De werkgever kan de (verlengde) arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd, dan wel de
arbeidsovereenkomst voor onbepadde tijd, zoals bedoeld in artikel 7:669 BW
(tussertijds) opzeggen indien daar een redelijke grond voor is en herplaatsing van de
werknemer binnen een reddijke termijn nietin de rede ligt.

De werkgever of de werknemer kan de arbeidsowereenkomst onverwijl d opzeggen om
een dringend e reden zoals bedoeld in artikel 7:677 lid 1 BW, volgens de bepalingen van
artikel 7:678 en 7:679BW.

De werkgever en de werknemer kunnen de arbeidsoveresakomst beéindigen met
wederzijds goedvinden op het door hen overeengekomen tijdstip .

De arbeidsovereenkomst eindigt d oor het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd met
ingang van de eerste dag van & maand volgend op die waarin de AOW-gerechtigde
leeftijd wordt bereikt of de latere datum die krachtens artikel 3.8 door partijen is
overeengekomen.

De arbeidsovereenkomst eindigt door overlijden van de werknemer met ingang van de
dag volgend op die vanhet overlij den.

Opzeggi ng arbeid sovereenkomst 6

Reddlijke gronden voor opzegging van een arbeidsoverenkomst voor onbepaalde tijd of
tussentijdse opzeggng van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd, zoals bedoeld in
artikel 3.51id 2, zijn:

6 De bedoeling van deze caebepaling is om aan te sluiten bij artikel 7:669 BW




Het vervallen van arbeidsplaatsen vanwege tedrijfseconomische omstandigheden;
Langdurige ziekte of arbeidsongeschikthed;

Frequent ziekteverzuim;

Onbekwaamheid of ongeschiktheid van de werknemer, anders dan ten gevolge van
Ziekte of arbeidsongeschiktheid zods bedoeld onder b;

Verwijtbaar handelen of nalaten van de werknemer;

Werkweigering wegens een ernstig gewetensbezaar;

Verstoorde arbeidsverhouding;

Andere dan de hiervoor genoemde omstandigheden die zodanig zijn dat van de
werkgever in redelijkheid niet kan worden gevergd de arbeidsovereenkomst te laten
voortdu ren;

i. Een combinatie van omstandigheden genoemd in twee of meer van de gronden,
bedoeld in de onderdelen c tot en met h, die zodarig is dat van de werkgever in
redelij kheid niet kan worden gewergd de arbeidsovereenkomst te laten voortd uren.

2. Voor opzegging door de werkgever op grond van 3.6 lid 1 onder a en b is voorafgaand
toestemming van het UWV vereist, zoals bedoeldin artikel 7:671a lid 1 BW.

3. De kantonrechter kan op verzoek van de werkgver de arbeidsowereenkomst ontbhind en
op grond van lid 1 order c tot en met i, zoals bedoeld in artikel 7:671b Id 1 ondera BW.

4. De kantonrechter kan tevens op verzoek van de werkgever de arbeidsovereenkomst
ontbinden;

a. op grond van lid 1 onder a en b, indien de toestemming door het UWV is geweigerd,
zoalsbedoeld in arti kel 7:671b lid 1 onder b BW;

b. op grond van lid 1 onder aen b, indien er sprake is van een abeidsovereenkomst
voor bepaalde tijd die niet tussentijds kan worden opgezed, zoals bedoeld inartikel
7:671b lid 1onder c BW.

5. Ontslag wegens het vervallen van arbeidsplaatsen vanwege bedrijfseconomische
omstandigheden, kan niet plaatsvinden om een herbenoeming in een zelfde functie voor
een kleinere betrekkingsomvang mogelijk te maken.

oo o
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3.7 Opzegging arbeidsovere enk om st weg ens zi ekte of arbeid son geschi ktheid

1. Indien dearbeidsovereenkamst van de werknemer die 35% of meer arbeidsongeschikt is,
wordt beéindigd op grond van ziekte of arbeidsongeschiktheid als bedoeld in artikel 3.6
lid 1 onder b, welke ziekte of arbeidsongeschikheid 24 maanden onafgebroken heeft
geduurd en waarbij herstel binnen 6 maanden na deze 24 maanden reetlijke rwij s niet is
te verwachten, zal de werkgewer aanduitend een zelfde dan wel een gelijkw aardige
arbeidsovereenkomst aangaan met de werknemer, in een betrekkingsomvang die
overeenkomt met zijn restvaliditeit, tenzij dit op gron d van door de werkgeverte stellen
en zo nodig te bewijzen omstandigheden redelijkerwijs van hem niet gevergd kan
worden.




3.8

De werknemer die minder dan 35% arbeidsongeschikt is veklaard door UWV in het
kader van de uitvoering van de WIA, wordt na afloop van de salarisdoorbetalingstermijn
van 2 jaar, niet ontslagen uit zijn betrekking op grond van artikel 3.6 lid 1 onder b, tenzij
sprake is van een avaarwegend dienstbelang. Van eenzwaarwegend dienstbdang is in
elk gevd sprake indien het in dienst houden van de werknemer leidt tot ernstige
financiéle problemen voor de werkgever. Bj voortzetting van het dienstverband maken
werkgever en werknemer afspraken over de inhoud van de functie en de daarbij
behorende beloning. De afspraken in het kader van een voortzeting van het
dienstverband worden schriftelijk beve stigd aan de werknemer. Het eventuele verschil
tussen het oudeen het nieuwe salaris wordt gedurende een periode van 5 jaarvoor 65%
gecompenseed. Op deze compensatie wordt een eventueel recht van de werkremer op
een wetelijk e of bovenwettelijke werkloosheidsuitkering, waarvan sprake kan zijn in
verband met uren- of salarisverlies, in mindering gebracht.

Het dienstverband van de werknemer genoemd in het tweede lid, mag in meerdere
functies met een verschil van 3 of minder salarisschalen worden voortgezet.

De voorgaande ledenzijn van toepassing met in achtneming van de regeling ziekte en
arbeidsongeschiktheid primair onderwij s (ZAPO).

Opze gging en benoeming AOW -gerech tigde werknemer

Ingeval de arbeidsovereenkomst zal eindgen op grond van het bereiken van de AOW-

gerechtigde leeftijd doo r de werknemer, kunnen werkgever en werknemer:

a. Jjaarlijks overeenkomen om het moment van beé&ndiging van de arbeidsovereenkomst
telkens met maximaal 12 maanden uit te gellen;

b. een arbeidsoverenkomst voor bepaalde tijd overeenkomen, welke jaali jks met ten
hoogste 12 maanden kan vorden verlengd. Hierbij ge ldt dat maximaal zes keer een
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd kan worden aangegaan, voor de maximale
duur van 48 maanden, zoals bedodd in artik el 7:668a lid 12 BW.

In afwijking van het bepaalde in artikel 3.5 vijfde lid, eindigt de verlengde

arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd bedoeld in het eerste lid, onder b van dit artikel

van rechtswege, zonder dat vooafgaande opze@ing noodzakelijk is.

Opzeggingstermijan

3.9

1.

Opzeggingsterm ijn

Opzegging van de arbeidsovereenkomst geschiedt tegen het einde van de maand, tenzij

anders overeergekomen.

De werkgever neemt bij opzegging de volgende opzeggingstermijn in acht:

a. Ten minste één maand indien de arbeidsovereenkomg 12 maanden of korter heeft
geduurd;




b. Ten minste één maand irdien de werknemer de AOW-gerechtigde leeftijd heeft
bereikt;

c. Ten minste twee maanden indien de abeidsovereenkomst langer dan twaalf
maanden doch korter dan 5 jaar heeft geduurd,;

d. Ten minste drie maanden indien de arbeidsovereenkomst 5 jaar of langer heeft
geduurd.

3. Als de opzeggingskermijn die bij wijze van overgangsbepaling is voorgeschreven op grond
van artikel XXI van de Wet Flexibiliteit en Zekerheid van 14 mei 1998 Gtb. 1998, 300)
langer is dan de opzeggingstermijn, genoemd in dit artik el, geldt voor de werkgever de
termijn volg ens voornoemde wet.

4. De werknemer neemt bij ontslag de volgende opzeggngstermijnen in acht:

a. ten minste één maand indien de arbeidsovereenkomst korter dan 12 maanden hesft
geduurd;

b. tenminste twee maanden ndien de arbeidsovereenkomst 12 maanden of langer heeft
geduurd.

5. Met wederzijds goedvinden kan van dein het tweede, derde en vierde lid genoemde
termijnen worden afgeweken.

Schorsing alsrdemaatregel en disciplin&ke maatregelen

3.10 Gronden voor schor sing

Een werkgever kaneen werknemer schorsen:

a. die krachtens een wettelijke maatregel van zijn vrij heid is beroofd, voor de duur van
voornoemde maatregel, tenzij de vrijheidsbeneming het gevolg is van een maatregel,
anders dan op grond van de Wet bijzondere opneming in psychiatri sche ziekenhuizen,
genomen in het belang van de volksgezondhed,;

b. die krachtens eenrechterlij ke uitspraak, die nog niet onherroepelijk is geworden, van het
geven vanonderwijs is uitgesloten, voor de duur van de periode tussen de rechterlijke
uitspraak en het onherroepelijk wor den daarvan;

c. voor de duur van de vervolging dan wel het strafrechteliik onderzoek indien een
strafrechtelijke vervolging c.q. onderzoek ter zake van een misdrijff tegen hem is
ingesteld;

d. in andere gevallen waarin het belang van de nstelling dit vordert.

3.11 (Voorgenomen ) schorsing

1. De werkgever kan de waknemer schorsen voor ten hoogste vier weken, indien dit gelet
op het belang van de insteling dringend noodzakelijk is.

2. Voordat de werknemer wordt geschorst, wordt deze in de gelgenheid gesteld zijn
zienswijze omtrent de voorgenomen schorsing kenbaar te maken. De werknemer kan




3.12

zich hierbij laten bijstaan door een raadsman of raadsvrouw. Een besluit tot schorsing
wordt zo spoedig mogelijk daarna doch uiterli jk binnen drie dagen sclif telijk bevestigd.
De zienswijze van de werknemer omtrent de schorsing wordt in deze kevestiging
opgenomen. Gedurende de periode dat hea besluit nog niet is bevestigd, kan de
werknemer de toegang tot het gebouw en de terreinen van de instelling(en) worden
ontzegd.

Duu r schorsing

Onverminderd het bepaalde in de artikelen 3.10 en 3.11 kan de werknemer worden geschorst:

1.

2.
3.

3.13

voor de duur van maximaal zes maanden wanneer er sprake is van (eenvoornemen tot)
opzegging, als bedoeld in arti kel 3.6 lid 1, onder d, een g;

voor de duur van de proceduretot ontbinding va n de arbeidsovereenkomst;

voor de duur van ten hoogste drie maanden, warmeer sprake is van gevallenals bedoeld
in artikel 3.10 onder d, welke termijn in bijzondere gevallen ten hoogste één keermet
drie maanden kan worden verlengd.

Algemene bepal inge n schorsing

Indien een schorsing als bedoeld in artikel 3.12, eerde lid, aansluitend volgt op een
schorsing als genoemd in artikel 3.10 bedraagt de duur van de schorsing gezamenlijk
genomen maximaal zes maanden.

De schorsing kan gepaard gaan met een otzegging van de toegang tothet gebouw en de
terreinen van de instelling(en).

De schorsing wordt onverwijl d ingetrokken als de gond daartoe vervalt of handhaving
niet langer noodzakelijk is.

Ingeval geen redenen aanwezig waren die de schorsing konden dragen, zal de werkgever
na overleg de werknemer naar vermogen rehabilit eren.

De schorsing als benoemd inde artike len 3.10, 3.11, en 3.12 geschiedt met behoud van
salaris.

Discplinaire maategelen

3.14

1.

Di sciplinaire maatre gelen

De werkgever kan ten aanzen van de werknemer die zich aan plichtsverzuim schuldig
maakt, onder opgave van redenen één van denavolgende besluiten nemen:

a. schriftelijke berisping;

b. schorsing met behoud van salaris;

Onder plichtsverzuim wordt verstaan het overtreden van de voor de wekne mer geldende
voorschriften, het niet nakomen van hem opgelegdeverplichtingen alsmede het doen of




nalaten van datgene dat dewerknemer bij een goede uitoefening van zijn functie behoort
na te laten of te doen.

Formditeiten

3.15 Voornemen

1. Hetvoornementot een besluit tot:
a. schorsing als bedoeld in artik el 3.12;
b. het opleggen van een disciplinaire maatregel als bedoeld in arti kel 3.14, eerste lid;
wordt per aangetekend schrijven aan de werknemer ter kennis gebracht, die in de
gelegenheid wordt gesteldom binnen drie weken na verzendng van het voornemen zijn
zienswijze mondeling dan wel schrifteli jk kenbaar te maken. De werknemer kan zich
hierbij laten bijstaan door eenraadsman of raadsvrouw.

2. Van een mondeling verstrekte zienswijze wordt een verslag ggmaakt dat vervolgens ter
beoordeling aan de werknemer wordt voorgelegd, die onverwijld schrifteli jk en
gemotiveerd meedeelt of hij al dan niet met het verslag kaninstemmen.

3.16 Besluit

De werknemer wordt van het definitieve besluit, bedoeld in artik el 3.15, eerste lid onder a en b,
zo spoedig mogelijk na de zienswijze per aangetekend schrijvenin kennis gesteld.

Detacheiingen uitzendarleid

3.17 Detachering

De werknemer kan op zijn verzoek of met zijn instemming voor bepadde tijd worden belast met
werkzaamheden bij een werkgever \an een andere instelling of instellingen dan wel buiten het
onderwijs.

3.18 Uitzen darbei d

1. Uitzendarbeid is mogelijk in geval van:

a. vervanging wegens ziekte of buitengewoon verlof;
b. activiteiten van kennelijk tijdelij ke aard;
c. kennelijk onvoorziene omstand igheden.

2. Uitzendkrachten worden door de werkgever, voor wat betreft de toepassing van het
taakbeleid en arbeids- en rusttijidenregeling, op dezeltle wijze behandeld als de
werknemers die onder deze caovallen.

3. Voor uitzendkrachten die werkzaamheden voor dewerkgever verrichten, geldt dat het
desbetreffende uitzendbureau voor wat betreft het salaris, inclusief toelagen en




onkostenvergoedingen overeerkomstige arbeidsvoawaarden toekent als die welke

worden toegekend aan ce werknemers in gelijke of gelijkwaardige functies in dienst van

de inlenende instelling.

4. De werkgever is op grond vandeze cao verplicht het gestelde in het voorgaande lid te

bedingen in de uitzendovereenkomst die met het uitzendbure au wordt gesloten.

5. a. Het eerste tot en met het vierde lid zijn mede van toepassing op vakkrachten conform
artikel 20 Abu cao (cao voor uitzendkrachten) dan wel op werknemers op grond van
artikel 7:690 BW.

b. Vakkrachten in de zin van de Abu cab en werknemers op grond van artikel 7: 690 BW
zijn degenen op wie de artikel en 3 (Bevoegdheid schoolonderwijs), 3a (Bevoegdheid
onderwijsondersteunende werkzaamheden), X (Vereisten benoeming of
tewerkstelling p ersoneel) en 32a (Bekwaamheidseisen) van deWet op het primair
onderwijs dan wel de overeenkomstige artikelen 3, 3a respectievelijk 32 en 32a van
de Wet op de expertiseentra van toepassingzijn.

6. De werkgever moet zich ten aanzien van de bdoning van uitzendkrachten ervan

vergewissendat het bepaalde in lid 4 wordt toegepast.

Leraar in Opgeiding (LIO)

3.19 Leerarbeidsove reenko mst

Op de leerarbeidsovereenkomst van de LIO zijn van toepassing de artikelen 3.20 tot en met
3.23.

3.20 Wettel ij ke verei sten

Indien de werknemer die als LIO werkzaam is, niet meer voldoet aan de gestelde wettelijke
vereisten, eindigt zowel de leerarbeidsovereerkomst, als de arbeidsovereenkomst tussen de LIO
en de wakgever van rechtswege.

3.21 Beéindiging lee rarb eid sovereenko mst

Indi en de leerarbeidsovereenkomst tussen de opleidende instelling en de LIO wordt beéindigd,
eindigt de arbeidsovereenkomst tussen de LIO en de werkgever van rechtswege.

3.22 Schorsing a Is di scipli naire maatregel

Indien de werkgever ten aanzien van de LIO besluit tot het opleggen van een disciplinaire
schorsing, stelt de werkgever de instelling die de leerarbeidsovereenkomst mede hedt
ondertekend, hiervan onverwijld schriftelijk in kenni s.




3.23 Voorwaarden

1. De LIO waarmee een kerarbeidsovereenkomst is gesbten als opgenomenin bijlage I1
van deze cao wordt benoemd voor bepaalde tijd voor een periode die overeenkomt met
eenbenoeming van vijf maanden voor een werktijdfactor 1 binnen één schodjaar.

2. De LIO ontvangt een (leer)arbeidsovereenkomst zoals opgenomen in bijlage ICvan deze
cao.

3. De periode zoals bedoeld in het eerste lid dient te eindigen véér de datum waarop de
zomervakanti e van de instelling begint.

4. De functie LIO omvat de in het vijffde lid aangegeven ondrdelen van de
taakkarakteristiek waar bij de zelfstandige uitoefening van die taken geledelijk toeneemt
tijdens het LIO -schap.

5. De taakkarakteristiek van de functie LIO is het leren van het beroep leraar door middel
van:

a. het geven van onderwijs, alsmede de daauit rechtstreeks voortvioeiende
werkzaamheden;

b. algemene werkzaamheden, de redelijkerwijs voortvloeien uit het onderwi js aan de
instelling, zoals het deelnemen aan teamvergaderingen en het onderhouden van
contacten met coll e gvarode instelling, ouders, begeleidingsdienstene.d..

c. het verrichten van overige werkzaanheden ten behoeve van de goede gang van zaken
aan de ingelling.

6. De omvang van het leraandeel en de omvang van het arbeidsdeel binnen het
dienstverband dienen aan dkaar gélijk te zijn gesteld.

7. Het salaris van de LIO met een leerarbeidsovereenkomst wordt vastgesteld volgens
bijlage IV.A van deze ca.

8. Tussen e LIO, de werkgever en delerarenopleiding waar de leraar in opleiding is
ingeschreven wordt een leerarbeidsovereenkomst gedoten.

9. De leerarbeidsovereenkomst bevat ten minste bepalingen over:

# de begeleiding van de leraarin opleiding;

# dat deel van de ehdtermen dat de leraar in opleiding tijdens het LIO-schap dient te
realiseren en de beoadeling daarvan, alsmede de onderdelen genoemd in bijlage IC
van dezecao.

10.De LIO stelt voor aanvang van de leerabeidsovereenkomst een leerwerkplan op. Het
leerwerkplan wordt getoetst door:

# de lerarenopleiding waar de LIO is ingeschreven en

# de werkgeverwaar de LIO werkzaam is.

11.De lerarenopleiding waar de LIO is ingeschreven, toetst het leerwerkplan aan de
eindterm en van de opleiding.

12. De werkgever toetst het leerwerkplan voor zover het gaatom de werkzaamheden die
verricht moeten worden.




13.De LIO heeft geen rechtop een tegemoetkoming woningwerkverkeer indien hij gebrui k

kan maken van eenreisvoorziening als bedoeld in art. 3.7 van de Wet studiefinanciering
2000.

14.De arbeidsovereenkomst van de LIO maakt op grond van artikel 7:668a lid 9 geen

onderdeel uit van de keten van arbeidsovereenkomsten, zoals isbedoeld in artikel 7:668a
lid 1 BW.

15. De artikelen 2.3, 6.1 t/m 6.3, 6.7, 6.13, 6.14, 6.21 en 8.10 tot en met 8.14, 8.16 t/m 8.20,

8A.5 en 8A.6 zijn niet van toepassng op de LIO.

Onderwjsassstent in opleiding

3.24

1.

Leerar beid sover eenkom st

Tussen de onderwijsassistent in opleiding (OlIO), die een akende mbo-opleiding
onderwijsassistent volgt, de mbo-opleiding waar deze studert is ingeschreven en de
werkgever waar deze student is benoemd, wordt een leerarbeidsovereenkomst gesloten.
De leerarbeidsovereenkomst vermeldt in elk geval de duur en de omvang van de
leerarbeidsovereenkomst, alsmede het salaris dat wordt vastgesteld volgens bijlage IV.B
van dezecao.

In het leerwerkplan worden door partijen de leer- en werkactiviteiten vastgelegd.

De arbeidsovereenkomst van de OlIO maakt op grond van artikel 7:668a lid 9 geen
onderdeel uit van de keten van arbeidsovereerkomsten, zoals is kedoeld in artik el 7:668a
lid 1 BW.

Ben@ming opbasisvande regeingbrede impuls comimatiefuncties

3.25

Ar beid soveree nkomst

Op de arbeidsovereenkomst van de combinatiefunctionaris zijn va n toepassing de artikelen 3.26
tot en met 3.31

3.26

3.27

Uitsluit ing cao -bepalingen
De artikelen 3.17, 6.22, 6.24, 8.1 tot en met 8.4 van de CAO PO §n niet van toepassing.

De artikelen 6.1 en 8.20 van dez cao zijn niet van toepassing op het deel van de
arbeidsovereenkomst dat betrekking heeft op de buitenschoolse taen.

Position ering van de combin  atief unc tionaris

. Combinatiefunctiona ris: de werknemer die geheel of gedeeltelijk werkzaam is op basis

van de brede impuls combinatiefuncties en die naast zjn werkzaamheden op school is
belast met taken buiten het onderwijs.




2. Voorbeeldfuncties zijn beschreven en gewaardeerd op bas van Fuwa PO. Voor
afwijkende functies wordt eveneens gebuik gemaakt van Fuwa FO.

3. De combinatiefunctionaris dient te voldoen aan de wettelijke bekwaamheidseisen, die op
basis van de WPO en WEC bij algemene maatregel van bestuur zijn vastgesteld en
gericht zijn op het handelen in het onderwijsleerproces.

4. Werknemers zonder wettelijke lesbevoegdleid verrichten werkzaamheden in het
onderwijsproce s onder toezcht en verantwoordelijk heid van een bevoegde leerkracht.

3.28 Indie nsttreding
Op deindiensttreding van een comhnatiefu nctionaris is artikel 3.1 van toepassing.

3.29 Beéindiging van het di enstverband

1. Op de beéndiging van de arbeidsovereenkomst zijn de bepalingen 3.21 van dez cao
onverminderd van toepassing.

2. Bij beéindiging of wijziging van de subsidie verstrekt op basis van de brede impuls
combinatiefun cties, c.q. desubsidievoorwaarden, als gevolg waarvan de betrekking komt
te vervallen, eindigt de arbeidsovereenlomst van de cambinatiefunctionaris van
rechtswege.

3.30 Arbeidsduur en jaartaak

1. De arbeidsduur in een voltijds dienstbetrekking bedraagt 40 uur per week.

2. Jaarlijks vo6r de zomervakantie wordt in overleg tussen de werlgever, de nlenende
werkgever en dewerknemer, de jaartaak van de werknemer ingevuld, inhoudende de
a. omvang lessentaak en oveige schooltaken conform de kaders van hoofdstuk 2 van de

caoen de overige van toepassng zijn de bepalingen van dezecao;

b. omvang en invulling van buitenschoolse taken;

beschikbaarheid en weekrooster;

d. invull ing vakantieverlof.

o

3.31 Vakantieverlof

1. De werknemer heeft recht op 428 klokuren vakantieverlof, waarvan 3 weken
aaneengeslotenin de zomervakantie. Zie artikelen 8.1 en 83 van deze cao.

2. De inwvulling van het vakantieverlof wordt overeengekomen in overleg tussen de
werkgever, de inlenende werkgever e de werknemer met inachtneming van het eerde
lid.




3. Zwangerschap- en bevallingsverlof van de vrouwelij ke werknemer schort reeds ingepland
vakantieverlof op naar een nader te bepalen moment, te bepalen in overleg tussen
werkgever en werknemer.




4. Diensterbandopenbaar ondewijs

Let op: dit hoofdst uk is als gevolg van deinwer kingtreding v an de Wnra per 1januari 20 20
vervallen. Voor bepalingen aangaande het dienstverbandis hoofdstuk 3 op alle werknemers van
toepassing.




5. Functe en functiewaardering




Functie endinctiewaardering

5.1 Func tie gebouw
1. De functies worden in de navolgende functiecategorieé&n onderscheiden:
a. directie;
b. leraar;
c. onderwij sondersteunend personeel;
d. participatiebaan.

2. De werkgewer en de PGMR stellen jaarlijks het functiegebouw op bestuursniveau vast.
Dit betreft het geheel aan functies naar soort en niveau.

3. De werkgever ende PMR maken een afspraak over de inwlling van het functiegebouw
op schoolniveau. Het betreft het geheel van functies, naar soort, nive au enaantal.

4. De werkgever en de PGMR maken een afspraak over het geheel van bovenschooke
functies naar soort, niveau en aantal.

5. Alle functies worden beschreven en gewaardeerd met FUWA PO. De werkgever maakt
gebruik van een doa de Stichting Personeelsinstrumenten Onderwijs gecertificeerde
adviseur.

6. De werkgewer kan gebruik maken van de vooteeldfuncties die door sociale partn ers zijn
vastgesteld.

7. Als een nieuwe functie wordt geintroduceerd, kan de werkgever een progberiode van
maximaal twee jaaraanhouden. Na afloop van de termij n wordt de functie met de PGMR
geévaleerd en al dan niet definitief vastgesteld.

5.2 Benoemi ngin een functie

1. De werknemer wordt benoemd in eenvan de functies in het functiegebouw.

2. In afwijking van het eerste lid kan een werknemer worden benoemd in twee
onderwijsondersteunende functies of een onderwijsondersteunende en een
onderwijsgevende functie, indien er een verschil van meer dan drie schalen is tussen de
bij die functies behorende maximumschalen.

3. In afwijking van het eersge en tweede lid kan een werknemer met een arbeids-
ongesdiktheidsp ercentage van minder dan 35% worden bememd in twee
onderwijsondersteunende functies of een onderwijsondersteunende en een
onderwijsgevende functie, waarvan het verschil tussen de hj die functies behorende
maximum-schalen drie schalen of minder is.

4. In afwijking van het eerste en tweede lid kan een werknemer worden benoemd in twee
onderwijsgevende functies, indien die functies bestaan uit een functie leraar in het
regulier basisonderwijs en een functie leraar in het speciaal (basis) onderwijs.

5. Indien de functiebeschrijving van een werknemer wordt aangepast, brengt de werkgever
de werknemer hiervan schriftelij k op de hoogte. De bepaling van artikel 6.16 van deze
cao is hierop van toepassing.




5.3

5.4

5.5

Indien besloten wordt d e functie genoemd in art. 5.1 lid 7 niet definiti ef vast te stellen,
heeft een werknemer recht op terugkeer in zijn oorspronkelijke functie met
inachtneming van artikel 6.2 .

Participatiebaa n

Dit artikel is van toepassing op werknemers die zijn opgenomen in het doelgroepregister

zoals bepaaldin de Participatiewet en de bijbehorende beleidsreges UWV.

De werknemer bedoeld in lid 1 wordt benoemdin defunct i ecat egori e O&épartic
zoadls bedoeMd in artikel 5.1 lid 1 onderd.

. Van hoofdstuk 6 zijn op deze weknemer alleen artike |l 6.1 leden 9 en 10, 6.3, 6.4, 6.5,

6.6, 6.9, 6.12 6.14 en 6.24 van toepassing
De werkgever kan bij ziekte van de werknemer voor de gederfde nkomsten een beroep
doen op de no-riskpolis van UWV.

Interne bezwarenpr  ocedure

De werkgewver kan in overleg met de PGMR besluiten tot het inrichten van een interne
bezwarenprocedure functiewaardering, waar een werknemer zch toe kan richten in het
gevd hij zich niet kan vinden in:

a. De beschrijving van zijn functie in relatie t ot de hem opgedragen taken;
b. De waardering van zijn fun ctie.

De werkgever besluit in overleg met de PGVIR over de samenselling en het reglement
van de interne bezwarencommissie. Een voorbeeldreglement is opgenomen in bijlage V.

Externe bezware nprocedur e

De werkgever is aangesloten bij één van de hiertoe ingestelde landelijke commissies
functiewaarderi ng, te weten:

# de Bezwarencommissie Functiewaardering voor het Katholiek Basisonderwijs,
(Voortg ezet) Speciaal Onderwijs, Voortgezet Onderwijs en Centrale Diensten;

# Bezwarencommissie Functiewaardering Primair en Voortgezet Christelijk en
Algemeen Bijzonder Onderwijs;

# de Landelijke Bezwarencommissie functiewaardering PO,VO en BVE.

# de Algemene Bezwaremommissie Functiewaardering van de  Stichting
Geschillencommissie Onderwijs.

De werknemer kan bij deze canmissie bezwaar aantekenen tegende beslissing, dan wel
de nieuwe beslissing als hij zich niet kan verenigen met:




# de waardering van zijn functie;

# de beschrijving van zijn functie in relatie tot de hem opgedragentaken.

3. Er geldt eenbezwaartermijn van 6 weken.

4. De externe bezwaencommissie heeft tot taak de werkgever te adviseren omtrent het
bezwaa dat de werknemer op grond van het tweede lid bij hem heeft ingediend. Hierbij
geldt dat de uitspraak van deze commisse bindend is voor werkgever en werknemer. Dit
laat onverlet een beroepsgang bij de redter.

5.6  Her overweg ing en actualisering  functies ond erwijson dersteunend per sone el
(OOP) en directie

1. De werkgeveris verplic ht voor 1 augustus 2020 zijn functiegebouw te actualiseren voor
de functies in de caegorieén onderwijsondersteunend personeel (OOP) en directie. Hij
overweegt of nieuwe functiebesdrijving en nodig zijn. Indien nieuwe
functiebeschrijvingen nodig zijn, wordt besloten welke functie beschrijvingen worden
gehanteerd. Hierbij kan gebruik gemaakt worden van de voorbeeldfuncties die sociale
partners hebben vastgesteld. Besluiten, waaronder ook een besluit dat geen nieuwe
functiebeschrijvingen nodig zijn, worden genomen met instemmi ng van de PGMR.

2. Dit proces dent te zijn afgerond voor 1 augustus 2020. De werkgever kan ervoor kiezen
het proces zals omschrevenin dit artikel e erder af te ronden.

3. Indi en bij een nieuwe functiebeschrijving van een werknemer in een functie die hoort tot
de categorie orderwijsond ersteunend personeel (OOP), een hogere salaisschaal hoort,
wordt de werknemer uiterlij k 1 augustus 2020 in de nieuwe salarisschad ingepast.
Inp assing geschiedt in hé naasthogere bedrag in debetreffende salarisschaal.

4. Indien bij een nieuwe functiebeschrijving van een werknemer in een functie die hoort tot
de categorie onderwijsondersteunend personeel (OOP), een lagee saarisschaal hoort,
behoudt de werknemer zijn salaris en het uitzicht op hogere periodieken conform zijn
oude inschaling.

5. Een directielid wordt uiterlijk 1 augwstus 2020 ingepast in de nieuwe salarisschaal die
hoort bij d e awvaarte van de functie die volgt uit de toepassing van FUWA PO op zijn
nieuwe functiebeschrijving. Indien heroverweging niet leidt tot een nieuwe
functie beschrijving , wordt de directeur ingepast in de nieuwe salarisschaa die hoort bij
de zwaarte van zijn oude functiebeschrijving.

6. Bij de toepassing van het vijfde lid geldt voor adjunct-directeuren:

a. Voor een ajun ct-dir ecteur, functieni veau 10, schaalA10 (zie bijlage A3)

b. Voor een adjunct-directeur, functieniveau 11, schadA11 (zie bijlage A3)

c. Voor eenadjun ct-directeur, functieniveau 12, schaal AL2 (zie bijlage A3)

d. Voor een adjunct-directeur, functieniveau 13, schaal Al3 (zie bijlage A3)
7. Bij de toepassing van het vijfd e lid geldt:




8.

Voor een dir ecteur, functieniveau 11, sclaal D11 (Ze bijlage A3)
Voor een directeur, functieniveau 12, sdaal D12 (ze bijlage A3)
Voor een directeur, functieniveau 13, schaal D13zie bijl age A3)
Voor eendirecteur, functieniveau 14, schaalD14 (zie bijlage A3)

e. Voor een directeur, functieniveau 15, schal D15 (zie bijlage A3)
Indien inschaling in de nieuwe schaal leidt tot een lager salaris of een lageruitzicht,
behoudt de werknemer zjn oude salaris, inclusief toelagen, het uitzicht op hogere
periodieken en toekomstige indexatie, conform zijn oude inschaling. Werkgever en
werknemer leggen afspraken hierover voor 1 augustus 2020 vast in een addendum bij de
arbeidsovereenkomst.

a0 opw







Salaris

6.1

6.2

10.

11.

Arbeidsduur, salarisen salariss chaal (per 1 augu stus 2 019)

De formele arbeidsduur van de werknemer met een vdti jdbetrekking bedraagt 40 uur
per week. DOt staatgelijk aan een werktijdfactoran 1,000.

De werknemer wordt benoemd in hele uren per week. De werktijdfact or bedraagt dit
aantal uur per week gedeeld door 40.

De minimale betrekkingsomvang bedraagt voor neuwe dienstverbanden vanaf 1
augustus 2015 8 uur per week. Voor incidentele vervangingen van één dag of minder
geldt een minimale betrekkingsomvang van 5 uur.

Het dienstverband kan tijdel ijk wor den uitgebreid in het geval de werknemer aanvullend
op het dienstverband belast wordt met extr a werkzaamheden.

De omvang van de betrekking(en) van de werknemer kan niet meer bedragen dan 48 uur
per week.

Door de inwerkingtreding van dit artikel veranderen arbeidsovereenkomsten aanggaan
voor 1 augustus 2019 en dieeenwerktijd be vatten in uren en minuten ni et.

Arbeid sovereenkomsten aangegaan wor 31 juli 2015 die een wekti jdfactor van minder
dan 8 uur per week bevatten, hoeven niet te worden aangepast.

Met inachtneming van de navolgende beplingen wordt het salaris van de werknemer
vastgesteld op basis van de bij zijn functie behorende salarisschaal (actuele loonpeil)
vermeld in bijlagen Al tot en met A4 van deze cao. [ in deze bijlagen genoemde
saarisbedragen zijn gebaseerd op mandbedragen bij een normbetrekking . Het salaris
wordt vastgesteld door rekening te houden met de voor de werknemer geldende
werktijdfactor.

De wekgever kan met de P(G)MR beloningsbeleid overeankomen met daarin onder
andere afspraken over de toekenning van periodieke verhogingen.

Bij afwezigheid van het beleid, alsbedoeld in het voorgaande lid, wordt h et salaris van de
werknemer van wie het dienstverband niet wordt onderbroken, volgens de voor hem
geldende salarisschaal op laugustus met één periodiek verhoogd.

In overleg tussenwerkgever enwerknemer kan van het bepaalde in dit artik el alsmede in
de artikelen 6.11, 6.12 en 6.21 worden afgeweken in zoverre een fiscale regeling wordt
aangegaantussen werkgewer en Belagtingdienst, welke regeling ten voordele van de
werknemer strekt.

Arbe idsvoorwaar dengesprek

. Bij indienstt reding wordt tussen werkgever en werknemer een

arbeidsvoorwaardengesprek gevoerd. In dat gesprek worden in ieder geval afspraken
gemaskt over:
a. de beschrijving van de functie zoals opgenomen in het functiegebouw en de daarbij
behorende functieschaal;
b. de trede waarop de werknemer in de functieschaal wordt ingeschaald, rekening
houdend met de relevante werkervaring;




c. werktijd e n de daarbij b ehorende werktijdfa ctor.

2. Indi en sprake is van een tijdelijke wi jziging van werkzaamheden (maar geen wijziging
van de functie) voeren werkgever en werknemer een gesprek en leggen de itkomst
daarvan schriftelijk vast. Daarin kunnen afspraken worden gemaakt over een ewentuele
extra beloning en/of extra fadiliteiten.

3. Indien sprake is van (tijde lijke) waar neming of vervanging van een hogere functie voeren
werkgever en werknemer daarover e=n gesprek en leggen de uitkomst daarvan
schriftelijk vast. Daarin maken zj een afspraak over een extra beloning en eventuele
extra faciliteiten.

6.3 Salarisn iveauin - en doorstroombanen en pa rticip atiebane n

1. Bij de functie van de werknemer die destijds is benoemd in het kader van de toenmalige
Regeling in- en doorstroombanen voor langdurig werklozen (thans geheten
Participatiewet) behoort voor wat betreft de instroombaan maximumschaal 1 en voor
wat betreft de doorstroombaan maximumschaal 2 en 3.

2. Voor de werknemer benoemd in een functie als bedoeld in het eerste id, geldt
afhankelijk van de functie een sdaris conform bijlage A4 van dezecao. Het salaris van de
instroomba an wordt bij zijn benoem ing vastgesteld op het laagste bedrag.

3. Het salaris van een werknemer vanaf 21 jaar die is benoemd in de categorie
0 p xipat ii e b aazen bijlage( XIX) wordt vastgesteld volgens de salaisschaal
0 ptia ipatiebaan 6ermeld in bijlage A4 van deze cao. Vor een werknemer onder de 21
jaar oud die is benoemd in d e c at eagioipatieleaand p e(bjlage XIX) wordt het
bruto maandloon vastgesteld op het wettelijk minimum jeugdloon.

6.4  Salarisuitbetal ing

1. De werkgever verschdt de werknemer tijdig een specificatie van diens salaris bij eerste
berekening en bij elke wijziging daarvan en zorgt ervoor dat hij uiterlijk op de laats te dag
van elke maand over het salaris van die maand dan wel over een voorsclot daarop kan
beschikken.

2. De werkgever is gerechtigi bedragen die aan de werknemer uit hoofde van zijn
dienstverband onverschuldigd zijn uitbetaald, in te houden op de volgende
saarisbetalingen. Een en ander met dien verstande, dat een dergelijke inhoudin g op
enige salarisbetaling niet meer dan 10 procentvan het netto maandsalaris mag bedragen.

3. In tegenstelling tot hetgeen in het tweede lid is vermeld, zal bij beé&indiging van het
dienstverband het gehde dsnog verschuldigde bedrag worden ingehouden c.q. door de
werknemer worden terugbetaald.

4. Indien de werknemer zonder meer had kunnen begrijpen dat hem teved werd uitbetaald,
dient de werknemer het teveel of ten onrechte betaalde onmiddellij k en geheelterug te
betalen.




5. Voor wat betreft de verjaring van het recht van terugvordering geldt een termijn van vijf

6.5

jaar gerekend vanaf het moment van de onverschuldigde betaling.

Verhaal WGA -premie

In afwijking van de RegelingWerkhervatting gedeeltelijk Arbeidsongeschikten (WGA) is de
WGA-premie volledig voor rekening van de werkgever en valt daarmee nid te verhalen op de
werknemer.

6.6

1.

6.7

Salarisbetal ing over een gedeelt e van de maand

Als het maandsalaris voor de werknemer moet worden vastgeseld over een gedeelte van
een kalendermaand, wordt uitgegaan van het salaris per dag berekend door het
maandsdaris te delen door het aantal dagen dat de betreffende maand telt.

Indien een weikknemer in dienst treedt voor een periode van 6 maanden of korter en voor
een periode die korter is dan een kalendermaand, gesdiedt dit, in afwijking va n het
eerste lid, aan de hand van de fomule:

(wWxqg+r)x(3:13) xs,

waarin:

w = de werktijdfact or is die voor de werknemer geldst;

g = het aantal volledige kalenderweken waarin de werknemer in de desbetreffende
maand werkzaam is;

r = het aantal uren dat de werknemer feitelijk heeft gewerkt in de niet-volledige
kalenderweek of kalenderweken waarin hij in de desbetrdfende maand werkzaam is,
gedeeld door 36,86;

s= het salaris bij een normbetrekki ng.

De uitkom st wordt rekenkundig afgerond op eurocenten.

Het salaris van een werknemer die reedsbij een werkgever werkzaam is en van wie de
betrekkingsomvang tijdelijk wor dt uitgebreid, wordt voor de tijdelijke werkzaamheden,
voor zover het de kalendermaanden betreft waarover die tijdeli jke uitbreiding zich niet
volledig uitstrekt, vastgesteld overeenkomstig het tweede lid.

Uitloo ptoeslag onderwijzend person eel

De werknemer die op 1 awgustus 2003 aanspraak maakte op een toelage zoalsvermeld in
bijlage A8 van dez cao, blijft deze aanspraak behouden mlang hij werkzaam blijft in de
functie waarop die toelage is ¢ebaseerd.

De werknemer die op grond van het eerste lid aanspraak heeft op een maandelijkse
toelage en die op enig moment na 1 augugus 2003 wordt benoemd in een zelfde functie




met hetzelfde maximum salaris als die direct voorafgaand aan die benoeming voor hem
gold, behoudt die aanspraak.

3. De tijd waarin een uitkering ingevolge het Besluit werkloosheid onderwijs- en
onderzoekpersoneel (BWOO) dan wel ingevolge het Besluit bovenwettelijke
werkloosheidsregeling voor onderwijspersoneel voor primair onder wijs (BBW O) dan wel
ingevolge de regeling Werkloosheidsregeling Onderwijspersoneel primair onderwijs
(WOPO) werd genoten, wordt niet als onderbreking van het dienstverband aangemerkt.

4. De vaststelling van de toelage vindt plaats volgens de in bijlage A9 opgenomen
berekeningswijze.

6.8 Garantiebepaling  minimu mlo on

Een voltij dsmaandsalaris voor de categorie OOPzods opgenomen in de salaristabdlen in bijl age
A3 is dtijd minimaal het ge Idend minimumlo on vermeerderd met het bedrag zoals genoemd in
bijlage A7, behorend bij dit artike I.

6.9 Nominaleu itkerin g

De werknemer ontvangt jaarlijks in oktober, ter gelegenheid van de Dag van de Leraar een
nominale uitkering zoals opgenomen in bijlage A7 van dee @o. Dezeuitker ing wordt berekend
via de in bijlage A9 gpgenomen berekeningswijze.

6.10 Eenmalige uitkeringen i n februari 2020 7

1. Elke werknemer die in januari 2020 in dienst is, ontvangt in februari 2020 een
eenmalige uitkering van 33% van het salaris van januari 2020. Deze uitkering wordt
berekend op basis van het maandsalaris, de dan nog geldende (personlijk ) toelagen,
maar exclusief vakantie-uitkering (art. 6.1 2), eindejaarsuitkering (art. 6.11), en uitkering
levensloop (art. 8.21).

2. Elke werknemer die in januari 2020 in dienst is, ontvangt in februari 2020 een
eenmalige nominale u i t k e r 87%-drute, aaar rato van de betrekkingsomvang en
duur van de aanstelling in de maand januari. Hier bij wordt de berekeningswijze van de
nominale uitkering zoals bedoeld in art. 6.9 op overeenkomstige wijze toegepast. De

-

uitkeringwordt ge ma xi meer d-baw. 4 875,

7 Let op : de eventuele inhouding v an salaris/beloning als  gevolg van deelname aan de landelijke stakingsdagen op

30 en 31 januari 2020, heeft geen gevolg voor de opbouw van de eenmalige uitkeringen.




6.11

Structur ele eindejaarsuit kering

De werknemer ontvangt in de maand december ea structurele eindejaarsuitkering,

zoals aangegeven in bijlage A7 van deze ce.

De uitkering wordt berekend over de grondslag zoals die opjaarbasis van het betreffende
kalenderjaar volgens de matrix in bijlage A9 van deze cao is vastgesteld.

In afwijkin g van het bepaalde in he eerste lid vindt bij ontslag van de werknemer de
uitbetaling plaats en vindt de berekening plaats over de grondslag van het betreffende
tijdvak dat de werknemer in het desbetreffende kalenderjaar in dienst is geweest.

6.12 Vak antie -uitkering

1.

6.13

De werknemer heeft aanspraak op een vakantie uitkering voor de tijd waarin hij salaris

heeft ontvangen.

De vakantie -uitke ring wordt vastgesteld via de matrix in bijlage A9 van deze cao, warbij

rekening wordt gehouden met het gestelde in: Berekeningswijze VU.

De vakantie-uitkerin g wordt in de maand mei uitbetaald over de periode van twaalf
maanden die eindigt met de maand mei.

In afwijking van het derde lid vin dt bij ontslag van de werknemer de uitbetaling plaats
over het tijdvak, gelegen tussen het einde van delaatst verstreken periode waarover de
vakantie-uitk ering werd uitbetaald en de datum van ontslag.

Onverminderd h et zede lid bedraagt de vakantie-uitkering per kalendermaand 8% van
het bedrag dat de werknemer in die maand aan sadris heeft ontvangen.

Voor de werknemer die in de van toepasing zijnde maand op grond van het eerste lid
aanspraak heeft op een bedrag da lager is dan het bedrag genoemd in bjlage A9, wordt
de vakantie-uitkering vastgesteld op laatstbedoeld bedrag, met dien verstande dat dit
bedrag naar evenredgheid wordt vermin derd voor de werknemer die werkzaam isin een
betrekking met een omvang van minder dan een normbetrekking.

Overlijldensui tkeri ng

De uitkering na overlijden van de werknemer is gelijk aan driemaal het totale bedrag
zoals dat via de matrix in bijlage A9 van deze @o is vastgesteld op de dag van het
overlijden.

In aanmerking voor eenuitkering bij overlijden komen in navolgenderangorde:

a. de weduwe of weduwnaar van wie de overledene niet duuraam gescheiden leefde,
waarmee wordt gelijkgesteld de partner waarmee de owerledene een notarieel
vastgelegde sameltevingsovereenkomst had gesloten;

b. de minderjarige kinderen van d e overledere;

c. de meerderjarige kinderen, ouders, broers of zusters voor wie @ overledene
kostwinner was.




6.14

6.15

Onder kinderen in de zin van het tweede lid worden mede begrepen natuurlijke kinderen
en kinderen voor wie de overledene als pleegouder de zorg droeg.

Jubi leumg r atificatie

De werknemer heeft bij het bereiken van de jubileumdatum aanspraak op esn door de
werkgever uit te betalen jubileumgratificatie.

De jubileumgratificatie bedraagt b ij een 25-jarige diensttijd bij het onderwijs 50% en bij
een 40-, en 50-jarig jubileum 100% van het salaris zoals vastgesteld volgens de maix in
bijlage A9 van deze @o.

Onder diensttijd bij het onde rwijs wordt in dit verband verstaan de tijd doorgebracht in
een betrekking als bedoeHd in bijlage VI van deze cao, metdien verstande dat de tijd
waarin de werknemer twee of meer betrekkingen naast elkaar vervulde, skechts eenmaal
wordt meegeteld voor de kerekening van de diensttijd.

Indien voor de werknemer het jubileum valt in een periode waarin hij buitengewoon
verlof geniet dat overwegend of mede in het algemeen belang is verleend, wordt de
jubileumgratificatie ber ekend over het sdaris dat de werknemer zou hebben verdiend op
de jubileumdatum. De gratifica tie wordt uitgekeerd in de maand waarin het jubileum
plaatsvindt.

Belonin gsdifferenti atie/ Incidentele beloningsvormen

De werkgeverkan de werknemer in bijzonder e omstandigheden gratificaties en toelagen
verstrekken.

De werkgever die gebruik wil maken van de in het vorige lid genoemde mogelijkheid,
formuleert hi ervoor in overleg met de PGMR beleid. In dit beleid wordt aangegeven
welke beloningsvormen de werkgeverhanteert en in welke gevallen extra beloning kan
worden toegekend. Voorts wordt opgenomen binnen welke grenzen de extra beloning
zich voltrekt.

Het toekennen van extra beloningen in de vorm van toelagen, tast de werkgelegenhei
van het personeel met een denstverband voor onbepaalde tijd of het personeel met een
dienstverband voor bepaalde tijd met een uitzicht op een dienstverband voor onbepaalde
tijd, niet aan.

De extra beloning voor een individuele werknemer kan nooit meer bedragendan 15% van
het bruto salaris op jaarbasis.

In geval van toekenning van een toelage vermeldt de werkgever de bogte ende duur van
de toelage




6.16 Overgangsbepaling functie wisseling

1. Een werknemer die bij zijn werkgever op of na 1 januari 2000 een functie is gaan
bekleden of gaat bekleden met eenzelfde maximu mschaal of een hogere maximumschaal
dan in zijn voorgaande functie, terwijl de nieuwe functie een ten opzichte van die
voorgaande functie tijdelijk ongunstiger carrierepatroon kent, wordt - in afwijking van
de voorgaande begpalingen - zodanig ingeschaalddat het negatieve effect hiervan op het
salaris zich niet voordoet of zal voordoen.

2. Lid 1 is niet van toepassing indien de werknemer op eigen verzoek een andere functie
gaat bekleden waardoor 4ch een negatief effect op het slaris gaat voordoen.

3. In geval een werknemer door toepassing van FUWA PO in een lagee functie wordt
geplaatst dan hij vervulde, behoudst hij, zolang hij in dienst is bij dezelfde werkgever, zijn
salaris en het salarisuitzicht verbonden aan zijn vorige functie.

6.17 Schaalinpassi ng naar hoge re functi e

Voor de werknemer, wiens maanddijk se inkomen bestaa uit het salarisbedrag zoals dit in een
van de slarisschalen voorkomt en de uitlooptoeslag (artikel 6. 7), wordt het salaris in de hogere
functie vastgesteld op basis van het sabrisbedrag inclusief de aan deze werknemer toegekende
toelage.

6.18 Demo ti ebeleid

1. Indien een werknemer na het bereiken van de leeftijd die ligt 10 jaar woorafgaand aan
zijn pensioenrekenleeftijd bij een werkgever of een andere wekgever in de zin van deze
cao, in het kader van leeftijdsbewust personeelsbeldd van de werkgever, een nieuw
dienstverband aanvaardt met een lager salais, spreken werkgever en waknemer, op
verzoek van de werknemer, op grond van artikel 3.5 Pensioenreglement Stichting
Pensioenfonds ABP af om de pensioenopbouw te baseren op het salais voorafgaand aan
het aanvaarden van het nieuwe dienstverband. Voorgaande is niet van toepassing indien
het lagere salaris het gevolg isvan een lagere deeltijdfactor.

2. Ingeval toepassing wordt gegeven aan het eerste lid, worden de kosten van de
pensioenpremie op de krachtens het pensioenreglement geldende wijze tussen
werkgever en werknemer verdeeld. Van het voorgaande kan in voor de werknamer
positieve zin worden afgeweken.

Extra sdarisbepalingen rat betrekking tot drectiefuncties

6.19 Toelage dir ecteuro p grond van Convenant Leerkrachtv ~ an Nederland

1. De werkgever kent aan een directeur die als enige directeur werkzaamheden verricht aan
één instelling en salaris ontvangt volgens een van de schan DA tot en met DC + uitl oop,
een toelage ter hoogte an het in bijlage A7 genoemde bedrag.




2. Ten behoeve van nstellingen met een meerhoofdige sctoolleiding of één directeur op
meerdere instellingen voert de werkgever op bestuursniveau overleg met de PGMRover
de inzet van de bescthikbare middelen.

3. De toelage wordt berekend via de in bijlage A9 opgenomen berekeningswijze.

4. Wanneer eendirecteur eerder dan de in artikel 5.6 lid 5 genoemde datum van laugustus
2020 in een nieuwe D-numerieke schaal is geplaatstheeft de directeur geen recht meer
op de toelage uit dt artik el.

5. Deze toelage vervalt per 1 augistus 2020.

Extra salarisbepalgen net betrekking tot ondewijsondersteunend personeel

6.20 Salarisschalen voorbeeld functies onderwij  sondersteunend personeel

Cao-partijen stellen nieuwe voorbeeldfuncties voor onderwijsondersteunend personeel ter
beschikking. De oude voorbeeldfuncties vervallen per 1augustus 2020.

Het betreft de volgendenieuwe voorbeeldfuncties:
- Onderwijsassistenten (s4, s5, s6)
- Leraarondersteuner (s7, s8)
- Pedagpgisch medewerker (schaal nog onbekend)
- Conciérge/ onderhoudsmedewerker (s3, s4)
- Secretaresse/administratie f medewerker (s4, s5, s6)
- Stafmedewerkers (s5, s6)
- Staffunctionari ssen en beleid(s10, s11)
- Logopedist (s9)
- Gedragswetenschapper (s11)

6.21 Eind ejaar suitkering OOP

1. De werknemer behorend tot de functiecategorie onderwijsondersteunend personeel die
in een kalenderjaar werkzaam is of werkzaam is geweest in één of meer functies metéén
der maximumschalen 1 tot en met 8,ontvangt met inachtneming van het bepaalde in het
derde lid, een eindejaarsuitkering naast de in artikel 6.11genoemdeuitkering.

2. De hoogte van dein het eerste lid bedoelde eindejaarsuitkering bij een normbetrekkin g
staat aangegeen in bijlage A7 van dezecao:

# bij a. voor de werknemer benoemd in een functie met één van de maimumschalen 1
tot en met 5;

# bij b. voor de werknemer benoemd in een functie met één van demaximumschalen 6
tot en met 8.




6.22

5.

Voor elke kalendermaand van het dedetreffende jaar waarin de werknemer in de functie
werkzaam is geweest en saris heeft genoten, wordt het maandbedrag genoemd in
bijlage A7, vadgesteld volgensde matrix i n bijlage A9 van dezecao.

Bij ontslag van de werknemer vindt de uitbetaling plaats over het tijdvak januari tot de
datum van ontslag in het desbetreffende kalenderjaar.

Toel age in v erband met onregelmatig e diensten

De werkgever kent aan de werknemer die behoort tot de functiecategorie
onderwijsondersteunend personeel en voor wie het salaris wordt vastgegeld volgens een
der salarisschden 1 tot en met 10 endie anders dan bedoeld in artikel 6.24 regelmatig
arbeid verricht op andere tijden dan op de dagen maandag td en met vrijdag tussen 8.00
en 18.00 uur, eentoelage toe.

De toelage bedraagt per gewerkt uur een percentage van het voor de werknemer

geldende salaris per uur. De volgende percentages wordengehanteerd:

# 20% op maandag tot en met vrijdag tussen 6.00 en 8.00 uur en tussen 18.00 en
22.00 uur, indien d e arbeid is aangevangen voor 7.00 uur respectievelijk is beéindigd
na 19.00 uur;

# 40% op maandag tot en met vrijdag tussen 0.00 en 6.00 uur en tussen 22.00 en
24.00 uur;

# 45% op zateidag;

# 70% op zondag;

# 100% voor de uren op algemeen erkende feestdagen als édoeld in de
begripsbepalingen van deze cao.

Deze perentages worden berekend over ten hoogste het salaris behorende bij

salarisschaal 7, salarisnummer 10.

In afwijking van het eerste en tweale lid ontvangt de werknemer met ingang van de

maand waarin hij de leeftijd van 55 jaar bereikt, een vaste toelage, indien hij op dat

moment gedurende ten minste 5jaar zonder onderbreking van langer dan twee maaxden
bovenstaande toelage heeft g@noten.

De toelage, bedoeldin het derde lid, wordt vastgesteld op het bedrag dat de werknemer

over de twaalf kalendermaanden direct voorafgaande aan de maand waarin hij de leeftijd

van 55 jaa bereikt, gemiddeld per maand aan bovenstaandetoelage heeft genoten, en
wordt aangepast aan algemene sdariswijzigingen.

Voor het salaris per uur wordt uitgegaan van 1/166 deel van flet salaris bij een

normbetr ekking.




6.23 Gara ntietoelage onregelmatige dienst

1. De werknemer wiens sahris als gevolg van het buiten zijn toedoen beéindigen of
verminderen van een toelage als bedoeld in artikel 6.22, een bijvende verlaging
ondergaat welke ten minste 3% bedraagt van het salaris, wordt een aflopende toelage
toegekend.

2. De eerste volzin is aleen van toepass$ng indien hij de ze direct voorafgaande aan fet
tijdstip van eerder genoemde beéindigingof vermindering, gedurende ten minste twee
jaren zonder onderbreking van langer dan 2 maanden heeft genoten.

6.24 Over werkverg oeding

1. Onder overwerk wordt verstaan: door of namens dewerkgever opgedragen arbeid buiten
de met de werknemer op basis van & geldende werktijdenregeling afgesproken werkijd,
voor zover deze werkijd met een half uur of meer wordt overschreden.

2. Voor de scholen die vallen onder de WEC of een @ntrale Dienst als bedoeld in artikel 68
van de WPO geldt het volgende.

De werknemer behorend tot de functiecategorie onderwijsondersteunend personeel

wiens salaris wordt vastgestdd volgens een der salarissclalen 1 ot en met 10, die in

opdracht van de werkgever overwerk verricht, komt in aanmerking voor de volgende

compensatie:

a. verlof, gelijk aan het aantal uren overschrijding van de voor de werknemer
overeengekomen arbeidsduur en

b. extra verlof, dat voor elk uur een percentage van die overghrijding is.

3. Voor de scholen dievallen onder de WPO geldthet volgende:

De werknemer behorend tot de functiecategorie onderwijsondersteunend personeel

wiens salalis wordt vastgesteld volgens eender salarisschalen 1 tot enmet 10, die in

opdracht van de werkgever overwek verricht, komt in aanmerking voor de volgende

compensatie:

a. verlof, gelijk aan het aantal uren overschrijding van de voor de werknemer
overeengekamnen arbeidsduur en

b. een bedrag in geld, dat voor elk uur van die overschrijding een percentage van het
voor de werknemer geldende salaris per uur bedraagt.

4. Dein het tweede en derde lid onder b.bedoelde percentageszijn als volgt:

Overwerk Op zondag Op maandag Op dinsdag , Op zaterdag
verr ich t woensdag,

tussen donderdag

00.00 - 06.00 100% 100% 50% 50%
06.00-18.00 100% 25% 25% 50%




18.00-20.00 100% 25% 25% 75%
20.00-24.00 100% 50% 50% 75%

. Voor zover op maandag tot en met vrijJdag tussen 6.00 en 20.00 uur langer dan twee uur
overwerk is verricht, wordt voor het meerdere in afwijking van de tabel het percentage
op 50% gesteld. Het percentage wordt 100%, indien het overwerk is verricht op een
algemeenerkende feestdag als bedoeldm de begripsbepalingen van deze caodan wel op
de daarop volgende dag tusser0.00 en 6.00 uur.

. Voor het vagstellen van de duur van de overschrijding gelden de urenwaarop krachtens
het tweede en derde lid order a of b vakantieverlof is genoten, als uren waarop is
gewerkt.

De vergoeding in verlof wordt zo spoedig mogelijk toegekend, doch in de regel niet later
dan in de kalendermaand volgende op die waarin de overschrijdi ng plaats had, waarbij
zoveel mogedlijk rekening wordt gehouden met de wensenvan werknemer.

Indien naar het oordeel van de werkgever het dienstbelang zich verzettegen het
toekennen van verlof genoemd in het derde lid onder a, wordt in plaats van dit verlof
voor ieder uur een bedrag in geld toegekend gelijk aan hetvoor de werknemer geldende
salaris per uur.

. Voor het salaris per uur wordt uitgegaan van 1/166 deel van het salaris bij een
normbet rekking.




7. Vergoeding en finaciéle regdingen




Vergoedng en financiéleregeling

Verplaa tsi ngsko sten

7.1

Vergoedingsre geling verhuisk osten

De werkgever moet uiterli jk 1 augustus2020 een vergoedingsregeling verhuiskogen vaststellen.
Een vergoeding voor pensionkosten kan hiervan onderdeel uitmaken. De PGMR heeft
instemmingsrecht op deze regdéing. Tot 1 augustus 2020 of zoveel eerder als werkgever en
PGMR overeenkomen blijft de r egeling uit de CAO PO 20182019 van kracht.

7.2

1.

Vergoedingsre geling woning -werk verke er

De werknemer wordt een forfaitaire vergoeding verstrekt in de kosten van hetreizen
tussen de woning en deplaats van tewerkstellin g, ongeacht het vervoemiddel, confo rm
bijlage A10 van deze cao.

Indien de werknemer zijn werkzaamheden in meerdere gebouwen verricht, wordt de
tegemoetkoming per gebouw berekend.

De afstand tussen de woning en de plaats van tewekstelling wordt uitgedrukt in
kilometers enkele reis en wordt bepaald door de werkgever op basis varde snelge route
conform één van de volgende gangbare routeplanners; ANWB-routeplanner, Routenet,
Google Maps, Webservices Met instemming van de PGMR kan ook een andere
routeplanner worden gebruikt.

Voor de eerste 2ven kilometers enkele reis wordt geen \ergoeding verstrekt. Dit is reeds
verwerkt in de tabel van bijlage A10 vandeze cao, waarbijhet aantal kilometers zoals is
vastgesteld in het derde lid bepalend is voor de vergoeding. Hierbij geldt een maximum

per reisdag per week. Voor degenen die werkzam zijn als vervanger, geldt een hoger
maximum conform de betreffende tabd in bijlage A10.

Voor een werknemer die in een maand gemiddeld minder dan eenmaal per week tussen
de woning en dezelfde plaatsvan tewerkstelling reist, wordt de vergoeding per reisdag
(in de tabel van bijlage A10 van dezecaoaangegeven) gedeal door 4,35.

Werknemers behorend tot de functiecategorieén directie, onderwijsgevend persoreel en
onderwij sondersteunend personeel met leggevende en/of behandeltaken hebben
aanspraak op een tegemoetkoming in de reiskosten over maximaal 10 kalendermaanden
per schooljaar. De tegemoetkaming wordt niet uitbetaald in de maanden juli en
augustus.

Werknemers behorend tot de functiecategorie onderwijsondersteunend personeel zonder
lesgebonden en/of behandeltaken hebben een anspraak op een tegemodkoming in de

reiskosten over maximaal 11 kalendermaanden per schooljaar. De tegemoetkoming

wordt niet uitbet aald in de maand juli.

Werkn emers die in dienst zijn voor een kortere periode dan een heel schooljaar hebben
recht op een maandelijkse vergoeding van reiskosten conform de tabel opgenomen in




bijl age A10 van deze cao, geduren@ de gehele periode die zij in dienst zijn , voor zover
dein het zesde en zeende lid genoemde termijnen niet worden overschreden.

9. Wanneer er door de werknemer anders dan in verband met vakantieverlof gedurende
een periode van twee weken niet wordt gereisd naar de plaats van tewerkstdling, wordt
de aan de weaknemer toe te kennentegemoetkoming vanaf de derde week stopgezet.

10. Indien d e werknemer in verband met de datum van indien sttreding of ontsl ag slechtseen
deel van eenmaand reist, wordt de tegemoetkoming naar evenredigheid vastgeseld.

11.De werkgever kan met instemming van de PGMR een vergoedngsregeling
woonwerkverkeer vaststellen indien de regeling eenverbetering inhoudt te n opzichte van
de regeling in dit artikel.

7.3  Zakelijke rei s-en verblijfkos ten

1. Aan de werknemer die een dienstreis maakt, wordt een tegemoetkoming toegekend in de
gemaakte reis en verblijfkosten. De werkgever moet voor 1 auguwstus 2020 een regeling
vaststellen. De PGVIR heeft instemmingsrecht op deze regeling. Tot 1 augustus D20 of
zoveel eerder als werkgver en PGMR overeenkomen, blijft de regeling uit de CAO PO
2018-2019 van kracht.

2. De werkgever maakt hij het verstrekken van een vergoeding voor verplaatsingskosten
gebruik van de salderingsregdin gen zoals opgenomen in de getlende fiscale regelgeving.

Persoottijke vergoedingen

7.4 Vakbondsco ntribu tie

De werkgever biedt de werknemer de mogelijkheid om voor het voldoen van de
vakbondscontributie de structurele eindejaarsuitkering en/of de eindejaarsuitkering OOP in te
zetten. In bijlage VIl van deze caois het uitvoeringsreglement opgenomen.

7.5 Fiets -privé regelin g
De werkgever stelt de werknemer in de gelegenteid deel te nemen aan een fiscale fiets-privé-
regeling.

7.6 Regist ratiekosten param  edi Ci

De weakgever vergoedt aan de werknemer met een paramedische functie de koden die
verbonden zijn aan de verplichte en onverplichte registratie in het kwalitei tsregister van de
betreffende beroepsgroep.







Verbof

Vakanteverlof

8.1 Vaka nti everlof

1. De werknemer heeft recht op 428 uur vakantie verlof per jaar:

a. Het vakantieverlof is inclusief de algemeenerkende feestdagen zoals genoemd in de
begripsbepaling.

b. Het verlof wordt in de schoolvakantie verleend. Als eenwerknemer meer uren verlof
heeft dan nodig is om alle schoolvakanties verlof te nemen, dan wordt het restant
van de verlofuren in overleg op andere momenten opgenomen.

c. Indien een werknemer een verlofdag opneant, wordt de omvang van deze verbfdag
bepadd op basis van het aantal i ngeroosterde uren voor die dag.

d. De werkgeve dient bij opname van va&antie-uren altijd eer st de wettelijke vakantie-
uren van het saldo af te schrijven.

2. a. De opbouw van het vakantieverlof vindt plaats van 1 oktober tot 1 oktober, tenzij de

werkgever met instemmin g van de PGMR anders bepaalt.

b. Het verlof bestaat uit wettelijk vakantieverlof van vier maal de wekdijkse
arbeidsduur. De resterende uren zijn bovenwettelijk vakantieverlof. De werknemer
bouwt per maand een/twaalfde van de wettelijke en bovenwettelijke vakantie-uren
op.

c. De werknemer die eendeel van het jaar in dienst is bij de werkgever, heeft recht op
een evenredig deel van de 28 vakantie-uren.

3. Bij volledige of gedeeltelike arbeidsongeschiktheid wordt wettelijk en b ovenwettelijk
vakantieverlof verworven over de volledige periode waarin geen of gedeeltelijk arbeid
wordt verricht. Indien d e arbeidsongeschikte werknemer vakantieverlof opneemt, dient
hij dit ke nbaar te maken aan de werkgever & worden de genoten vakantie-uren van het
saldo afgescheven.

4. Indien de werknemer in eenjaar 160 uren vakartieverlof heeft genoten als bedoeld in lid
1, wardt hij geacht het wettelijk mini mum aan vakantiedagen ds bedodd in artikel 7 :634
lid 1 BW in dat jaar te hebben genoten. Indien er gedurende dat jaar sprake is van
samenloop van vakanti everlof en ziekteverlof komen de niet genaen vakantiedagen te
vervallen.

5. Indien de werknemer in een jaar door ziekte minder dan 160 uren vakantieverlof heeft
genoten, heet hij recht op (h et restant van) het wettelijk minimum aan vakantiedagen
als bedoeld in artikel 7:634 lid 1 BW.

6. Voor deeltijlders gelden de bepalingen in dit artikel naar rato van de omvang van hun
dienstverband.




8.2

8.3

Intre kking vakantieverl  of bijramp en

Bij rampen en in andere zeer buitengewone omstandgheden kan de werkgever het
vakantieverlof van de werknemer intrekken.

Indien de werknemer als gewlg van de intrekking van het verlof materiéle schade lijdt,
wordt deze schadehem door de werkgever vergoed.

Aanvullende  bepalinge n voor onderwijso  nde rs teunend personeel zonder
lesgebonden en/of behande Itaken en w erknemersi n de c ategorie

participati ebanen

Vakantieverlof voor onderwijsondersteunend personeel zonder lesgebamden en/of
behandeltaken en voor werknemers in de categorie participatiebanen wordt bij voorkeur
in de schoolvakantie verleend. In afwijking van het bepaalde in artikel 8.1 lid 1onder b
heeft deze werknemer het recht om na overleg het vakantieverlof deels buiten de
schoolvakanties per weekop te nemen. Dit betreft maximaal vier uur per week. Over de
inhoud van de taken en werkzaamheden welke in de schoolvakantie plaatsvinden, maakt
de werkgever nadere afspraken met de werknemer.

Voor onderwijsondersteunend personeel zonder lesgebonden an/of behandelt aken wordt
de duur van het verl of met 8 uren verlengd indien de werknemer een sahris ontvangt dat
gelijk is aan of hoger dan het maximum van salarisschaal 8 zoals vermeld in bijlage A3
van deze cao.

Voor onderwijsondersteunend personeel onder lesgeborden en/of behandeltaken en
voor werknemers in de categolie participatiebanen wordt de duur van het vakantieverlof
afhankelijk van de leeftijd die de werknemer in het desbetreffende verlofjaar bereikt,
uitgebreid met het aantal uren genoemd in onderstaande tabel.

Leetftijd Verlengi ng

18 jaar (en jonger) 24 uren
19jaar 16 uren
20 jaar 8 uren
van 30 t/ m 39 jaar 8 uren
van 40 t/m 44 jaar 16 uren
van 45t/m 49 jaar 24 uren
van 50 t/m 5 4 jaar 32 uren
van 55 t/m 59 jaar 40 uren
60 jaar en ouder 48 uren

4. Voor deeltijders gelden de bepalingen in dit artikel naar rato van de omvang van hun

dienstverband.




8.4  Bijzondere bepaling voor justit  i€le inr ichtingen en pilotschol en

Voor justitiéle inricht ingen en pilotscholen geldt dat zij met instemming van de PMR kunnen
afwijken van de wijze van opnemen van het vakantieverlof, mits er sprake is van een
ononderbroken periode van vakantieverlof en tijdens de zomervakanties een pefode van
minimaal 4 weken.

8.5 Intrekking vakant iev er lof

1. De werkgever trekt het verleende vakantieverlof in, indi en er sprake is van samenloop
tussen vakantieverlof en andere vormen van verlof i niet zijnde ziekteverlof - indien dat
wettelijk verplicht is.

2. De werknemer kan de werkgever ook in andere gewallen verzoeken het vakartieverlof in
te trekken bij samenloop met een andere vorm van verlof - niet zijnde ziekteverlof i en
in andere daarvoor redelijkerwijs in aanmerking k omende gevallen.

3. Het niet genoten vakantieverlof op grond van lid 1 of 2 wordt i n overleg tussen werkgeve
en werkn emer opnieuw verleend.

Buitengewoon verbf

8.6  Kort buitengewoon verlof (im peratief )

1. De werkgeververleent de werknemer kort buitengewoon verlof met behoud van salaris
voor zover zijn werkzaamheden samenvallen met één of meer van de navolgende
omstandigheden:

a. de uitoefening van het kiesrecht, indien en voor zover dit niet in vrije tijd kan
geschiedenen omzetting van dienst niet mogelijk i s;

b. het afleggen van een vanrij kswege afgenomen of erkend examen of tentamen, voor
zover dit niet in vrije tijd kan geschieden en omzetting van die nst niet mogelijk is;

c. het bijwonen van vergadeingen of zittingen van of het verrichten van werkzaam-
heden woor publiekrechtelijke colleges waarin de werknemer is benoemd of
gekozen,voor zover dit niet in vrije t ijd kan geschieden;

d. Het uitoefenen van he lidmaat schap van een van rijkswegeingestelde of erkende
examencommissie of het optreden als rijksgecommitteerde bij een examen, voor n
totaal ten hoogste 14 dagermper jaar in overleg metde werkgever vast te stdlen;

e. verhuizing: twee dage;

vervallen;

g. burgerlijk of kerkelijk huwelijk of registratie van het partnerschap van de
werknemer, voor in totaal twee dagen, wor zover de huwelijksdag of -dagen of de
dag vanregistratie van het partnerschap hier binnen vallen;

—




huwelijk of registratie van het partnerschap van bloed- of aanverwanten van de
eerge of tweede graad, vmr één dag;

Verzorging van degenen genemd in de WAZO, art. 5.1 lid2, voor de duur en onder
de voorwaarden zoalsgenoemd in art. 5.2 van de WAZ0;

overlijden van de onder i bedoelde pesonen, voor vier dagen; van bloed of
aanverwanten in de tweede graad, voor twee dagen; is de werknemer in et
laatstgenoemde geval belat met de regding van de begafenis of de nalatenschap,
dan wordt verlof verl eend voor ten hoogste vier dagen;

bevalling van deechtgenote;

geboorteverlof na de bewalling van de echtgenae, voor eenmaal de arbeidsduur per
week gedurende een tijdvak van vier weken te rekenen vanaf deeerste dag na de
bevalling;

Per 1juli 2020:

Aanvullend geboorteverlof, nadat de werknemer gebootteverlof heeft opgenomen,
voor ten hoogste vijf gehele wekengebaseerd op de arbédsduur per week, op te
nemen gedurende een tidvak van zes maanden te rekenen vanaf de eerstedag na de
bevalling (het salaris wordt door de werkgever aangevuld tot 100%);

vervallen;

adoptie van een kind of opname van een pleegkind, wor zes weken al dan niet
aaneengeslotengedurende een periode vanzesentwintig weken, die aanvangt vier
weken voor de easte dag van de feitelijk e adoptie of de opname van het pleegkind;

voor adopties van een kind of opname van een deegkind uit het buite nland kan het
verlof worden verlengd tot ten hoogste zes weken, inden de reis- en verblijftijd d it

noodzakelijk maken;

het voldoen aan een verzod van de commissie van beroep, als bedoeld in artikel 12.1
van deze caoom als getuige d deskundige te worden gehoord, voor zover dit niet in

vrije tijd kan geschieden en omzeting van dienst niet mogelijk is.

Indien de in het eerste lid, onder c, genoemce omstandigheid zich voordoet en de
werknemer een vaste vegoeding ontvangt in verband met de activiteiten waarvoor hem
verlof wordt verleend, wordt o p zijn salaris een inhouding toegepast ove de tijd, dat hij
het verlof geniet. Deze inhouding gaat hetgeen de werknemer kan worden geacht te
ontvangen als vaste vegoeding voor de aktiviteiten verricht gedurende de met het verlof
overeenkomende tijd, niet te boven.

Onverminderd het bepaalde in het eerste lid heeft de werknemer recht op verlof met
behoud van salaris voor dat deel van de dag waarop hij zijn arbeid niet kan verrichten
wegens:

andere zeer bijzondee persoonlijke omstandigheden die zich tijdens werktijd
voordoen of

andere door wet of overheid zonder geldelijke vergoeding opgelegde veplichtingen
waarvan de vervulling niet in vrije ti jd kan plaatsvinden.




4. Indien het verlof dat op grond van het derde lid wordt verleend, zich uitstrekt tot een
gehele weikdag wordt het verlof geacht verleend te zijn op grond van artik el 8.8.

8.7 Overi g kort buiteng ewoon ve rlof (imperatief)

1. Indien zich in de leefsituatie van de werknemer omstandigheden voordoen die hem in
redelijkheid verhinderen de veplichtingen voortvloeiend uit zijn dienstverband na te
komen, verleent de werkgever hem gedurende elke periode van twaalf achtereenvolgende
maanden ten hoogste twee maal de arbeidsduur per week in hele dagenal dan niet
aaneensluitend verlof met behoud van salaris.

2. Het verlof vangt niet aan of eindigt in ieder geval zodra de werkgever aan de werknemer
kenbaar maakt dat hij tegen het opnemen van het verlof onderscheidenlijk de
voortzettin g daarvan een zodanig zwaarwegend bedijf- of dienstbelang hedft, dat het
belang van de werknemer daarvoor naar maatstaven van redelijkhe id en billijkheid moet
wijken.

8.8 Langdurend z orgverlo f(imperatief, zonder behoud van salaris)

1. De werknemer heeft recht op verlof zonder behoud van salatis voor de verzorging van
een peasoon die levensbedreigend ziek is, of voor de noodzakelijke verzorging van een
persoon die ziek of hulpbehoevend is, indien het betreft:

a. de echtgenoot, de geregistreerde partner of de persoon met wie de werknemer
ongehuwd samenwoont;

b. een kind tot wie de werknemer of de persoon bedoeld onder a., als ouder in een
familiere chtelijke betrekking staat, dan wel een pleegkind van de werknemer.

c. een bloedwerwant in de eerste of tweede graad van de werknemer.

d. degene de, zonder dat sprake is van een arbeidselatie, deel uitmaakt van de
huishouding van de werknemer.

e. degene met wie de werknemer anderszins een sodale relatie heeft, voor zover de te
verlenen verzorging rechtstreeks voortvloeit uit di e relatie en redelijke rwijs door de
werknemer moet worden verl eend.

2. Het verlof bedraagt in elke periode van twaalf achtereenvolgende maanden ten hoogste
zes maalde arbeidsduur per week. De periode van 12 maanden gatin op de eerste dag
waarop het verlof wordt genoten.

3. Het verlof wordt per week opgenomen gedurende &n aaneengesloten periode van ten
hoogste twaalf weken.

4. Het aantal uren verlof per week bedraagt ten hoogde de hdft van de arbeidsduur per
week.

5. In afwijking van het derde en vierde lid kan de werknemer de werkgeve verzoeken om:
a. verlof voor een langereperiode dan twaalf weken tot ten hoogste achttien weken, of




8.9

8.10

b. meer uren verlof per week dan de helft van de arbeidsduur per week.

Het verlof eindigt met het verstrijk en van de duur waarvoor het verlof is verleend. Indien
voor het verstrijken van de verlofduu r de persoon ten behoeve an wiens verzorgng het
verlof is verleend overlijdt, dan wel niet langer in een omstandigheid verkeert als
bedoeld in lid 1, eindigt het verlof met ingang van de dag ra die waarop deze
omstandigheid zich heeft voorgedaan.

Indien het verzoek van een werknaner om langdurend zorgverlof wordt ingewilligd, kan
het daaraan voorafgaand kortdurend zorgverlof op grond van artikel 8.6 aanhef en onder
i) op verzoek van de werkneme& en met instemming van de werkgever ingaan op een
eerder tijstip en worden aangemerkt als langdurend zorgverlof.

Lang buitengewoon verlofin he tpersoonlijk bel ang (fac ultatief )

De werkgevea kan aan de werknemer op diens verzoek vanwege het persoorlijk belang,
voor het geheel of een deel van zijn werkzaamhedge lang buitengewoon verlof verlenen.
Dit verlof wordt ver leend zonder behoud van salaris.

Dit verlof kan voor ten hoogste 6 maanden woiden verleend en kan ten hoogste
tweemaal voor ten hoogste 6 maanden worden verlengd.

Lang buitengewoon verlof mede in het algemeen belang (faculta  tief)

De werkgever kan de werknemer op diens verzoek studieverlof verlenen, dan wel aan een
werknemer ten behoeve an het vervullen van een andere functie die naar het oordeel van de
werkgever mede het algemeen belang dient luitengewoon verlof verlenen, voor ten hoogste één
jaar, met dien verstande dat deze temijn ten hoogste tweemaal met maximaal één jaar kan
worden verlengd. Dit verlof wordt in b eginsel verleendzonder behoud van sdaris.

8.11

1.

Lang buitengewoon verlof ove rwege nd in het algemeen belang  (faculta tie f)

De werkgever kan op diens verzoek de werknemer buitengewoon verlof verlenen dat in
overwegende mate tet algemeen belang dient en hemin staat stelt anders dan in
dienstverband voor onbepaalde tijd een functie te vervull en:

a. in dienst van eenvolkenrechtelijke organisatie;

b. ten behoeve van de Nedeldandse Antillen o f Aruba;

c. als deskundige van e@ vreemde mogendheid;

d. in het kader van inter nationale hulpver lening aan ontwikkel ingslanden.

Het in het eerste lid bedoelde verlof wordt verleend voor ten hoogstedrie jaar.

Dit verlof wordt in beginsel verleend zonder behoud van salaris.




8.12

8.13

8.14

Verlof verleend voor de vervullin g van functies aan een instdling van onderwi js, door de
regering van het ontvangende land in stand gehouden dan wel erkend, wordt in ieder
geval geacht in overwegende mate het algemeen belangte dienen.

Voorwaarden lang buitengewoo  nverlofalsb edoeldin de artikelen8. 9, 8.10
en8.11

De werkgever kan aan het bekennen van lang buitengewoon verlof voorwaarden
verbinden.

De voorwaarden bevatten in ieder geval een regeling met betrekking tot de betaling van
de door de werknemer wegens pensioenbifrage of anderszins aan de werkever
verschuldigde premie.

Het verlof gaat niet in dan nadat de werknemer zich schrift elijk akkoord heeft verklaard
met de voorwaarden waaronder het verlof wordt verleend.

Op verzoek van de werknemer kan de werkgever in geval van samenloop met ancere
vormen van verlof, niet zijnde vakantieverlof en in andere daavoor in aanmerki ng
komende gevallen het verleende verlof opschorten dan wel intrekken en op eenander
tijdstip o pnieuw verlenen.

Lang buitengewoon verlof voor politieke functies (imp erati ef)

De werkgever verleent, zonder behoud van salaris, lang buitengewoon verlof aan de
werknemer die:

a. het lidmaatschap van de Tweede Kamerder Staten Generad;

b. de functie van lid van Gedeputeerde Staten van een provincie;

c. de functie van substituut-ombudsman;

aanvaardt.

De werkgever verleent de werknemer die de functie van wethouder van een geneente
aanvaardt op diens verzoek woor het geheel of voor een deel \an zijn werkzaamheden
lang buitengewoon verlof zonder behoud vansalaris. Voor zover de uitoefening van de
taak bij de instelling wordt geschaad, kan de werkgerer besluiten om bedoeld verlof
eigenerbeweging te verlenen, mits de werknemerte voren is gehoord.

Het in het eerste en tweedelid bedoelde buitengewoon verlof wordt verleend voor ten
hoogste vier jaar.

Aflo op lang bu itengewo on ve rlof

Indien de werknemer na afloop van een hem verleend lang buitengewoon verlof bij
gebrek aaneen vaature niet in zijn eigen of een andere pasende functie herplaatst kan




8.15

worden, vormt zulks een grond voor ontslag of opzegying, respectievdijk ver mindering
van de taakanvang boven de normbetrekking.

De werknemer die na afloop van een hem verleend lang buitengewoon verlof zijn
werkzaamheden niet te bestemder tijd hervat, wordt g eacht te zijn ontslagen.

Het tweede lid is niet van toepassingindien de werknemer binnen een redelijke termijn

aannemelijk maakt dat hij geldi ge redenen had zijn dienst niet te hervatten, in welk geval
het verlof geacht wordt te zijn verlengd tot het tij dstip waarop bedoelde redenenhebben
opgehoudente bestaan.

Bor stkind

De werkgever \erleent aan de vrouwelijke werknemer die een borstkind heeft en die hiervan aan
hem kennis heeft gegeven behoorlijke gelegenheidhaar kind te voeden.

8.16

Ver lof in verband met overleg - en advi eswerkzaamhe den (im per atief)

1. De werkgever \erleent de werknemer op diens verzoe geheel of gedeeltelijk kort of lang

buitengewoon verlof met behoud van salaris voor:

a. het verrichten van werkzaamheden van rechtsposiionele en/of onderwijskundige
aard ten behoew van een centrak van verenigingen van overheids- en
onderwijspersoneel of eenb i j n centrabe aangesloten vereniging waarvan hij lid is;

b. het op uitnodiging van een certrale of vereniging als bedoeld onder a. als wrsist
deelnemen aan een arsus voor ten hoogste zes dagn per twee schooljaren, voor
zover omzetting van de dieng niet mogelijk is;

c. incidentele werkzaamheden (waaronder vergaderingen) ten behoeve van een
centrale of vereniging zoals bedodd onder a., als besuurslid, kaderlid of
afgevaardigde voor ten hoogste vijftien dagen per schooljaar.

Het verlof bedoeld in het eerge lid onder a. wordt verleend met behoud van salaris voar

zover de werkgewer schadeloos wordt gesteld corform de regeling vaststelling bedragen

per klokuur, zoals door partijen is overeengekomen.

In afwijking van he t bepaalde in het tweede lid wardt het verlof bedoeld in het eerst lid,

dat met name het doel hedt de werknemer in staat te stellen de functie van bezoldigd

bestuurder van eenonder a. van dit artik el bedodde centrale of vereniging te vervullen,
voor ten hoogste twee jaren e zonder behoud van salaris verleend.

Indien op grond van het eerste of het tweede lid lang buitengewoon verlof wordt

verleend, is ten aanzien van de aloop daarvan het bepaalde in artik el 8.14 van

overeenkomstige toepassing.




Oudersclapsrerlof

8.17 Ouderschapsverl of (algem een)

1. Dewerkgever verleent de werknemer die

# als ouder tot een kind in een familierechtelijke betrekking staat of blijke ns een
verklaring uit de Baskregistratie personen (BRP) op hetzelfde adreswoont en;

# duurzaam de verzorging en opvoeding van dat kind op zich heeft genomen,

desgevrmagd buitengewoon verlof in verband met ouderschap overeenkomstig het

bepaaldein de artikelen 8.18 en/of 8.19.

2. De werknemer kan de werkgever verzoeken om het ketaald ouderschapsverlof waarop hij
recht heeft op grond van artikel 8.19, te verlengen of aan & vullen met het onbetaald
ouderschapsverlof waarop hij recht heeft op grond van artikel 8.18. De totale omvang
van het ouderschapsverlof bedraagt ten hoogste tet aantal uren waarop de werknemer
op grond van artikel 8.18recht heeft.

3. Voor de werknemer die werkzaam isin een betrekking met een andere omvang dan de
normbetrekking, wordt het ouderschapsverlof naar evenredigheid van de werktijdfactor
berekend en rekerkundig afgerond op hele uren. De omvang van tet ouderschapsverlof
wordt berekend op grond van de werktijdfactor op de dag die voorafgaat aan de
ingangsdatum van het verlof, tot ten hoogste de omvang die behoort bij werkt ijdfactor 1.
Tenzij de werkgever andersbeslist kan de omvangvan het ouderschapsrerlof niet groter
zijn dan de omvang op grond van de werktijdf actor zoals die twaalf maanden
voorafgaande aan deingangsdatumvan het verlof was.

4. Indien de werktijdfactor gedurende het ouderschapsverlof wijzigt, wordt de aanspraak
op verlof opnieuw vastgesteld, rekening houdend met de mate waarin de omvang van de
betrekking is gewijzigd en de omvang van het reeds ogyenomen verlof.

5. De werknemer vraagt het ouderschapsverlof schiiftelijk aan, ten mins te acht weken voor
het gewenste tijdstip van ingang van het verlof en onder opgave van de periode, het
aantal verlofuren per week en de greiding daarvan over de week of het anderszins
overeengekomen tijdvak. De aanvraag gaat vergezed van bewijsstukken waarmee het
recht op verlof en de omvang van dat recht worden aangetoond. Zodra da mogelijk is,
deelt de werknemer ook de naam en geboortedatum mee van het kind of de kinderen
waarvoor ouderschapsverlof wordt gevraagd. De werknemer kan de tijdstippen van
ingang en einde van het ouderschapsverlof afhankelijk stellen van de datum van
bevalling, van het einde van het bevallingsverlof of van de aanvangvan de verzorging.

6. Het recht op het betaald en onbetaald ouderschapsverlof op grond van artikel 8. 18 en
8.19 bestaat voor een kind dat nog niet de leeftijld van acht jaar heeft bereikt. Dit verlof
en de opname van dit verlof kan uiterlijk duren tot de datum waarop het kind de leeftijd
van 8 jaar heeft bereikt.

7. De werkgever neemt een beslissing op de aanvraag voor béaald ouderschapswerlof
uiterli jk vier weken nadat de aanviag is ontvangen




8.

10.

8.18

8.19

De werkgever kan, na overleg metde werknemer, de spreiding van de verlofuren over de
week opgrond van gewichtige redenen wijzigen, tot vier weken voor het beoogde tijdstip
van ingang van het ouderschapsvelof.

De werkgever stemt in met een verzoek van de verknemer om het ouderschapsverof niet
op te nemen of niet voort te zetten op grond van onvoorziene omstandigheden, tenzij
gewichtige redenen zich hiertegen verzetten. De werkgever beslist uiterlijk vier weken
nadat het verzoek is gedan, in voorkomend geval onder opgave van de gewichtge
redenen. In het geval dat het ouderschapsverlof met toepassing van de e&ste volzin na
het tijdstip van ingang daarvan niet wordt voortgezet, vervalt het recht op het overige
deel van dat verlof tenzij het verlof wegens zekte en/of zwangerschap- en
bevallingsverlof van de werknemer van rechtswege wordt opgeschott.

Indien de werknemer gebruik maakt van het ouderschapsverlof, leidt dat niet tot
wijzigingen in de afdracht van de pensioenpremie en het verhaal van de werkgeverop de
werknemer. De betaling van de pensicenbijdrage en het verhaal op de werknemer vinden
plaats alsof geen verlof wordt genoten.

Onbetaald oude rschapsverlof

De werknemer heeft recht op 1040 uur ouderschapsverlof per kind zonder behoud van
saaris (met uitzondering van het in artikel 8.19 genoemde). Voor de werknemer geldt
het bepaalde inartikel 8.17, zesdelid, telkens per kind van de meerling.

In afwijking van het bepaalde in het eerste lid heeft de werknemer die bij een meerling
duurzaam de verzorging en opvoeding op zich heeft genomen, zonder dat hij als ouder
tot die kinderen in een familierechtel ijke betrekking komt te staan of hij daartoe met het
oog op adopte overgaat, slechts ten aanzien van één kind recht op onbetaald
ouderschapsverlof.

Betaald ouderschapsverl  of

De werknemer heeft per kind recht op 415 uu ouderschapswerlof met behoud van
salaris.

Over de uren waarin de werknemer betaald ouderschapsverlof geniet, behoudt hij
55%van zijn salaris. Dit wordt geéffectueerd door in elke maand waarin de werknemer
betaald ouderschapsverlof geniet, een gelijk percentage op zijn sdaris in minde ring te
brengen. Dit percentage wordt berekend met behulp van de formule (A / (415 x wif)) x
(135%#/ B), waarin A gelijk is aan het aantal uren betaald ouderschapsverlof en B geljk
is aan hetaantal maandenwaarin betaald ouderschapsverlof wordt genoten.




3. Indien de werknemer binnen een jaar nadat hij ten behoeve van retzelfde kind of ten
behoeve vande meerlingen ouderschapsverlof op grond van de artikelen 8.18 en/of 8. 19
heeft genoten, ontslag neemt of wordt ontslagen op grond van artikel 3.6 lid 1 onder e of
onder i indien verwijtbaar handelen of nalaten van de werknemer onderdeel uitmaakt
van de awumulatiegrond , betaalt hij het salaris terug dat hij op grond van dit artikel in een
periode van twee jaar voor het ontslag heeft genoten.

4. Indien de werknemer binnen zes maandennadat hij ten behoeve van hetzelfde kind o
ten behoeve van de meerlingen ouderschapsverlof op grond van de artikelen 8.18 en/of
8.19 heeft genoten op eigen \erzoek een betrekking aanvaardt voor minder uren dan hij
dir ect voorafgaande aanhet ouderschapsvelof vervulde, betaalt hij het salaris ter ug dat
hij op grond van dit artikel in een periode van twee jaar voor vermindering van de
werktijd heeft genoten ove de omvang waarmee zijn werktijdf actor wordt ver minderd.

5. Het bepaalde in het derde en het vierdelid is niet van toepassing indien de werknemer
ontslag neemt of zijn werktijd factor wordt verminderd omdat hij een betrekking
aanvaadt bij een andere onderwisinstelling die door de rijksoverheid wordt bekostigd.

Ancere verlofsoorten

8.20 Spaarver lof

1. Dit arti kel geldt voor de werknemer die een lopende vasgelegde afspraak heeft om verlof
te sparen en dit vervolgens later dan in het desbetreffende schooljaar op te nemen.

2. Deregeling spaarverlof is opgenomen in bijlage IX van dezecao.

3. De werkgever treft met instemming van de PGMR, eenregeling over de volgorde waarin
op termijn de ingediende verzoeken voor spaarvelof zullen worden gehonoreerd, indien
hij als gevolg van onvoldoende formatieruimte niet aan alle verzoeken kan voldoen.
Indien er geen regeling is getroffen, worden aanvragen behandeld in volgorde van
binnenkomst.

8.21 Levensloop

1. Per 1 januari 2012 is de levensloopregeling vervallen en geldt de overgangsregeling
levensloopregeling.
De werknemer die onder de overgangsregeling levensloopregeling valt, kan gebruik
blijven maken van de levensloopregling, zoals bedodd in de Wet op de loonbelasting
1964, hoofdstuk IIC en de Wet aanpassng fiscale behandeling VUT/pre pensioen en
introd uctie levensloopregeling (Stb. 2005, 115).

2. Voor het primair onderwijs wordt de regeling uitgevoerd conform het uitvoerings-
reglement levensloopregeling primair onderwijs, zoals vermeld in bijlage X van dezecao.

3. De uitkering van 0,8% van het salaris en de uitlo optoeslag, ten behoeve van levensloop
wordt maandelijks door de werkgever aan de werkneme uitgekeerd.




8A Duurzame igetbaarheid




8ADuuzame inzébaarhad

8A.1 Naar rato
Voor deeltijder s gelden de uren als bepaaldin dit hoofdstuk naar rato van de werktijdfacto r.

8A.2 Overleg

1. Werkgever en werknemer voeren jaarlijks voorafgaand aan de zomerv&antie overleg
over de besteding van de duurzameinzetbaarheidsuren zoals bepaald in dit hoofdstuk.
Onderwerpen van gesprek zijn in ieder geval de bestedngsdoelen, het tij dstip waarop de
uren worden benut en de wijze waarop verantwoording over de uren wordt afgelegd.

2. De werknemer legt jaarlijks achteraf verantwoording af over de bestedingvan de uren.

8A. 3 Basisb udget duurza me in zetbaarheid voor ieder e werknemer

1 ledere werknemer heeft jaarlijks het recht om 40 uur van de werktijd te besteden aan
duurzame inzetbaarheid.
2. Deze uren worden door de werknemer na overleg ingezet voor de wlgende bestedings

doelen:

+ Peerreview

# Studieverlof

# Coaching

# Qriéntatie op mobilitei t

# Niet plaats- en/of tijdgebonden werkzaamheden
3. In overleg met de werkgever kanook worden gekozen voor besteding aan andere doele
die bijdragen aande duurzame inzetbaarheid.

8A. 4 Spaarmogelij kheid

1 In overleg met de werkgever kumen uren genoemd in artikel 8A.3 maximaal drie jaar
voor een afgesproken doel worden gespaard. Deze spaarafspraak wordt schriftelijk
vastgelegd.

2. Indien is afgesproken dat de uren worden gespaard ten behoeve van sudieverlof maar
het dienstverband wordt op initiati ef van de werkgever beéindigd of niet verlengd
voordat deze studiewerlofuren kunnen word en genden, dan worden deze uren
uitbetaald.

8A.5 Bijzond er budg etvoor starters

1 Aan startende leraren ingeschaald in schaal L10-1/L11-1/L12-1 tot en met L10-3/L11-
3/L12-3 en de zij-instromer wordt naast de 40 uur voor duurzame inzetbaarheid als
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10.

bepadd in artikel 8A.3, een bijzonder duurzaamheidsbudget toegekend van 40 uur per
jaar.

Deze uren kunnen worden ingezet voor het verlichten van de werkdruk van deze
werknemers.

Bijzonder bu dgetvoor oudere werk nemers

ledere werknemer van 57 jaa en ouder heeft naast de 40 uur voor duurzame
inzetbaarheid opgenomen in artikel 8A.3, jaarlijks recht op een bijzonder budget voor
oudere werknemers van130 uur ten behoeve van duurzame inzetbaarheid.

De werknemer kan de uren van het eerste lid inzetten voor de doelen genoemd in artikel
8A.3 alsmede voa het opnemen van verlof (sabbatical, extra zorgverlof, recuperatie-
verlof).

Indien de werknemer de uren inzet voor verlof als bepaald in het tweede lid, betaalt de
werknemer die werkzaam is in een functie met schaal 8 of lager, ower het salaris van de
uren van het bijzonder budget voor oudere werknemers een egen bijdrage van 40%. De
overige werknemers betalen eeneigen bijdrage van 50% over de uren van het bijzonder
budget voor oudere werknemers.

Indien de werknemer de uren vanhet eerste lid inzet voor verlof, kan de werknemer ook
de uren van artikel 8A.3 inzetten voor verlof. Over deze uren wordt geen eigen hjdrage
berekend.

Het recht op dit bijzonder budget eindigt op de AOW-gerechtigde leeftijd.

Indien de werknemer kiest voor de inzet van de uren genoemd in het tweede lid en
eventueel vierde lid voor verlof, kan de werknemer deze uren inzeten op eenherkenbare
wijze in dagdelen, met dien verstande dat voor de categorie OPen OOP met lesgéonden
en/of behandeltaken de urenverdeling wordt gebaseerd opde verhouding lesuren, voor-
en nawerk, lesgebanden en/of b ehandeltaken en overige taken

Bij ziekte wordt het verlof niet opgeschort. De eigen bijdrage wordtberekend gedurende
het eerste jaar. Na het eerde ziektejaar vervalt de eigen bidrage.

De werknemer kan de werkgeve jaarlijks verzoeken met ingang van de eerste dag van
het schooljaar de omvang van het verlof te wijzigen.

De werkgever verleent gee toestemming voor een wijziging van de omvang van het
verlof indien dit leidt t ot verdringing van de werkgelegenheid.

Indien het recht op het aantal uren op basis van dit artikel lager is dan 45 uur, vervalt het
recht op deze uren.




8A.7 Spaarmogeli jkheid

1 Werknemers die recht hebben op de uren genoemd in artikel 8A.6, kunnen uren
genoemd in artikel 8A.3 en artikel 8A.6 op basis van een vooraf ingediend plan
gedurende vijf jaar sparen.

2. Bij het opnemen van deze uren, kan de totale omvang vanhet verlof niet meer bedragen
dan 340 uur per jaar.

3. Over de gogenomen uren wordt een eigen bijdrage beekend uitsluitend over de uren van
het bijzonder budget voor oudere werknemers. Het percentage van de eigen bijdrage is
conform het bepaalde in artikel 8A.6 lid 3.

8A.8 Overg angsregeling BAPO

1 De werknemer die op 30 september 2014BAPO-verlof genoot, kan naast

de duurzame inzetbaarheidsregeling zoals bepaald in artikel 8A.3 en artikel 8A.6

gebruikma ken van onderstaande overgangsregeling:

a. De leeftijdscategorie 52 tot 56 jaar:
De werknemer in de leeftijdscategorie 52 tot 56 jaar die op 30 september 2014
BAPO-verlof geniet, behoudt gedurende maximaal vijf jaar recht op een aanwllend
overgangsbudget van maximaal 130 uur per jaar tegen eeneigen hijdrage van 50%.
Voor werknemers in eensalarisschaal 8 d lager geldt een eigenbijdrage van 40%.
Deze werknemer kan deuren van artikel 8A.3 lid 1 ookinzetten op de aanvullende
doelen genoemd in artikel 8A.6 lid 2. Over deze uren wordt geen egen bijdrage
betaald.
Indie n niet alle uren van artikel 8A. 3 lid 1 en artikel 8A.6 lid 1 worden ingezet voor
verlof, is de verhouding tussen verlofuren mét eigen bijdrage en zonder eigen
bijdrage per 1 pnuari 2015 130:40 (76,5%:23,5%).
Dit overgangsrecht stopt zodra de werknemer gebruik kan maken van artikel 8A.6.

b. De werknemer van 56 jaar:
De werknemer van 56 jaar die op 30 ®ptember 2014 BAPO-verlof geniet, heeft bij
wijze van overgangsrecht al op 56 jarige leeftij d recht op het urenbudget bepadd in
artikel 8A. 6.
Daarnaast heeft deze werlknemer recht op een aanvullend overgangsbudget van
maximaal 170 uur per jaar tegen een dgen bijdrage van 50%. Voor werknemers in
een salarisschaal 8 oflager geldt een eigen bijdr age van 40%. Zodra de werkneme
57 jaar wordt, geldt het overgangsrecht zoalsgeformuleerd in artikel 8A.8 lid 1sub c.
Deze werknemer kan de uren van artikel 8A.3 lid 1in afwijking van het bepaalde in
artikel 8A.6 lid 4 ook in zetten voor verlof als nog niet alle uren van artikel 8A.6 lid 1
als verlof zijn gebruikt. Over de voor verlof ingezette uren van artikel 8A.3 lid 1
wordt geen eigen bijdrage betaald.




In dat geval is de verhouding tussen deuren van artikel 8A. 6 lid 1 en atikel 8A .3 lid
1per 1 januari 2015 130:40 (76,5%23,5%).

c. De leeftijdscategorie van 57 jaar en ouder:
De werknemer in de leeftijdscategorie 57 jaar en ouder die op 30 september 2014
BAPO-verlof geniet, behoudt tot aan de AOW-gerechtigde leeftijd het recht op een
aanvullend overgangsbudget van maimaal 170 uur per jaar tegen een eigen bijdrage
van 50%. Voor werknemers in een salarisschaal 8 of hger geldt een eigen bijdrage
van 40%.
Deze werknemer kan de uren van artik el 8A.3 lid 1 in afwijking v an het bepaalde in
artikel 8A.6 lid 4 ook inzetten voor verlof als nog niet alle uren van artikel 8A.6 lid 1
als verlof worden gebruikt. Over de voor verlof ingezette uren van artikel 8A.3 lid 1
wordt geen eigen bijdrage betaald.
In dat geval is de verhouling tussen de uren van artikel 8A.6 lid 1 en artikel 8A.3 lid
1 per 1 januari 2015 130:40 (76,5%:23,5%).

2. De werknemer die op 30 september 2014 BAPQverlof genoot, maar op deze datum niet
van zijn volledig recht op BAPO-uren gebruik maakt, kan pas vanafl januari 2015 he
aantal uren uitbreiden to t het totaal aantal uren zods bedoeld in het eerste lid.

3. De totale omvang van het verlof op grond van het eerste en tweede lid en artikel8A.3 en
artikel 8A.6, kan niet meer zijn dan 340 uur per jaar.

4. De werknemer wordt in staat gesteld het verlof zoals hier bedoeld, op ea herkenbare
wijze op te nemenin dagdelen met dien verstande dat voor de catgorie OP en OOP met
lesgebonden en/of behandeltaken de urenverdeling wordt gebaseerd op de verhouding
lesuren, voor- en nawerk, lesgetonden en/of behandeltaken en overige taken

5. Een op 30 september 2014 opgebowd saldo aan gegpaard BAPO-verlof wordt
gerespecteerd. Bij opname van dit gespaade BAPO-verlof is de eigen bijdrage over de
gespaarde uren voa de werknemers in salarisschaal 8 of lager 25%, voor de overige
werknemers 35%. Daarnaast kan de werknemer gebuik maken van artikel 8A.3, 8A.6 en
8A.8. Bij het opnemen van het gespaarde BAO-verlof is het maximum van 340 uur niet
van toepassing.

6. Artikel 8A.6 lid 7 is van overeenkomstige toepassing.

8A.9 Overgangsrecht O OP arbeidstijdverkorting 60 -jarigen en ou der

De werknemer die op 30 september 2014 velof genoot op basis van atike | 6.35 uit de verlengde
CAO 2013 heeft de keuzetussen:
a. een verkorting van de dagelijkse werktijd met een half uur, mits hij geen bezoldigde
nevenwerkzaamheden verricht of gaat \errichten, of
b. de uren op basis de artikelen 8A.3, 8A.6 en 8A.8.




8A .10 Overgan gsre cht oud artikel 7 BAPO-regel ing

1 De werknemer die is geboren opof na 1 jenuari 1950 maar voor 1 januari 1954 en die zijn
BAPO-verlofuren op een later tijdstip wenst op te nemen, behoudt zijn 170 bonusuren.
Hiervoor geldt dat de werknemer voor het bereiken van het CAO PO/VO akkoord (15
november 2005) afspraken met de werkgever heeft geamaakt over de invulling van het
BAPO-verlof. Over deze uren wordt een eigen bijdrage van50% betaald.

2. Voor werknemers bedoeld in het eerste lid, geldt dat de bepaling in artikel 8A.11 lid 1
tweede volzin niet van toepassing is.

8A. 11 Overige bep alinge n

1 Opname van verlof als bedoeld in dit hoofdstuk mag geen regeling voor vervroegde
uittreding opleveren zoals bedoeld in de Uitvoeringsregeling loonbelasting 2011 (tekst
2014). In dit geval dient steeds ten minste 50% van de aan het vetof voorafgaande
betrekking somvang feitelijk per week te worden gewerkt.

2. Alle aan het salaris gerelateede aanspraken blijven berekend op basis vanhet salaris dat
de werknemer zou helben genoten als hij geen gebruik zou hebben gemaakt van verlof
als bedoeld in dit hoofdstuk.
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Professioralisering

9.1

9.2

9.3

1.

w

Profession aliseringsbeleid

De werkgever formuleert in overleg met de PGMR een
meerjarenprofessionaliseringsbeleid, dat de ontwikkelingsdoelen van de organisatie, de
kaders voor de individuele en de opgedagen professionalisering en het beschikbare
budget bevat.

De werkgever legtjaarlijks verantwoording af aan de PMR overhet gevoerde beleid, de
behaalde resultaten en de besteding van het budget.

Gesprekk encyclus

Door of namens de werkgever worden periodiek met elke werknemer gesprekken
gevoerd over het (toekomstige) functioneren van de werknemer.

De werkgever stelt in overleg met de PGMR eenregeling vast waarin het doel, de
onderwerpen waaronder persoonlijk ontwikkelings plan, de procedure en de frequentie
van de gesprekkencyclus zijn vastgelegd. Hierin is in ieder geval geregeld dat
voorafgaand aan een beoordeling functioneringsgesprekken hebben plaatsgevonden.
Aan een beoordeling van de werknemer kunnen consequentiesworden verbonden.
ledere school (brinnummer ) heeft een schmlleider die verantwoordelijk is voor de
leidin ggevende taken en die beschikt over de bevoeglheden die daar bij horen. Dit is ook
de leidinggevende de 1namens de werkgever- de functionerings- en
beoordelingsgesprekken voert.

Individuele /individueelb epaalde professionalisering

Werknemer en werkgever woeren overleg over professionalisering van de werknemer.
Afspraken kunnen onder meer gaan over scholing, toekomstige inzetbaarheid en
doorstromi ng naar andere interne of externe functies. De afsprakenworden schriftelijk
vastgelegd.

Elke werknemer in het OP en OOP heeft nar rato van de werktijdfactor recht op een
individueel professionaliseringsbudget v &00,= jper jaar en 2 uren per werkweek.

De werknemer bepaalt na overleg met de werkgever waaraan et budget wordt besteed,
passend bij de afspraken zals bedoeld in lid 1

Het individuele professionaliseringsbudget kan in overleg met de werkgever gedurende
maximaal drie jaar worden gespaard.

De werknemer en de werkgever bespreken de resultaten van deactiviteiten in het kader
van zijn professionele ontwikkeling.




9.4

Opgedragen professionaliseringsactiviteiten

De cursus, examen, materiaal- en reis- en verblijfkosten van een opgedragen
professionaliseringsectiviteit worden door de werkgever vergoed Dit geldt tevens voor de kosten
van activiteiten op basis vande in bijlage A13 opgenomenbijlage |11, zesde en zevende lid van
deze cao(= RDDF) of ten behoeve van behoud van het werkgelegenheidsperspectef van de
werknemer. Deze professimaliseringsactiviteit vindt plaats binnen de jaartaak van de
betreffende werknemer

9.5

9.6

1.

Intr oductie en begelei ding startende leraren

De werkgever stelt metinstemmin g van de PGMRhet beleid vast over de begeleiding van
startende leraren waaronder zij-instromers en de daarbij te bereiken doelen en in te
zetten instrumenten. Tevens wordt aandacht besteed aan de wige waarop vervangers
worden geintroduceerd en begeleid.

Een startende leraar is eenleraar is die is ingeschadd in schaal L10-1/L11-1/L12-1 tot en
met L10-3/L11-3/L12-3.

De startende leraar en de zij-instromer hebben naast het persoonlijk budget duurzame
inzetbaarheid genoemd in artikel 8A. 3 recht op een bijzonder budget voor de startende
leraar en de zij-instr omer van 40 uur per jaar, zoals qgpgenomen in artikel 8A. 5.

De startende leraar en de zij-instromer hebben recht op begeleiding door een coach (niet
zijnde de direct leidinggevende).

De afspraken overde begeleiding en profesdonalisering van de startende leraar en de Zj-
instromer en de te bereiken doelen worden vastgelegd in het persoonlijk
ontwikkelingsplan .

Het verdient aanbeveling dat de startende leraar en de zij-instromer met name worden
ingezet voor lesgeven,voor- en nawerk en professionalisering.

De professionele ontwikkeling van de startende leraar wordt besproken in het kader van
de gesprekkencycls. Indien de startende leraar na drie jaar doelen zoals die zijn
vastgelegdniet heeft bereikt, kan dat consequenties hebben.

Professionalis ering directielid

Het directielid werkzaam in schaal ALO t/m A13 en D11 t/m D15 maakt afspraken met de
werkgever over zijn professionele ontwikkeling .

Deze afspraken hebben betrekking op deskundigheidsbevadering in het kader van de
door het Schoolleidersregister PO vastgetelde bekwaamheidseisen én zijn gericht op het
kunnen realiseren van de ontwikkelingsdoelen van de organisatie.

Het directielid genoemd in lid 1 heeft, naast de bestaande scholingsbudgetn, recht op
een professonalis er i n g s b u d3@@0Di- pey jaan. Ditibudget wordt i n overleg met
de werkgever ingezet in de wrm van studieverlof en/of studiekostenvergoeding. Tevens
kan dit budget worden besteed aan andere professionaliseringsactiviteien.




9.7

9.8

Het directielid kan in overleg met de werkgever het professionaliseringsbudget
gedurende maximaal drie jaar sparen. Is het professionaliseringsbudget binnen vier jaar
niet besteed dan zal dit worden toegevoegd aan het algemene scholingsbudgetzoals
genoemd in artikel 9.1van deze caa

In het jaarlijkse functioneri ngsgesprek en/of beoordelingsgesprek worden de besteding
van het scholingsbudget en de opgedane kennis en vaardigeden besproken.

Schoolleidersregister

. Alle directieleden zijn verp licht zich in te schrijven, te registreren en te herregistreren in

het Schoolleidersregister PO. De werkgever vergoedt de jaarlikse bijdrage aan he
schoolleidersregister PO.

De verplichte herregistratie vindt eenmaal per vier jaar plaats.

De herregistratie-eisen die in 2014 zijn vaggesteld door het beduur van het School-
leidersregister PO zijn opgenomen in bijlage XVIII van deze cao.

Indien het directielid niet is geregistreerd, kan hij zijn direct iefunctie niet meer
vervullen. Het ontbreken van (her)r egistratie kan een grond zijn voor ontslag op grond
van artikel 3.6. De werkgever is n dit geval verplicht de werknemer een andere functie
aante bieden waarvoor hij wel gekwalificeerd is, mits dezefunctie beschikbaar is.

Indien de schoolleider als gevolg van verwijtbaar handelen door de werkgever niet in
staat is gesteld te voldoen aan de onderhoudsplicht op grond van dit artike | en de
schoolleider hierdoor schade lijdt binnen of d irect aansluitend aan zijn dienstverband, is
de werkgever die in gebrekeis gebleven, aansprakdijk.

Tijdelijke extr  a individuele scholi  ngsrechten

Dit artikel treedt in werking op 1 januari 2020 en is opgenomen in het kader van de door
het kabinet ter beschikking gedelde extra middelen voor individuele scholing.

Over de jaren 2020 en 2021 hebben alle werknemers recht op een extra individueel

professionali seri ngsbudget van (ovdnOplle hesaandkrechtenexd er j aar

artikel 9.3 en artikel 9.6) naar rato van de werktijdfactor. Indien een werknemer het
budget niet gebruikt in het betreffende jaar, maken werkgever en werknemer onderling
afspraken over het opsparen en/of meenemen van dit budget naa een ander jaar.
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Van Werk naar Werk beleid en transitievergoeding

10.1

1.
2.

10.2

10.3

Invoeringsartikel en overgangsrech t

Dit hoofdstuk treedt in werking per 1 februari 2020.

Voor de werkgever de werkt met ontslagbeleid en die voor 1 februari 2020 werknemers

in rddf heeft geplaatst, geldt dat ontslag plaatsvindt met inachtneming van de regeling

ontslagbeleid.

Voor de werkgever die werkt met werkgelegenheidsbeleid en die wor 1 februari 2020

reeds een sociaal jpan is overeengekomen met de vakbonden, geldt dat ontslag
plaatsvindt met inachtneming van de regeling werkgelegenheidsbeleid en het
overeengekomen sociaal plan.

Het overgangsrecht in verband met de inwerkin gtreding van de Wnra per 1 januari 2020

is opgenomen in bijlage A13.

Werk naar werk

De werkgever kijkt zover mogelijk vooruit naar ontwikke lingen in de sector en de regio
om werkgelegenheidsvraagstukken tijdig in beeld te krijgen. Uitgangspunt is dat
instroom in een uitkering wordt voorkomen doo r tijd ig afspraken te maken over het
begeleiden van boventallige werknemers naar een andere baan, ljj voorkeur binnen de
sector.

Overleg

De werkgever tracht gedwongen ontslag op grond van artikel 3.6 lid 1 onder a waar
mogelijk te voorkomen.

In geval de wekgever formatieve problemen voorziet, treedt hij altijd in overleg met
vakbonden.

Vakbonden maken onderling afspraken over wie namens hen overleg voert. Indien
sprake is van ee ingrijpen de reorganisatie kan het zijn dat alle vakbonden aanweig
zijn.




4. Op werkgever en vakbonden rust een inspanningsverplichting om afspraken te maken
over de vdgende onderwerpen:

- vrijwillig vertrek om g edwongen ontslag(en) zoveel mogelijk te voorkomen;

- boventalligverklaring;

- de van werk-naar-werk-begeleiding van boventallige werknemers;?

- de looptid van de &an-werk-naar-werk@begeleiding, waarbij sprake is van
maatwerk. Deze zal zo kort mogelijk zijn met een maximum van twee jaar. Bij de
vaststelling van de termijn wordt het belang van de boventallige werknemers en
het belang van de werkgever (waar sprake is van de bedrijffseconomische
omstandigheden) meegewagen.

10.4 Transitievergoeding
1. Voor de werknemer die wordt ont slagen op grond van artikel 7:669 lid 3, onder a BW
(bedrij fseconomische redenen) komt op grond van artikel 7:673b lid 1 BW het recht op
de transitievergoeding uit art ikel 7:673 BW te vervallen.

10.5 Overplaa tsing

1. Overplaatsing van een werknemer naar een andere instelling van de werkgever geschiedt
met instemming van de werknemer, met uitzondering van de gevallen genoemd in het
tweede lid.

2. De werkgever kan de werknamer zonder zijn instemming overplaatsen:

a. indien er bij een instelling sprake is van formatietekort;
b. ingeval er sprake is van een conflictsituatie, waarbij overplaatsing noodzakelijk is om
tot werkbare verhoudingen te komen;

ingeval er sprake is van disfinctioneren;

op advies van de Arbadienst of bedrijfsarts;

e. in andere door de werkgevermet name genoemdezwaarwichtige omstandigheden.

e o

9 Voorbeelden van instrumenten ter voorkoming van gedwongen ontslag. Deze worden er werkgever
verder uitgewerkt:

a. verplaatsing binnen of buiten het bestuur;

b. tijdelijke andere werkzaamheden,;

c. tijdelijke uitplaatsing /detachering;

d. outplacement;

e. ondersteuning bij sollicitatie;

f. ondersteuning bij het vinden van een passende functie (stage);

g. financieel stimuleren van vrijwillige vermindering van de betrekkingsomvang;
h. (om-)scholing;

i. buitengewoon verlof.




10.6

In de gevallen genoemd in het tweeck lid, onder b., c., d. en e., is overplaatsing zonder
instemming van de werknemer eveneens mogelijk om een personele wisselig mogelijk
te maken.

De werkgever die het voanemen heeft om een werknemer over te plaatsen, treedt in
overleg met de werknemer. Eventuele afspraken worden schriftelijk vastgelegd.

Indien de werknemer na het overleg genoemd in het vierde lid, niet instemt met de
overplaatsing en/ of de voorwaarden waaronder de overplaatsing zal geschieden en de
werkgever desalniettemin besluit tot overplaatsing, geeft de werkgever in zijn besluit aan
op welke wijze hij de belangen van de werkgever en die van de werknemerdgen elkaar
heeft afgewogen.

Een werknemer die, al dan niet vrijwillig, e en onvrijwillige overplaatsing van een andere
werknemer geheel of gedeeltelijk mogelijk maakt, krijgt de als gewvolg hiervan
noodzakelijk te maken extra reiskosten woning-werkverkeer, vergoed op basis van de
kosten van openbaar \ervoer. De voor de werknemer uit de overplaatsing voortvloeiende
extra reistijd, geldt als werktijd.

De werknemer die als gevolg van overphatsing op een zelfde dag werkzaam is op
meerdere locaties, heeft reclt op een vemoeding van de hieruit voortvloeie nde
noodzakelijk te maken extra reiskosten, waarbij het reizen tussen de locaties a$
dienstreis wordt aangemerkt. De voor de werknemer uit de overplaatsing voortvloeiende
extra reistijd tussen de locaties, gelt als werktijd.

Overplaatsen naar Cent rale Dienst

In geval de werkgever de werkzaamheden van één of meer werknemer(sonderbrengt in
een onder dezelfde werkgever ressorterende €ntrale Dienst, vindt overplaatsing van een
werknemer naar die Centrale Dienst plaats. Dit kan alleen maar plaatsvinden na
voorafgaand overleg en in beginsel op basis van vrijwilligheid, waarbij eventuele
voorwaarden waaronder de overplaatsing geschiedt, shriftelijk worden vastgelegd.

Een besluit tot deelname aan een Centale Dienst die ressorteert onder een andere
rechtspersoon, kan alleen worden genomen nadat aan de werknemer wiens
werkzaamheden worden overgedragen, gelijktijdig een overeenkomstige betrekking is
aangeboden.
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Overige rechten en plichte

11.1

1.

11.2

100

Informatievoo  rzienin g

De werkgewer verstrekt de werknemer een schriftelijk of elektronisch exemplaar van deze

CAOPO. De werknemer wordt in staat gesteld de CAO PO uit te printen.

De werkgever draagt er zorg voor datop een voor de werknemer vrij t oegankelijke plaats

in de instelli ng in ieder geval aanwezig zijn:

# statuten en overige reglementen van de rettspersoon, verordeningen en overige
reglementen van het bestuursorgaan;

# deinstructies en/of reglementen als bedoeld in artikel 11.2, tweede lid;

# de andere van toepasing zijnde reglementen of voorschriften, die betrekking
hebben op (een nadere preciserng van) de arbeidsvoorwaarden en/of
arbeidsomstandigheden;

# de voor de insteling relevante onderwijswetgeving, alsmede bdeidsregels en
bekostigingsvoorwaarden zoals de zijn gepubliceerd door het ministerie van OCW;,

# de WMS en het medezeggenschapsregleent;

# adres en reglement van:

4 de Commissie van Berog als bedoeldin artikel 12.1 van dezecag;
# de Landelijke Commissie voor Geschillen WMS;
# overige voor de werknemer relevante commissies;

# naam en adres\an :

# de uitvoeringsorganisatie sociale zekerheid waabij de werkgever is aangesloten
# de Arbodienst.

Binnen twee maanden na eerste indiensttreding verstrekt de werknemer de werkgever

die gegevens die noodakelijk zijn voor het opstellen van het diensttijdo verzicht. Deze

opgave van de diensttid kan in een later stadium niet meer worden gewijzigd.

De werknemer verstrekt de werkgever de gegevens die redelijkerwijs noodzakelijk zijn

voor de uitvoering van de bekostigingsvoorwaarden en overige wetklijke voorschriften,

alsmede voor de uitvoering van het in dezecao bepaalde.

Functieverv ulling

De werknemer vervult zijn functie in overeenstemming met de grondslag en de
doelstelling van de school zoals die door de werkgever zijn vastgesteld enaals deze zip
omschrevenin de statuten.

De werknemer houdt zich bij de vervulling van de functie mede aan de regelsvelke ten
behoeve van de goede gang van zaken door de werkgever door middel van instructies
en/of reglementen zijn vastgesteld en voorts aan de nadere aanwijzingen ter zake, hem
door of vanwege de werkge'er verstrekt.
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Over onderdelen van de concrete taaknhoud, inclusi ef de buitenschoolse activiteiten, en
over wijzigingen daarvan, voert de werkgever overleg met de werknemer. De
werkzaamheden moeten redelijkerwijs aan de werknemer binnen zijn functie kunnen
worden opgedragen.

Indien de werknemer verhinderd is zijn werkzaamheden te verrichten, is hij verplicht
daarvan onder opgave van redenen zo spoedig mogelijk mededeling te doen of te laten
doen aan de wekgever.

De werknemer is verplicht de werkzaamheden behorende bij de functie waarin hij
werkzaam is, op zich te nemen.

De werknemer ontvangt geen salaris over de tijd gedurende welke hij in strijd met zijn
verplichtingen opzettelijk nalaat zi jn werkzaamheden te verrichten.

Nevenwerkza amhe den

De werknemer zal wvoor het aanvaarden van een betrekking aan andere
onderwijsinstellingen dan wel alle andere werkzaamheden waarvoor de werknemer
salaris dan wel anderszins inkomen uit arbeid ontvangt, kennis geven aan de werkgever.
De werknemer zal eveneens van elke wijziging in de aard en deomvang van de in het
eerste lid bedoelde werkzaamheden kennis geven aan de werkgever.

Indien de in het eerste lid bedoelde werkzaamheden naar het oordeel van dewerkgever
redelijkerwijs in strijd zijn met de be langen van de instelling, zijn zij niet toegestaan.
Nevenwerkzaamheden waarvoor de werknemer geen salaris dan wel anderszins inkomen
uit arbeid ontvangt, worden door de werknemer niet langer verricht indie n deze
redelijkerwijs in strijd zijn met de belang en van de instelling .

Intellectueel eig endom

Indien en voor zover de functie van de werknemer mede omvat het in opdracht van de
werkgever vervaardigen van bepaalde werken van letterkunde, wetenschapof kunst, berust het
auteursrecht van die werken bij de werkgever, tenzij anders wordt overeengekomen.
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Veilighe id en het voorkomen van seksuele intimidatie, racisme, agressie en

geweld

De werkgever stelt in overleg met de PGMR het beleid vast dat gericht is op het
realiseren van een gezonde en vdige leer- en werkomgeving binnen de instellin g,
bedoeld voor dle geledingen. De werkgever evalueert jaarlijks het gevoerde beleid.
Binnen het in het eerste lid bedoelde beleid worden ten aanzien van de weknemers in
ieder geval afspraken gemaakt over:

a. het bewerkstelligen van sociale en fysieke veilgheid;
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3.

het voorkomen van seksuele intimidatie, racisme, agressie en geweld;

het voorkomen van ziekteverzuim;

de personeelszorg;

de scholing en begeleiding van werknemers die nodig is met het oog op het
realiseren van het voorgaande.

De afspraken als bedodd in het tweede lid ri chten zich in het bijzonder ook op:

a. de werknemers met toezichthoudende taken en de bedrijfshulpverleners;

b. de facilitering van de bedrijfs hulpverleners en EHBO-ers, waarbij uitgangspunt is
dat alle kosten -in tijd en geld- voor rekening van de werkge\er zijn en dat zittende
bedrijfshulpverleners c.q. EHBO-ers geen financieel nadeel ondervinden van deze
afspraken.

®ooo

11.6 Preventiemedewerker

De werkgever benoemt een of meerdere medewekers tot preventiemedewerker. Voor de
benoeming van de preventiemedewerker is instemming van de PGMR nodig. Deze
preventiemedewerker staat de werlgever bij in de uitvoering van het met de PMR
overeengekomen plan van aanpak voortvloeiende uit de risico inventarisatie en -evaluatie
(RI&E).

102

a.

De taak van preventiemedewerker wordt door een of meerdere werknemers in het kader
van taakbeleid in combinatie met de reguliere functie uitgeoefend.

In afwijking van het onder a. genoemde, kan de werkgever vaststelen dat de preventie-
medewerker als functie wordt uitgeoefend;

De taak van depreventiemedewerker bestaat uit:

#  het verlenen van medewerking aan het opstellen en uitvoeren van de RI&E;

het opstellen van een schriftelijke weergave vande uitkomsten daarvan;

de uitvoering van de uit de RI&E voortvl oeiende maatregelen;

het adviseren eninfor meren van en nauw samenwerken met de PMR over te nemen
en genomen maaregelen;

4  vraagbaak zijn voor werknemers over (de uitvoering van het) Arbo -beleid.

De werkgever draagter zorg voor dat de preventiemedewerker beschikt over de nodige
deskundigheid, ervaring, uitrusting en voldoende tijd om de bijstand naar behoren te
kunnen verlenen.

De werkgever neemt de benodigde kosten, in tijd en ingeld, die de preventiemedewerker
maakt voortvloeiend uit het onder d. genoemde voor zijn rekening.

De werkgever moet de preventiemedewerker in staat stellen de bijstand zelfstandig en
onafhankelijk te kunnen verlenen, de preventiemedewerker mag niet worden benadeeld
in zijn positie binnen de school.

& &
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Arb eidsomstandighed en, zi ekteve rzuimpreventie en personeelszor g

De werkgever stelt als onderdeel van de risicoinventarisatie en -evaluatie op

schoolniveau, een plan van aarpak vast dat in ieder geval gercht is op:

a. het voorkomen en beperken van ziekteverzuim door de werknemer, waarbij met
name aan hettegengaan vanpsychische overbelasting aandacht wordt besteed;

b. de begeleiding van de weknemer en de bevordering van re-integratie in geval van
ziekte;

c. het voorkomen en beperken van de arbeidsisic 0 6es getolge van agressieen
geweld op school, waarbij met name aandacht wordt besteed aan adequate scholing
en begeleidng van werknemers met toezichthoudende taken.

De werkgever voert dit plan van aanpak uit met de inzet van alle daartoe geéigende

middelen.

In het kader van het plan van aanpak wordt jaarlijk s per school het ziekteverzuim-

percentage vergeleken met de meest recente landelijke verzuimpercentages.

Indien blijkt dat de maatregelen uit het plan van a anpak niet het gewenste resultaat

hebben, stelt de werkgever het planvan aanpak bij.

Als de beschkbare middelen voor de uitvoering van het plan van aanpak niet toereikend

zijn, dient de werkgever een aanvraag in voor externe middelen die in het kader vande

bedrijfsgezondheidszorg ter besdikking staan.

De werknemer werkt optim aal mee aan de reintegratie.

Het vaststellen van het plan van aanpak en de eventuele noodzakelijke bijstellingen

ervan behoeven de instemming van dePGMR.

11.7a Arbo -catalogus

Voor de sector Primair Onderwijs geldt de Arbo-catalogus PO, die is vasgested door Partijen.
De catalogus is te vinden op de websitewww.arbocataloguspo.nl.

11.8

Werving en selectie

De werkgever stelt ten belpbeve van wening en selectie een sdicitatiecode vastconform bijlage
XIl v an deze cao.

11.9

Sluitende aanpak PO

De (gewezen) werknemer heeft recht op:

+
+
+

Preadvies;

een intensief re-integratietraject en/of loonkostensubsidie,

indien hij voldoet aan de voorwaarden die gesteld worden in deregeling Sociale Zekerheid
Sluitende aanpak PO, welke te vinden is via de welsite van het Participatiefonds.
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Beroepsrecht

12.1

1.

Comm issi e van Beroep

De werknemer kan in beroep gaan tegen een door de werkgever genomen besluit
inhoudende:

a.

®oo o

een disciplinaire maatregel;

schorsing als ordemaatregel;

het direct of indirect onthouden van promotie;

overplaatsing in het kader van de bestuursbenoeming;

eenmalige inhouding periodieke verhoging, als ook het onthouden van een
periodieke verhoging op basis van het bekwaamheidsnivea.

De werkgever deelt de werknemer bij aangetekende brief mee dat de werknemer in de
gelegerheid is om in beroep te komen bij de landelijke Commissie van Beroep, onder
vermelding van het adres van dez commissie en van de ermijn binnen welke beroep

open staat.

Alle beroepen, zals bedoeld in lid 1, worden behandeld door de landelijke Commissie van
Beroep.

Het beroep bedoeld in het eerste lid, wordt schriftelijk ingesteld binnen 6 weken nadat

het besluit bij aangetekend schrijven aan de wetknemer is meegedes|d.

De uitspraken van de Commissie van Bero@ zijn bindend.
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13. Medezeggendmap

106



Medezeggenschap

13.1

1.

13.2

Regleme ntering Decentraal Georganiseerd Overleg (DGO)

De werkgever hanteert voor de werkwijze van het DGO de bepalingen genoemd irbijlage
XIII.LA v an deze cao en het DGO-Reglement, bestaande ut een overlegreglement en een
geschllenregeling, zoals overeemekomen tussen partijen (zie Bijlage XIIl.B van deze
cao).

De werkgever bepaalt bij welke, door één of meer werkgeversorganisatiesin stand te
houden, geschllencommissie hij is aangesloten.

Werkgevers die in één d meerdere sanenwerkingsverband(en) participere n houden bij
de te maken afspraken in het DGO rekening met de in andere overleggremia gemaakte
afspraken met betrekking tot personeels en formatiebeleid. Zij stemmen de hier
genoemde abpraken waar mogelijk op elkaar af. Het uitgangspunt is hierbij dat DGO
plaatsvindt op hetzelfde niveau als waarop bestuurlijke besluitvorming plaatsvindt. In
een dergelijk DGO gemaakte afspraken zijn van toepassing op alle werknemers die in
dienst zijn van de werkgever.

Mandatering p  ersonee Isdeel (Gemeenschappelijke) Medezeggenschapsraad

De werkgeve en de vakbonden hebben krachtens dezecao besloten dat de werkgever het

overleg als bedodd in Bijlage Xl LA, artikel 4, eerste lid van deze cao voert met het

personeelsdeel van de (Gameenschappelijke) Medezeggenschapsraa een en ander in

overeenstemming met het in bijlage XIII.A, artikel 4, derde lid va n dezecaobepaalde.

Het overleg tussen de werkgever en het personeelsdeel van de (G)MR over de

aangelegerheden die behorentot de competentie van het DGO als bedoeld in ket eerste

lid, vindt plaats binn en de kaders van dezecao. Het personeelsdeel heeftin deze

aangelegenheden een instemmingbevoegdheid als edoeld in artik el 12, WMS.

Indien in bijzond ere omstandigheden en/of zwaarwegende redenen, geen uitvoering kan

worden gegeven aan een of meer bepalgen van deze cao, dan wel indien naar het

oordeel van de werkgever of een of meervakbonden het overleg zich kennelijk buiten de

kaders van dezecao voltrekt, komt, in spoedeisende gevalen op de kortst mogelijke

termijn, het DGO bijeen en neemt ter zakeeen besluit.

Eventuele geschillen in het overleg ussen de werkgever en het personelsded van de

(G)MR worden voorgelegdaan degeschillencommissie WMS.

Voorbehouden aan het DGO blijft i n ieder geval het overleg over:

a. de rechtspositionele gevolgen vanreorganisaties, waaronder begrepen opheffing van
deinstelling;

b. de meerjarenbegroting/het m eerjarenformatieb eleid als bedoedd in artikel 2.1 van
deze cao, indien geen GMR aanweig is of de PGMR op grond van het GMR-
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13.3
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reglement niet beschikt over een instemmingsbevoegdheid bij de beoordeling van de
meerjarenbegroting/het meerjarenformatiebeleid ;
Na overleg hebben de werkgever en het personeelsdeel van de (G)MR elk afzonderlijk het
recht om de volgende aangelegenheden voor behaneling te verwijzen naar het DGO:
a. het beleid met betrekking tot incidentele belonings vormen als bedoeld in artikel 6.15
van dezecao;
b. de personele gevolgen van de instelling of wijzigin g van een bovenschoolse
directiestructuur.
Het overleg over deze keuze indt zo spoedig mogelijk na het inwerkingtreden van deze
caoplaats. De keuze geldtvoor de duur overeenkomende met de logotijd van de cao.
Het overleg met het personeelsdeel van de (BMR over de aangelegenteden bedodd in
het zesde lid, vindt niet eerder plaats dan nadat de werkgever enhet personeelsdeel van
de (G)MR hun keuze hebben begaald.
Indien de werkgever participeert in een samenwerkingsverband waarbinnen met andere
werkgevers afspraken worden gemaakt over arbeidsvoorwaardelijke aangelegenheden,
blijft de mandatering van het pe rsoneelsdeel van de (G)MR als bedoeld in dit artikel van
kracht. Het personeelsded van de (G)MR kan echter aangelegenheden die samenhangen
met de samenwerkin gsafspraken tussen verschillende werkgevers verwijzen naar het
DGO.

(Gemeenschappelijke) me  dezeggenschapsraad en faciliteiten

De PMR en de PGMR stellen voorafgaande aan elk schooljar ten behoeve vande
werkgever een actiiteitenplan op, waari n wordt aangegeven op velke wijze de krachtens
dit artikel toe te kennen faciliteiten zullen worden inge zet. De PMR en de PGMR geven
na afloop van elk schodjaar aan de werkgever een verantwoordng van de wijze waarop
deze fadliteite n daadwerkelijk zijn b esteed De toekenning van de faciiteiten vindt, na
overleg met de PMR en de PGMR, plaats afhankelijk van de daadwerkelijke omvang van
de werkzaamheden, zoas vastgelegd in het bovengenoemd actiiteitenplan.

De werkgeve stelt aan werknemers die lid zijn van de P(G)MR per schodljaar ten minste

de volgende faciliteiten beschikbaar:

a. als een werknemer zowel Id is van de PGMR als van de PMR wordt 100 uur ter
beschikking gesteld;

b. als een werknemer ld is van één vande medezggenshapsorganen wordt 60 uur ter
beschikking gesteld.

c. als een weknemer de voorzitter van de MR is, worden er 20 uren per jaar
toegevoedl aan de in lid a en b ter beschikking gestelde uren als de voorzitter deel
uitmaakt van de oudergeleding, worden deze 20 uren toegekend aan de secretéas
indien deze deel uimaakt van de personeelsgeleding.




10.

11.

De werkgever selt daarnaast per PMR een bedragbeschikbaar volgens bijlage A1l van
dezecao (faciliteiten medezeggenschap).

De werkgever stelt voor de PGMR per deelnemende schaol faciliteiten beschikbaar
volgens bijlage Al1l van dee cao (faciliteiten medezeggenschap).

De faciliteiten genoemd in het derde en vierde lid kunnen worden ingezet voor het vrij-
roosteren van leden van de P(G)MR var activiteiten te n behoeve van de P(G)MR. De
faciliteiten kun nen ook op een andere wjze ten behoeve vande P(G)MR worden ingezet.
De werkgever treft op grond van artikel 28, lid 3 WMS een regeling voor personeelsleden
van de medezeggenschapsatad waarin is opgenomen de facilitering in tijd ten behoeve
van het voeren van overleg met inachtneming van de bepdingen hierover in dit artike I,
de facilitering van scholing en overige medezeggenschapsactiviteiten. De werkgewe
neemt deze regeling op in het medezeygenschapsstatuut conform artikel 22 WMS. De
P(G)MR stelt voér 1 meide werkgever opde hoogte van zijn besluit over de inzet van de
faciliteiten.

De aan de PMR toeg&ende middelen, kunnen desgewenst door de PMRen geheel of
gedeeltelijk aan de PGMR wordenovergedragen om &n behoeve vande werkzaamheden
van de PGMRte worden ingezet (en andersom).

Behalve de hierboven beschreven faciliteiten worden door de werkgever drie dagen in
twee jaar per P(G)MR-lid voor scholing beschikbaar gesteld. Deze scholing karmede in
lestijd plaatsvinden, afhankelijk van het rooster van het P(G)MR-lid en het moment
waarop de scloling plaatsvindt.

Afhankelijk van de omvang van de voorzienewerkzaamheden, als opgenomen in het
activiteitenplan, kan de werkgever op verzoek van deP(G)MR meer faciliteiten
beschikbaar stellen.

Mede ter ondersteuning van de werkzaamheden van het DGO en/of de werkzaamheden
van de PG)MR stelt de werkgever de georgniseerde werknemers in de gelegenheid op
de schoolin vergadering bijeen te komen, daar bekendheid aan te gven en gebruik te
maken van daarmee verbandhoudende middelen waarover de sdool beschikt.

Op verzoek van de P(G)MR en met inachtneming van het adiviteitenplan van de
P(GIMR stelt de werkgever, afhankeliik van de financiéle en organisatorische
mogelijkh eden facilitei ten ter beschikking die betrekking hebben op informatie-,
communicatie- en vergadervoorzieningen en opscholing.

In overeenstemming met de P(G)MR dient de totale inzet van de faciliteiten in ieder
geval zodanig te zijn dat de P(G)MR-leden op een voor hen herkenbare wijze in staat
worden gesteld om hun werkzaamheden binnen de normjaartaak op een goede wijzete
verrichten.
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13.3a Onderste uningsplanraad

De werkgever stelt aan de werknemer de zitting heeft in de ondersteuningsplanraad 60 uren
per jaar ter beschikking .
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14. GO-envakbondsfatiteiten en sectoale

arbeidsmarktmiddelen
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G.0O- en Vakbondsfaciliteiten en sectorale Arbeidsmarktmiddelen PO

14.1

1.

Overeenkomst

Cao-partijen spreken af dat de werkgevers in het primair onderwijs v anaf 1 januari 2017
jaarlijks een vast bedrag per leerling afdragen op de wijze zoalswordt overeengekomen

in een aparte aanvullende cao. Het bedrag waartoe werkgevers verplicht zijn word

gebaseerd op de middelen voor G.O- en Vakbondsfaciliteiten en de sectorale
arbeidsmarktm iddeleni© op (peildatum) 31 december 2016 Het totaal van deze mddelen

wordt gedeel door het aantal leerlingen in de sector op 1 oktober 2015. Het aldus
verkregen bedrag per leerling wordt vanaf 1 januari 2017 jaarlijks geindexeerd op basis
van deloonafspraken in de CAO FO.

Partijen leggen de verplichting als beschreven in lid 1 en de procedure voor inning en

verantwoording vast in de aparte aanvullende cao zoals gaoemd in lid 1 voor een
periode van 5 (vijf) jaar met ingang van 1 jauari 2017. Partijen dragen zorg voor een

cao-tekst die zich leent voor een aparte aawullende cao met algemeen verbindend
verklaring. Aan de minister van SZW zal gevraagd worden deze caalgemeen verbindend
te verklaren. Indien die cao niet voor AVV in aanmerking komt, dan komen partije n

opnieuw bijeen om vanuit een gemeenschappelijk belang en naar bevind van zaken tot
herziene afspraken te komen waarbij het uitgangspunt is dat beide partjen een
gezamenlijke verantwoordelijkheid hebben voor het operationaliseren van dez cao

verplichtin g.

De vakbonden verdelen de middelen voor G.O.- en vakbondsfacilite iten volgens een zelf
vastgestelde verdeelsleutel in de SFSVO. De wijze van verantwooraig wordt opgenomen
in de aparte aanvullende cao zoals bedoeld in lid 1. Sociale parhers maken daarnaast
afspraken over de bestedirg van de sectorale arbddsmarktmi ddelen!! en de wijze van
verantwoording daarvan.

Indien de aparte aanvullende cao zoals genoed in lid 1 niet in werking is g etreden op
uiterlijk 1 januari 2017 b lijven de bepalingen van dit hoofdstuk van kracht tot uiterlij k 1
januari 2022.

10 Regeling G.O- en vakbondsfaciliteiten 2005 zoals deze luidt op 01:07-2016
11Regeling G.O.- en vakbondsfaciliteiten 2005 zoals deze Iudt op 01-07-2016. Waarbij de verhouding sectorale
arbeidsmarkt midd elen en G.O.-en Vakbondsfaciliteiten gelijk blijft aan de ver houding zoals die was op 31 december 206.
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15. Overgams en sldbepalingen
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Overgangsen slotbepalingen

15.1 HOS -overgangsrecht

De aanspraken \an de werknemer die golden g 31 juli 2006 op grond van Hoofdstuk 5 van het
Rechtspositiebesluit WPO/WEC, blijven per 1 augustus 2@6 onverkort van kracht, voor zover
van toepassing, en worden aargepast aan de algemene salarismaatregelen. Voor de bedragen:
zie bijlage A12 van dezecao.

15.2 Bijlagen
De bij dezecaobehorende bijlagen en de toelichting, maken onderdeel uit van deze cao.

15.3 Melding tussen tijdse wij zigi ngen v an deze cao

Tussentijdse wijzigingen van deze cao worden door de werkgever gemeld bij het Directoraat
Arbeidszaken van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid op de door het
Minist erie voorgeschrewven wijze.
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Todichting op enkele artikelen van d@AOPO
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Statuut Sociaal Beleid

M iddelen

In het sociaal jaarverslag komen ten ninste de volgende onderwerpen aan bod:
# preventie ziekteverzuim;
# taakbelasting;
# doelgroepenbeleid;
# incidentele beloningen;
# het gebruik van uitzendarbeid.
Het sociaal jaarverslag wordt beschikbaar gesteld aan partijen van DGO.

Artikel 1.5 status van de CAO PO

De CAO PO bevat afsprakenwaar een werkgever zich aan dient & houden. Daarbinnen voert het
bestuur eigen beleid op bestuurs- en schoolniv eau. Bijven de te maken beleidskeuzen binnen de
gestelde kaders van deCAO PO, dan voert de werkgever over zijn vawrnemens overleg met het
personeelsdeel van de (gemeenschappelike) medezeggensthapsraad ((G)MR). Op basis van
artikel 13.1 dient over een aantal onderwerpen DGO te worden gevoerd.

Artike 2.5

Eentijdelijke uitbreiding is een addendum op een bestaand (vast of tijdelijk) dienstverba nd voor
werkzaamheden op grond van artikel 3.1 lid 3 en kan in beginsel niet worden opgevat ds een
zelfstandig dienstverband.

Art ikel 3 .7 eerste entw eede lid

Deze bepalingen zijn overgenomen uit de ZAPO (regeling Ziekte en Arbeidsongeschiktheid
primai r onderwijs).

Artikel 3. 8

Wettelijk is het m ogelijk dat werknemers na het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd in het
onderwijs kunnen (blijven) werken. Het is aan de werkgever om te beoordelen of hij al dan niet
tot (voortzetting en /of aangaan van) het dienstverband na het bereiken van de AOW-
gerechtigde leeftijd wenst over te gaan.

De werknemer die na het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd gewoon door blijit werken,
ontvangt nog geen aanvullend ouderdomspensio@ omdat hij nog niet ontslagen is. De
pensioenopbouw blijft dan ook doorgaan maar stopt, krachtens het bepaalde in he
Pensoenreglement, wanneer de werknemer de leeftijd van 70 bereikt.
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Gevolg van het bepaalde in genoemd artikel van het Pensioenreglements dat de werknemer die
de leeftijd van 70 jaar bereikt, geen verzoek meer ka doen om de ontslagdatum te verschuiven
naar een later tijdstip. Het dienstverband eindigt in dat geval - het bereiken van de leeftijd van
70 jaar - op de laatstedag van de maard waarin de leettijd van 70 jaar wordt bereikt.

Vanaf dit moment kan de werkn emer nog wel in dienst treden op grond van het bepaalde in het
eerste id, onder b. van deze artikelen.

Los van bovenstaande kan de werkgever een werknemedie de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt
een dienstverband aanbieden maar dan uitsluitend op basis van het eerste lid, onder b. van deze
arti kelen.

Artikel 3. 9, tweede li d

Bij het tweede lid van dit artikel moet rekening worden gehouden met het bepaalde in artikel
XXI Overgangsrecht van de Wet Flexibiliteit en Zekerheid (Stb. 1998,300).

In genoemd artikel is bepaald dat voor de werknemer die op het tijdstip van het in werking
treden van deze wet 45 jaar of ouder was en voor wie op dat tijdstip een langere termijn voor
opzegginggold dan volgens het bepaal in deze wet de oude temijn blijft gelden zo lang hij bij
dezelfde werkgever in dieng is. Daarbij geldt dat deze temijn gefixeerd moet worden; welke
termijn was van toepassing op het moment van het in werking treden van de Wet, zijnde

1 januari 1999.

Onder de oude regeling kedroeg de termijn van opzegging voor de werkgever ten minste zoveel
weken als de arbédsovereenkomst gehele jaren heeft geduurd met een maximum van 13 weken
Deze termijn moest worden verlengd met eenweek voor elk vol jaar dat dewerknemer vanaf zijn
45ste jaar bij de werkgever in dienst is geweest, ook met een maxmum van 13 weken.

Een voorbeeld maakt bovenstaande duidelijk:

Werknemer A. is 59 jaar en 32 jaar in dienst van de werkgever. De werkgevewvil hem per

1 augustus 2007 ortslaan.

Volgens artikel 3.12, eerste lid, moet ¢ werkgever 3 maanden als opzeggingstermjn in acht
nemen. Volgens het overgangsrecht moet teruggegaan worden naar 1 januari 1999. De werk
nemer was toen 51 jaar en 24 jaar in diest van de werkgever.

Berekening opzegtermijn:

tot 45ste jaar : 13 weken
45-5ljaar : 6 weken
Totale opzeggngstermijn : 19 weken

In bovenstaand voorbeeld moet de werkgever 19 weken opzeggingstermijn in acht nemen.
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Artikelen3.2 0en3.21

In de (leer)arbeidsovereenkomst van de LIO is ten aanzien van eentweetal situaties een
ontbindende voorwaarde opgenomen. Deze worwaarden worden genoemd in de artikelen 3.20
en 3.21 en betreffen de situatie waarin (1) een LIO niet meer voldoet aan de gestelde ettelijke
vereisten en (2) de leerarbeidsovereenkomst tussen de LIO en de opleidende instelling wor dt
beéindigd (ongeacht of de betreffende overeenkomst is beéindigd door de opleidende instelling
of de LIO).

Wanneer deze situaties zich voordoen, zal de leer)arbeidsovereenkomst eindigen.

Het opnemen van de ontbindende worwaarde in de (leer)arbeidsovereenkomst van de LIO is
niet in strijd met het gesloten ontslagstelsel omdat beide situaties objectief bepaalbaar zijn.
Daarnaast wordt de (leer)arbeidsovereenkomst inhoudsloos indien voornoemde situaties zich
voordoen omdat de LIO niet langer zijn werkzaamheden kan verrichten en er ook geen ardere
(passende) werkzaamheden besclkbaar zijn voor de LIO zolang hij niet aan de gestelde
wettelijke vereisten voldoet, danwel er geen leerarbedsovereenkomst (meer) bestaat.

Artikelen 3.23 eerstelid

Het overeenkomen van een benoeming of aanstelling van5 maanden voor een werktijdfactor
van 1,0000 binnen één schooljaar, kan ook als volgt worden ingevuld:

# 10 maanden maal een werktijdfactor van 0,5;

# 8 maanden x een wektijdfac tor van 0,625 of anderszins.

Artikel en 3. 27 vierde lid

Voor de toepassing \an dit artikel verwijzen cao-partijen naar het protocol bewegingsonderwijs.
Dit protocol is te raadplegen op de websites van de besturen- en werknemersorganisaties.

Artikel 3. 29

In de arbeidsovereenkomst is voor de combinatiefunctionaris ten aanzien van de situatie waarin
de subsidie(voorwaarden) worden beéindigd of gewijzigd waardoor de betrekking komt te
vervallen, eenontbindende voorwaarde opgenomen. Dit betekent dat de arbeidsovereenkomst
eindigt wanneer voornoemde situatie zich voordoet.

Het opnemen van de ontbindende voorwaarde in de arbeidsovereenkomst voor de
combinatiefunct ionaris is niet in strijd met het g esloten ontslagstelsel omda het intreden van
de ontbindende voorwaarde objectief bepaalbaar is. Daarnaast brengt de aard van de brede
impul s combinatiefuncties (subsidiefinanciering en het projectmatig karakter) met zic h mee dat
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de arbeidsovereenkomst van de combinatiefunctionaris inhoudsloos zd worden wanneer de
subsidie zodanig wordt gewijzigd of komt te vervallen, waardoor de betrekking dient te komen
vervallen, maar er nog wel een arbeidsovereenkomst zou blijven betaan.

Artikel 6. 19

Lid 1: De bepal i ng Ower k z aa mdneénenstel \ e betgkéut lddt deae directeur
werkzaam is binnen die school/instelling en daar ook zijn regu liere taken verricht (en dus niet
bovenschools).

Lid 2: In het ov erleg tussen de werkgever erP(G)MR worden afspraken gemaakt:

# over de hoogte vande toelage;

# of er naast de directeur die als enige directeur werkzaamheden verricht aan meerdere
instellingen ook andere leidinggevenden in aanmerking komen voor een toelage @ zo ja,
de hoogte van die toelage.

De werkgeverdient ten minste de beschikbare convenantmiddelen hiervoor in te zetten.

Artikel 6.23, eerste lid

De duur van de toelage wordt bepaald doorde tijd gedurende welke de toelage orregelmatige
dienst zonder onderbreking is genoten. Deze tijd wordt gedeeld door 4 en naa boven afgerond
op hele maanden. Deze riode bedraagt maximaal 36 maanden, welke wordt opgesplitst in 3
gelijke delen. Het bedrag van de garantietoelage is respetievelijk 75%, 50% en 25% van ¢
berekende vermindering.

Artikel 7. 2, tweede i d

Indien een werknemer op €én dag moet reizen tusen meerdere gebouwen maken werkgeveren
werknemer hierover afspraken in het kader van dienstreizen.

Artikel 7. 2, vierde lid

Voorbeeld : vergoeding reiskosten woning-werkverkeer.

Het aantal kilometers enkele reis is volgens ce snelste raute van de ANWB-routeplanner voor
een werknemer 17,8 kilometer. De werknemer reist 5 dagen per week.

In de verticale kolom van de tabel van bijlage A10 valt dit aantal kilometers binnen de categorie
17,5 - 18,4 km. Vervolgens vindt men horizontaal onder 5 (reisdagen per wee) het
vergoedingsbedrag, zijnde  (,3658r maand.

Zou deze werknemer 3 dagen per week reizen, dan zou de vergoeding genoemd onder 3
(reisdagen per week) U 34,41 per maand bedragen.
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Deze tegemoetkoming wor dt 10, dan wel 11 maanden verstrekt, zie artikel 7.3, z2sde en zevende
lid.

Art ikel 7. 2, vijfde lid

Voorbeeld: een werknemer vervangt in een maand de eerste week 3 dagen en de derde week 2
dagen.

Het aantal kilometers enkele reis in de eerske week bedraag 12,7 en in de 3¢ week 17,7.

Voor de eerste week wordt gekeken bij 1257 134 km onder 3 (reisdagen per week). Hier staat

het bedrag vermeld van 018, 77. Dit bedrag wordt
eerste week bedraagt 04, 31.

In de derde week wordt gekeken bij 17,51 184 km onder 2 (reisdagen per week). Hier staat een

bedr ag ver 2% di woadhgedeeld door 4,35. De vergoeding voor de derde week

-

bedraagt u 5, 27.

Artikel 7. 3, tweede lid

Indien een werknemer gebruik wenst te maken van de salderingsregeling dient hij per werkdag
de daadwerkelijk afgelegde kilometers bij te houden. Dit is een vereiste van de Belastingdienst
voor deze regeling.

Artikel 8. 11lid3enlid4

In de toelichting bij BW 7:634 wordt aangegeven dat de algemeen erkende feestdagen geen
onderdeel uitmaken van het verlof indien de werknemer door samenloop van ziekteverlof en
vakantieverlof geen gebruik hedt kunnen maken van het wettelijk recht op vakantieverlof.

Artikel 8.3 lid 1

Afspraken over het te werken aantal uren per week, zoals deze golden op 30 september 2014,
blijven ongewijzigd van kracht, tenzij werkgever en werknemer anders overeenkomen.

Ar tikel 8. 3

Vakantieverlof wordt bij voorkeur in de schoolvakanties verleend. Met deze bepaling wordt
ervan uitgegaan dat het vakantieverlof in beginsel op verzoek van de werknemer wordt verleend
en dat het vaststellen van de tijdstippen, waarop het vakantie verlof wordt genoten, in redelijk
overleg tussen werkgever en werknemer plaatsvindt. De restrictie dat het vakantieverlof bij
voorkeur in de vakantie dient te worden verleend, laat dit uitgangspunt onverlet, zodat de
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werknemer in redelijkheid niet volledig de mogelijkheid mag worden ontnomen om desgewenst
ook vakantieverlof buiten de schoolvakanties te genieten.

Artikelen 8.7 en 8.8

In artikel 8.7 is het imperatief kort buitengewoon verlof geregeld. In artikel 8.7, eerste lid, wordt
een aantal concrete gewallen genoemd waarin de werkgever de werknemer onder alle
omstandigheden verlof dient te verlenen. Aanvullend bepaalt het derde lid dat de werkgever op
grond van goed werkgeverschap eveneens verlof dient te vdenen in andere situaties waar de
werknemer (buitenwettelijke) verplichtingen moet nakomen die slechts in werktijd kunnen
worden vervuld. Gedacht dient dan te worden aan het ophalen van documenten, het bezichtigen
van een woning, het bijwonen van een doopplechtigheid in de gevallen waarin dat niet op
zondag gebeurt en het begeleiden van een ziek kind naar het ziekenhuis. Kenmerk van dit verlof
is dat het altiid om situaties gaat waarin de werknemer slechts een deel van de werkdag
verzuimt.

Indien de werknemer als gevolg van de omstandigheden genoemdn artikel 8.7, derde lid, een
hele dag verzuimt wordt deze dag geacht onderdeel uit te maken van de dagen waarop hij op
grond van artikel 8.8 recht heeft. Dit artikel is echter ruimer en geldt ook voor gevalle n waarin
de werknemer aanwezig wenst te zijn bj het huwelijk of de promotie van een goede vriend(in).
Verlof op grond van de WAZO wordt genoten op grond van art. 8.7 aanhef en onder i.Artikel 8.8
is daarop niet van toepassing

Artikel 8. 19, tweede lid

Het percentage van 55% doorbetaling door de werlgever geldt met ingang van 1 januari 2007

voor alle werknemers. E®n en ander betekent dat
gevallenbd. De wer knemer kan aanspr tng kvia e k e n 0
Belastingdienst. De omvang van een volledig ouderschapsverlof bedraagt 415/1659 * 12

maanden = 3 maanden volledig ouderschapsverlof. Per 1 januari 2007 wordt de totale korting

45% * 3 maanden = 135%.

Sociale partners hebben in het overleg afgesproken dt indien deze fiscale regeling wegvalt,

partij en opnieuw overleg gaan voeren met als uitgangspunt de 75% doorbetaling, die tot

1 januari 2007 van kracht was.
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Hoofdstuk 8A

Structurele regeling

De oudere werknemer 1 57 jaar of ouderi die ervoor kiest om zijn bijzonder budget (artikel
8A.6) in te zetten op verlof, kan ook de 40 uur uit art ikel 8A.3 inzetten op verlof. Dit kan alleen
als alle uren van het bijzonder budget waarop hij recht heeft, op verlof worden ingezet.

De werknemer kan de inzet op verlof per schooljaar verhogen. Als hij de inzet op velof wil
verminderen (ook alleen per schooljaar mogelijk) doet hij een verzoek daartoe. De werkgever
weigert een vermindering als dit leidt tot verdringing van een andere werknemer.

Het recht op het bijzonder budget ontstaat op de ® dag van de maand volged op de datum
waarop de 57 verjaardag plaatsvindt.

De startleeftijd van het bijzonder budget voor oudere werknemers is gekozen omdat bij een
AOW-gerechtigde leeftijd van 67 jaar een periode van 10 jaar gédt.

Bij artikelen 8A. 3 en8A. 6
Werknemers kunnen de uren van deze artikelen ook gedeeltelijk sparen

Bijart ikel 8A.61id7

Bij gedeeltelijk ziekteverlof kan de werknemer voor het deel dat hij wel werkt, gebruikmaken
van de regeling duurzame inzetbaarhedd. Dit in verhouding tot het aantal uur dat hij werkt.

Overgangsrecht (art  ikel 8A.8)

Werknemers die recht hebben op het overgangsrecht kunnen per 1 oktober 2014 afzien van
gebruik van hun overgangsrecht of het gebruik ervan verminderen ten opzichte van het aantal
uur BAPO dat zij genoten. Vanwege de verhoging van de eigen bijdrage kan de werkgever dit
niet weigeren.

Als een werknemer meer uren overgangsrecht wil genieten dan dat hij BAPOverlof genoot, kan
dat per 1 januari 2015.

De combinatie van dezetwee rechten leidt ertoe dat het mogelijk is dat een werknemer op

1 oktober 2014 het gebruik van zijn overgangsrecht verminderde ten opzichte van het BAPG
gebruik en dat op 1 januari 2015 toch weer gaat gebruiken. Dit kan voor het aantal uren dat hij
wenst (uiteraard met inachtneming van het maxim um aantal uur).
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Behalve deze bijzondere mogelijkheden bij de start van de nieuwe regeling, kan de werknemer
het gebruik van overgangsrecht vermeerderen en verminderen per nieuw schooljaar. Voor
verminderen is een aanvraag nodig. De werkgever weigert het erminderen als dit leidt tot
verdringing.

Overg angsrecht 52 tot en met 55 jaar

De werknemer kan de uren van het basisbudget omzetten in verlof, ook als niet alle uren van het
overgangsbudget voor verlof zijn gebikt. Voor de verlofuren op basis van het basisbudget geldt

geen eigen bijdrage. In dit geval geldt dat het basisbudget 23,5% (40/170) van het totaal aantal
uren verlof uitmaakt. De eigen bijdrage wordt berekend over 76,5% (130/170) van de verlofuren.

De niet in verlof omgezette uren van het basishudget kunnen worden ingezet voor de genoemde
bestedingsdoelen van het basisbudget. De nietgebruikte uren van het overgangsbudget kunnen
daarvoor niet worden ingezet.

Voorbeeld

lemand wil 100 uur verlof opnemen. Hij gebruikt dan 23,5% van 100 uur = 23,5 uur van zijn
basisbudget. Hij gebruikt 76,5% van 100 uur = 76,5 uur van zijn overgangsrecht. Over 23,5 uur
wordt geen eigen bijdrage betaald, over 76,5 uur wordt wel een eigen bijdrage (van 50% of 40 %)
betaald.

De resterende (40 i 23,5 =) 16,5 uur van het basisbudget kan hij nog besteden aan de
bestedingsdoelen van het basisbudget (zonder eigen bijdrage).

Overgangsrecht 56 jarigen

Voor deze categorie is de toepassing van het overgangsrecht hetzelfde als voor de egforie 57
jaar en ouder omdat zij bij wijze van overgangsrecht al op 56jarige leeftijd gebruik kunnen
maken van het bijzonder budget voor oudere werknemers.

Overgangsrecht 57 jaar en ouder

De werknemer van 57 jaar en ouder heeft recht op:

# Basisbudget (geen eigen bijdrage)

# Bijzonder budget voor oudere werknemers (wel een eigen bijdrage)

# Overgangsbudget (wel een eigen bijdrage)
Al deze uren kunnen worden ingezet voor verlof. Als de werknemer 340 uur verlof wil genieten,
gebruikt hij alle drie de budgetten volledig. Als de werknemer minder dan 340 uur wil inzetten
voor verlof heeft hij een keuze. Hij kan kiezen hoeveel uur hij uit zijn overgangsrecht wil
gebruiken en hoeveel uur van de regeling duurzame inzetbaarheid (basisbudget + bijzonder
budget). Bij het gebruik van uren duurzame inzetbaarheid geldt dat altijd 23,5% (40/170) van
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deze uren uit het basisbudget (geen eigen bijdrage) komt en 76,5% (130/170) uit het bijzonder
budget (wel eigen bijdrage). De uren uit het budget duurzame inzetbaarheid die niet voor verlof
worden ingezet, blijven beschikbaar voor de genoemde bestedingsdoelen. De uren uit het
overgangsbudget die niet voor verlof worden ingezet, kunnen daarvoor niet worden gebruikt.

Voorbeelden

340 uur verlof
# 40 uur basisbudget
# 130 uur bijzonder budget
# 170 uur overgangsbudget
Eigen bijdrage van 50% of 40% over 300 uur (dit is een eigen bijdrage van ongeveer 44%
gerekend over 340 uur (50% van 300 is 150. 150 is ongeveer 44% van 340)).
200 uur verlof
Keuze 1 voor laagste eigen bijdrage
# 40 uur basisbudget
# 130 uur bijzonder budget
# 30 uur overgangsrecht
Eigen bijdrage van 50% of 40% over 160 uur (dit is een eigen bijdrage van ongeveer 40%
gerekend over 200 uur (50% van 160 = 80. 80 is 40% van 200))

Keuze 2 voor 200 uur verlof en andere bestedingsdoelen
# 170 uur overgangsrecht
4 7 uur (23,5% van 30uur) basisbudget
# 23 uur (76,5% van 30 uur) bijzonder budget
Eigen bijdrage over 193 uur van 50% of 40% (dit is een eigen bijdrage van ongeveer 48%
gerekend over 200 uur. (50% van 193 is ongeveer 96. 96 is 48% va200)).
Over voor andere bestedingsdoelen:140 uur

Artikel 10. 5

In geval van onvrijwillige overpl aatsing dient de werkgever bij de nadere motivering van het
besluit in te gaan op de aanleiding tot de onvrijwillige overplaatsing en op de ter zake gemaakte
belangenafweging waarbij tevens ingegaan kan worden op zaken als de passendheid van het
werk, het aantal locaties waarop de werknemer te werk wordt gesteld, de reistijd, het eventuele
advies van de bedrijfsarts e.d. Maatwerk is hier uitgangspunt. De werkgever streeft ernaar om
gelet op de aard van de werkzaamheden zo mogelijk het aantal locatiesvaarop een werknemer
werkzaamheden uitvoert, te beperken tot 3. De werkgever streeft ernaar om de reistijd te
beperken.
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Artikel 11.5, derde lid, onder b.

De zittende EHBO-ers blijven de huidige EHBO-toelage ontvangen. Voor nieuweEHBO-ers en/
of bedrijffshulpver leners dient de werkgever met de werknemer afspraken te maken over de
facilitering.

Artikel 13.2

De beleidsvoering op de scholen is primair een aangelegenhia van de werkgever in goed overleg
met de (G)MR. In het eerste lid wordt dat tot uitdrukking gebra cht: de PGMR voert binnen de
kaders van de CAO PO met dewerkgever overleg over aangelegenheden die tot de competentie
van het DGO behoren.

In een aantal gewallen staat de instemmingsbevoegdheid van het personeelsdeel van de (G)MR
in de artikelen expliciet vermeld. Deze instemmingsbevoegdheid geldt overigens ook met
betrekking tot alle overige aangelegenheden die tot de door het DGO overgedragen competentie
behoren. Ook waar in deze CAO PO sprake is van een besluit van de werkgever ter zake van
zulke aangekgenheden.

Onder reorganisatie wordt verstaan een verandering in de organisatie van 1 of meer scholen of
een centrale dienst, waaronder ook begrepen de opheiing van bestaande en/of de introductie
van nieuwe functies, die gepaard gaat met ingrijpende persaele gevolgen.
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Bijlage IC
Arbeidsovereenkontsleraar in opleidingrimair onderwijs

Het bestuur van . . ... e
(naam van de rechtspersoon),

hierna te noemen werkgever,
0EVESHgO 18 . . . .t e e e

verklaart, onder de in deze arbeidsovereenkomst vermelde voorwaarden, een dienstverband te
Zijn aangegaan met:

........................................................................ (naam)
................................................................. (voorna(a)men)
hierna te noemen werknemer,

geborenop...... ... L= (plaats)
tot leraar in opleiding (L 10)

Aan school/in stelling waar werknemer werkzaam is:
........................................................................ (school)
...................................................................... (schooladres)
De indiensttreding geschiedt voor bepaalde tijdvanaf ... .............. totenmet.........
Urenperweek...........c...c......... Werktijdfactor .............................

De arbeidsovereenkomst tussen de LIO en de werkgever eindigt van rechtswege indien:
1 de LIO niet meer voldoet aan de geselde wettelijke vereisten (artikel 3.20 CAO PO);
en/of
9 de leerarbeidsovereenkomst tussen de opleidende insteling en de LIO wordt beéindigd
(artikel 3.2 1CAO PO).

Op dit dienstverband is van toepassing:
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4 de CAOPOinclusief toekomstige wijzig ingen en/of vernieuwingen, en
# de afspraken in het kader van de leerarbeidsovereenkomst.

Het salaris wordt vastgesteld conform de CAO FO.
Namens de werkgever voornoemd,

VOOIZItter, . . vt e e SECIetaAriS, . o v vt it e

In geval van mandaat van de bevegdheid tot het aanstellen van de desbetreffende werknemer,
wordt hier vermeld:

Namens de werkgever voornoemd,
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Bijlage IE

Benoemingsvolgorde

1. Bij de vraag of er sprakeis van vacatureruimte en bij het aanbieden van vacatures
hanteert de werkgever de onderstaande volgorde:

a.

f.

werknemers die voor minder dan 35% arbeidsongeschikt zijn verklaard door
UWYV waarbij aanpassing van het dienstverband nodig is;

werknemers wiens functie in het rddf is geplaatst;

eigen wachtgelders in de zin van artikel 138 en 139 WPO respectievelijk artikel
132 en 133 VEEC (Aftrekposten bekostiging);

werknemers benoemd voor bepaalde tijd op grond van artikel 3.1 lid 2;
werknemers met een tijdelijke arbeidsovereenkomstten behoeve van vervanging
op grond van artikel 3.1 leden 3 en/of4;

deeltijders.

2. De werkgever kan vacatures ook invullen door hetin dienst nemen van werknemers die
behoren tot de doelgroep van de Participatiewet. In dat geval hoeft de
benoemingsvolgorde vermeld in artikel 1 van deze bijlage, vanaf e. niet gevolgd te
worden.
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Bijlage I
Model leerarbeidsovereenkom&terovereenkomsleraar in opleiding

Partijen:
EVESHIgU 1. . o o e
vertegenwoordigd dOOr . . ... ...

hierna te noemen de lerarenopleiding

JEVESHIgU 1 . . .. e
vertegenwoordigd  d 0.0 .1 B .

hierna te noemen de praktijkschool

StUAENENUMIMIET .« . . o et e e e e o e e e e e e e e e e e e e e

hierna te noemen de leraa in opleiding (LIO)

overwegende dat patijen wensen samen te werken op het gebied van lerenen werken in het
kader van het:

LIO-schap, voorts overwegende dat er ea regeling getroffen dient te worden ter zake van het
LIO -schap als essetieel onderdeel vande lerarenopleiding,

ten slotte overwegende dat partijen de toekomstige samenwerking op hoofdpunten wensen vast
te leggen,

komen voor de periodevanaf . .. ............. ... ... totenmet........... .. ... ...
het volgende overeen:
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Artikel 1 Beg ripsbepalin gen

Lerarenopleiding
Het bevoegd gezag van de lerarenopleiding basisonderwijs waade LIO is ingeschreven.

Prakti jkschool
De basisschool waaraan de LIOwerkzaam is.

Leerarbeidsplaats
De functie waarin de L1O is benoemd.

Leraar in opleiding (LIO)

De laatstejaars student van een lerarenopleiding basisonderwijs, die wordt benoemd op een
leerarbeidsplaats bij een praktijkschool .

PABO-begeleider

De docent van de lerarenopleiding die de LIO op de praktijkschool begeleidt tijdens het LIO -
schap.

Mentor
De leraar van de praktijkschool die de LIO op de werkplek begelkidt tijdens het LIO -schap.

Leerwerkplan

Een door de LIO opgesteld plan, waarin, in overleg met de lerarenopleiding en de
praktijkschool, de leer- en werkactiviteiten zijn vastgelegd die de LIO tijdens het LIO-schap zal
verrichten.

Leerarbeidsovereenkomst/leerovereenkomst

Een overeerkomst waarin de LIO, het bevoegd geag van de lerarenopleiding waar de LIO is
ingeschreven en het bevoegd gezag van de praktijkschool, nader vastleggen welke hurechten
en plichten zijn, met inachtneming van artikel 3.2 3 van dezecao.

LIO-schap

De periode gedurende welke de LIOis benoemd bij het bevoegd gezag varde praktijkschool en
werkzaam is op die school.
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Artikel 2

a. De LIO geeft in een leerwerkplan de leer- en werkactiviteiten tijdens het LIO-schap aan.

b. De LIO stelt het leerwerkplan, voorafgaande aan de indiensttreding, in overleg met de
lerarenopleiding en de praktijkschool, op.

c. Het leerwerkplan wordt als bijlage toegevoegd aan de leerarbeidsovereenkomst

Artikel 3

De praktijkschool en de lerarenopleiding dragen zorg voor een deugdelijke begeleiding van de
LIO, waaronder begrepen frequente begeleidingsgesprekken, zoals vastgelegd in het
leerwerkplan.

Artikel 4

Het bevoegd gezag van de praktijkschool benemt de LIO of stelt deze aan confom het bepaalde
in de CAOPO.

Artikel 5

Wanneer de LIO gedurende het LIO-schap door ziekte en/of andere omstandigheden niet aan
zijn opleidingsverplichtingen heeft kunnen voldoen, dient in overleg tussen partijen te word en
bepaald hoe de LIO het door de lerarenopleiding vereiste aantal studiepunten kan behalen.

Artikel 6

De praktijkschool draagt zorg voor:
a. toegang van de PABD-begeleider tot de praktijkschool;
b. een gemotiveerd oordeel over de LIO, tussentijds en aan het aide van hetLIO-schap.

Artikel 7

De lerarenopleiding draagt zorg voor:
a. begeleiding van de mentor;
b. de benodigde informatie voor het functio neren van de LIO.

Artik el 8

Nadere afspraken tussen lerarenopleiding, praktijkschool en LIO met betrekking tot de te
verrichten activiteiten in het kader van de leerarbeidsovereenkomst worden in een bijlage
toegevoegd aan de leerarbeidsovereenkomgleerov ereenkomst.
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Artikel 9

De leerarbeidsovereenkomstleerovereenkomst eindigt, onverminderd het elders in deze
overeenkomst bepaalde:

a. door het verstrijken van de in de leerarbeidsovereenkanst/leerovereenkomst genoemde
tijd;

b. bij wederzijds goedvinden;

c. op schriftelijke aanzegging van één der partiien aan de overige partijen, onder
vermelding van het tijdstip van beéindiging, w anneer éénder partijen zich ervan heeft
overtuigd dat de lerarenopleiding, de praktijkschool of de LIO de hem/haar opgelegde
verplichtinge n niet nakomt;

d. zich zodanige omstandigheden voordoen, dat van de praktijkschool, de LIO of de
lerarenopleiding het voortduren van de leerarbeidsovereenkanst/leerovereenkomst
redelijker wijs niet kan worden verlangd.

Uitsluitend van toepassing op delO wekzaam op basis vaaenbenoemingop een leerarbeidsplaats
op een praktijkschoal

Artikel 10

De leerarbeidsovereenkanst eindigt van rechtswege indien de LIO niet meer aan de gestelde
wettelijke vereisten voldoet. In dit geval eindigt de arbeidsovereenkomst tussen de LIO ende
werkgever eveneens van rechtswege.

De arbeidsovereenkomst tussen de LIO en de werkgever eindigtvan rechtswege op het moment
dat de leerarbeidsovereenkomst tussen partijen is beéindigd.

Voor akkoord,

Bevoegd gezag van de faktijks chool

VOOIZItteY, . ot e SECIEtANS, . . v v v it e e e

Bevoegd gezag van de larenopleiding
Leraar in Opleiding . . .. ..o oo e e

(Plaats) . . ..o (datum) . ... e
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Bijlage bij Bijlagél

Model leerarbeidsovereenkom&terovereenkomsteraar in opleiding

Lerarenopleiding
Adres

Postoode
Telefoonnummer
Faxnummer

E-mail

PABO-begeleider

Telefoonnummer
Faxnummer

E-mail

Praktijkschool

Adres
Postcode
Faxnummer

E-mail
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Mentor e e

Telefoonnummer e e e e e e e
Faxnummer e e e e e
E-mail e e e e e e e
Directeur e
Telefoonnummer e e e e e e e
Faxnummer e e e e e e e e e e
E-mail e e i
Leraar in Opleiding & ... . o e
Adres e e e e e e e e e e
Postcode e Plaats . .. .......... ... ... ... ... .
Telefoonnummer L e e e e e e e e e e
Faxnummer e e e e e e
E-mail e e e e
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Bijlage IV.A
Vaststellig maanisalaris LIO

A. Vaststelling maandsalaris LIO, behorende bij de artikelen 3. 19t/m 3.2 3van
deze cao

1. Het salaris van de leraar in opleiding bedraagt 50 % van schaal L1061 of L1%1, vast te
stellen door de werkgever.
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Bijlage 1V.B
Vaststeling maandalaris OIO

B. Vast stelling maandsalaris OIO, behorende bij de artikelen 3.24 van deze cao

Het sdaris van de onderwijsassistent in opleiding die is benoemd aan een basissclool of een
speciale school voor basisonderwijs, een schoolvoor speciaal onderwijs, een school voor
voortgezet speciaal onderwijs danwel aan een school of instelling voor speciaal en vootgezet
speciaal onderwijs, bedraagt naar rato van de werktijdfactor 50% van de OORsalarisschaal 4,
salarisnummer 1.
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BijlageV
Reglement nterne beavarencommissie behorende bij hoofdstuk 5 van deae

1. Begripsbepalingen

Commissie
de interne Bezwarencommissie als bedoeld in artikel 5.4 van dezecao

Externe Bezwarencommissie functiewaardering
de Commissie als bedoeld in artkel 5.5 van deze cao

Werkgever

de rechtspersoon die, of het bestuursorgaandat, het bevoegd gezag vormt va één of meerdere
instellingen.

Werknemer
het personeelslid die een denstverband heeft bij de werkgever

P(G)MR
personeelsgeleding van de (gemeenscappelijke) medezeggenschasraad.

Werkdag

dag, niet zijnde zaterdag, een zomlag of een in de Algemere Termij nenwet genoemde erkerde
feestdag of een daarmee bijf krachtens wet gelijkstelde dag.

Beduit
het besluit als bedoeld in artikel 4 van dit reglement .

Nieuw besluit
het besluit als bedoeld in artikel 8 van dit reglement.

2. Instelling en samen  stelling van de Commi  ssie

1. De Commissie draagt de naam Interne Bezwarencommissie FUWA PO. Zijj is ingesteld en
wordt in stand gehouden door de werkgever.
2. De Commissie bestaat uit een vooratter en twee leden:
# een lid wordt benoemd op voordracht van de werkgever;
# een lid wordt benoemd op voordracht van de PGMR;
# de voorzitter wordt benoemd op voordracht van de twee leden.
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5.

De voorzitter mag geen werknemer zijn van het bevoegd gezagnoch deel uitmaken van

het bevoegd gezag, en mag ook niet adviseur zijn van hebevoegd gezag.

De leden van de @mmissie worden door de werkgever benoemd voor een periode van
twee jaar. Zij zijn terstond herbenoembaar voor eenzelfde geriode.

In geval van een vacatue wordt daarin terstond voorzien. Een lid, benoemd ter

vervulling van een tussentijdse va@ature treedt af op het tijdstip waarop zijn /haar

voorgang(st)er zou zijn afgetreden.

De Commissie kan besluiten, al dan niet uit haar midden, een secretars te benoemen.

Taak en bevoegdheden van de Commissie

De Commissie toetst of de werkgever in reddijkheid tot het besluit waartegen het
bezwaar is gericht, heeft kunnen komen. De Commissie brengt hieromtrent een advies
uit aan de werkgever.

De Commissie is bevoed kennis te nemen van alle bescheiden die betrekking hebben op
de waadering van de functie, de gevolgle procedure en de beschreven dinctie in relatie
met de aan de werknemer opgedragen werkzaamheden.

Het bezwaarschrift

De werknemer dient bij de voorzitter van de Commissie een door hem ondertekend
bezwaarschrift in bin nen 6 weken waarbij wordt gevoegd:

a. een afschrift van het besluit waartegen het bezwaar wordt ingesteld;

b. afschriften van de op het bezwaar betrekking hebberde stukken.
Het bezwaarschrift bevat:

a. een opgave van de naam, voornamen en adres van de werknemer;

b. een mededeling van hetbezwaar en ce gronden waarop dit berust.
De voorzitter tekent op de ingekomen stukken de datum van ontvangst aan en zendt
bericht van ontvangst aan de afzexder.

Vaststelling plaats en tijdstip van de mondelinge behandeling

De voorzitter van de Commissie bepaalt op zo kort mogelijke termijn, do ch uiterlijk binnen acht
weken na ontvangst van het bezwaarschrift, de plaats waar en het ifdstip waarop de
behandeling van het bezwaar ter zitting zal plaatsvinden. Aan partijen wordt daarvan tijdig
kennis gegeen.
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8.

De behandeling ter zitting

Het beawvaar wordt behandeld in een besloten zitting van de Commissie in aanwezigheid
van partijen.

De voorzitter heeft de leiding van de zitting. Hij/zij geeft elk van de partijen de
gelegenheid zijn standpunt toe te lichten. Werkgever kan zich door een gemachtgde
laten vervangen. Partijen kunnen zich op eigen kosten door een raadsman/-vrouw laten
bijstaan.

. Voordat de behandeling ter zitting wordt gesloten, deelt de voorzitter mede wanneer

advies zl worden gegeven.

Beraadsla ging en advisering

. Indien het bezwaarschrift na de daarvoor gestelde termijn is ingediend, laat de

Commissie de niet-ontvankelij kverklaring achterwege, indien de werknemer aantoont
dat hij zo spoedig als redelijkerwijs verlangd kon worden, bezwaar heeft ingesteld.

. De Commissie beraadshagt en beslist in raadkamer. Zij besluit bij meerderheid van

stemmen omtrent het uit te br engenadvies.

. De Commissie brengt binnen vier weken na de behandeling ter zitting advies uit aan de

werkgever over het beavaar en zend een afschrift daarvan aan dewerknemer.

Besluit

De werkgever neemt na ontvangst van het advies van de Commissie binen 20 werkdagen een
nieuw besluit dat, met redenen omkleed, schriftelijk aan de werknemer wordt mede gedeeld.

10.
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Termijn en

. Voor de in dit reglement genoemde termijnen worden de periodes van de aan de

instelling vastgestelde vakanties niet meegerekend.

. Indien door dwingende omstandigheden de Commissie niet in staat is geweest binnen de

daarvoor gestelde termijn een zitting t e beleggen ¢ advies te geven, wordt dit aan de
werkgever en de werknemer medegedeeld en wordt zo spoedig mogelijk een zitting
belegd ofwel advies gegeven.

Geheimhouding

. Alle op de zaak betrekking hebbende stukken dienen ter vertouwelijke kennisnemin g

van de Commissie. Anderen dan de werkgeve en de werknemer mogen vanwege de
Commissie deze stukken niet inzien of hiervan afschriften of uittreksels maken, met
uitzondering van de Externe Bezwarencommissie functiewaardering.




2. De ledenvan de Commissie enin voorkomend geval de secretaris zullen alhetgeen zij in
verband met een bezwaar vernemen als vertrouwelijk beschouwen.

3. De personen die ter zitting verschijnen, zullen tegenover derden het vertrouwelijk
karakter van de zitting eerbiedigen.

11. Slotbepa ling

In gevdlen waarin dit reglement niet voorziet, beslist de voorzitter, de overige leden van de
Commissie gehoord hebbende.
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Bijlage VI
Diensttijd voa jubileunygratificatie behorende bij artikel 64lvan dezecao

Onder diensttij d wordt verstaan de tijd doorgebracht:

142

1. in een betrekking bij een bevoegd gezag aan een instelling als bedoeld in dezeao, met
dien verstande dat de tijd v66r 1 januari 1956 doorgebracht aan scholen voor
kleuteronderwijs slechts meetelt indien daartoe naar het oordeel van de minister van
OCW aanleiding bestaat;

2. in een burgerlijke dienstbetrekking bij de Nederlandse overheid,;

3. in een betrekking waarbij de betrokken werknemer in die nst is van een lichaam als
bedoeld in artikel 2, eerste lid, onder b, c, d, e,en f van de Wet privatisering ABP, dan
wel als bedoeld in artikel 2 derde lid onderdeel b, juncto artikel 3 van die wet;

4. in een betrekking bij een bevoegd gezag wan een B3lichaam, voordat deze werd
aangewezen als lichaam, bedoeld in artikel 1, onder g, va de Wet Privatisering ABP, dan
wel bedoeld in artikel 2 derde lid, onder b juncto artikel 3 van die wet;

5. v6ér 1 januari 1966 in een betrekking als bedoeld in artikel 4, eerste lid, van de
Pensioenwet 1922;

6. in een burgerlijke dienstbetrekking bij de overhe id van de Nederlandse Antillen, Ar uba
en, voor 25 november 1975,Suriname, bij de voormalige gouvernementen van Suriname,
Curagao en NieuwGuinea,;

7. in een dienstbetrekking bij het niet-openbaar onderwijs in de onder 6 vermelde
voormalige Rijksdelen, voor zover zulks de betrokken werknemer onder de werkingssfeer
van een overheidspensioenregeling heeft gebracht of zou hebben gebracht, indien hij in
vaste dienstzou zijn aangesteld;

8. in Nederlandse militaire dienst of daarmede voor de toepassing van de desbetrefende
rechtspositieregelingen gelijkgestelde dienst, waaronder mede worden begrepen het
voormalige KNIL en de troepen in de Nederlandse Antillen, Aruba en, voér 25 november
1975 Suriname;

9. als volontair met een volledige dagtaak in een betrekking bij de Nederlandse overheid;

10.in een betrekking bij de werkgever gedurende de periode dat de werknemer levensloop
verlof geniet;

een en ander met uitzondering van de tijd gedurende welke de betrokken werknemer geen

inkomsten uit de dienstbetrekking heeft genoten, tenzij zulks het gevolg was van larg

buitengewoon verlof dat overwegend dan wel mede in het algemeen belang was verleend.




BijlageVlll
Regeling vakbodscontritutie behorend ly artikel 7.4 van dezecao

1. Karakter van de regeling

Deze regeling maakt de inzet mogelijk van arbeidsvoowaardelijke aanspraken voor de betaling
van de vakbondscontributie.

2. Vakbondscontributie

De volledige contributie komt voor de regeling in aanmerking.

3. Voorwaarden voor de belastingvrije vergoeding van de vakbondscontributie

De regeling is van toemssng op die werknemers die lid zijn van een vakbond die is aangesloten
bij een van de vakbondendie partij zijn bij de t otstandkoming van dezecao.
Toelichting: dit betreft de volgende organisaties:
AVS (Algemene Vereniging Schoolleiders),
AODb (Algemene Onderwijsbond),
CNVO (CNV Onderwijs),
FNV Overheid,
FvOv (federatie van onderwijs vakorganisaties) bestaat uit:
KVLO (Koninklij ke vereniging voor licham elijke opvoeding)
LBBO (landelijke beroepsgroep voor begeleiders in het onderwijs)
Levende talen, vereniging van leraren levende talen
NVLF (Nederlandse vereniging voor logopedie en foniatrie)
NVON ( Nederlandse vereniging voor het onderwijs in natuurwete nschappen)
NVOP ( Nederlandse vereniging voor onderwijspersoneel)
NVS-NVL ( vereniging van schooldecanen en leerlingbegeleiders)
NVVW ( Nederlandse vereniging van wiskundeleraren)
UNIENFTO ( vakorg anisatie voor de berogpskolom vmbo-mbo-hbo en hetvoortgezet
onderwijs)
VLS ( vereniging leraren schoolmuziek)
VONKC (vereniging onderwijs kunst en cultuur)
NVO (Nederlandse vereniging van pedagogenen onderwijskundigen)
NVORWO (Nederlandse vereniging voa de ontwikkeling van reken-wiskundeonderwijs)

4, Bronne n

Voor de verrekening van de vakbondscontributie kunnen de volgende opgebouwde aanspraken
worden ingezet:
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Structurele eindejaarsuitkering;
Eindejaarsuitkering OOP (geldt alleen voor OOP in schaal 1t/m 8) .

Procedure

De werknemer ontvangt uiterlijk 1 oktober van het betreffende jaar een verklaring van
zijn/haar vakvereniging, voor zover mogelijk, over d e betaalde vakbondscontributie.

De werknemer moet vé6r 1 november een volledig ingevuld aanvragformulier inclusief
verklaring van zijn/ haar vakvereniging over de betaalde akbondscontributie, dan wel
een kopie van (een) betalingsafschrift(en) inleveren bij de werkgever om kenbaar te
maken dat hij van de regeling vakbondscontributie gebruik wenst te maken.

De werknemer geeft op hd aanvraagformulier aan welke bron/bronnen geb ruikt
moet(en) worden.

De werkgever levert het aanvraagformulier in bij het betref fende administratiekantoor.

In de situatie dat de werknemer zijn/haar werkzaamheden binnen het primair onderwijs
eerder dan de maand decembe beéindigt en het dienstverband 3 maanden of langer
aaneengesloten heeft geduurd dient hij/zij uiterlijk 6 weken v oorafgaande aan de
beéindiging een verzoek in bij de werkgever voorzien van een verklaring vanzijn/haar
vakvereniging over de betaalde contributies. De werkgever dient uiterlijk een maand
voor de datum van beéindiging het aanvraagformulier en de verklaring in bij het
betreffende administratiekantoor. Een aanvraag die betrekking heeft op een dienst
verband dat korter heeft geduurd dan 3 maanden, wordt niet in behandeling genomen.




Aanvraagformulier regeling vakbondscontributie

Naam PP
VOO AN . e e e e
Adres e e e e e e
Postcode e Woonplaats:. . . .......... .

Verklaart gebruik te willen maken van de regeling vakbondscontributie zoals opgenomen in
artikel 7.4 van de CAO PO.

Aanvragerverklaartvan. . ............Um .................. 20.. lid te zijn geweest van:
Naam VaKVerENIgINg: . . o oottt e e e e e e et e e e e
Lidmaatschapsnummervanuw bond: . . ... ... .
Bedrag contributie in 20.. 12, P

Administratienum mMer WerKgEVEN: . . . . v et e e e (5-cijfers) 14

Schoolnummer: . ... ... (2 cijfers / 2 letters)

12 Verklaring vakvereniging in leveren, dan wel een kopie van (een) betaingsafschrift(en)
13 Doorhalen wat niet van toepassing is.
14 Zie voor dezegegevensuw salarisspecificatie.
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Bijlage 1X
Regeling spaarverldiehorend bij atikel 8.2 van dezecao

1.

146

Deelname aan spaarverlof

De regeling spaarverlof is van toepassing op alle werknemers diedoor de werkgever zijn
benoemd. Hieronder worden alle werkne mers verstaan zowel die met een dienstverband
voor bepaalde tijd, als die met een dienstverband voor onbepaalde tijd. De regeling is,
eventueel in afwijking van het bovenstaande, niet van toepassing op de werknemer die is
benoemd of aangesteld voor:

a. tijdelijke vervanging van een afwezige werknemer;

b. de voorziening in een vacature wor een termijn van zes maanden of korter;

c. in een functie als bedoeld in de artikelen 3.24 t/m 3.28 en 3.29 van dezecao.
Het maximaal aantal uren te sparen verlof bedraagt 131 uur op jaarbasis.Bij een
deeltijdbetrekking wordt dit aantal naa r evenredigheid van de normbetrekking
toegepast. Uren boven de normbetrekking of tijdelijke uitbreidingen in verband met
vervanging of in verband met een tijdelijke voorziening in een vacature voor ten hoogse
€én jaar blijven buiten beschouwing voor de vaststelling van de omvang van het
spaarverlof.
De werkgever kan in overleg met dePGMR een lager urenaantal afspreken.

V oorwaarden voor deelname

De werknemer verzoekt de werkgever om te kunnen sparen voar spaarverlof.

De werknemer dient zijn verzoek in bij de werkgever voor 1 februari van het schooljaar
voorafgaande aan het schooljaar waarinbegonnen wordt met sparen.

Bij het verzoek maakt de werknemer tevens kenbaa over welke periode en hoeveel uren
hij wenst te sparen.

Bij de beslissing over de toekenning van de mogelijkh eid tot sparen maakt de werkgever
een afweging tussen het individuele belang en het schoolbelang. Bij het schoolbelang
betreft het in ieder geval formatieve en organisatorische mogelijkheden. De beslissing
wordt schriftelijk en gemot iveerd aan de werknemer mede gedeeld.

De werknemer die in enig schooljaar het BAPO-verlof opneemt, heeft in dat schooljaar
niet de mogelijkheid tot het opbouwen van spaarverlof.

Spaarperiode

De spaarperiode bedraagt ten minste vijf jaar en ten hoogste 12 jaar.
De spaarperiode vangt aan bij het begin van het schooljaar en eindigt bij het einde van
het schooljaar.




3. De opbouw van het spaarverlof in het schooljaar gescledt naar evenredigheid per
kalendermaand.

4. In afwijking van het tweede lid kan de spaarperiode op een ander tij dstip aanvangen
ingeval de werknemer niet bij het begin van het schooljaar is benoemd en hij in zijn
vorige dienstverband al spaarde voar het verkrijgen van spaarverlof.

Onderbreking en verlenging spaarperiode

1. De spaarperiode kan, na een onafgéroken periode van drie schooljaren, eenmaal
worden onderbroken, met dien verstande dat de onderbreking niet tijdens een schooljaar
kan plaatsvinden.

2. In overleg tussen werkgever en werknemer kan met inachtneming van de maximale
spaartermijn, de overeengelomen spaartermijn tweemaal met minimaal 2 jaar worden
verlengd. Alleen wanneer een werknemer reeds 11 jaar heeft gespaard, kan de
spaarperiode met 1 jaa worden verlengd.

3. De werknemer dient het verzoek tot het verlengen van de spaarperiode n bij de
werkgever vo& 1 februari van het laatste schooljaar van de overeengkomen
spaarperiode.

Vormen van verlof

1. De werknemer kan het spaarverlof opnemen:
a. als sabbatsverlof, in een aaneengesloten peibde van verlof van ten hoogste 1659
uren, of
b. als seniorenverlof, wanneer de werknemer 52 jaar of ouder is, in een periode van
verlof evenredig verdeeld over het schooljaar van tenminste 40 uren per schooljaar,
of ten hoogste 830 uren per schooljaar bij een normbetrekking. Indien de werk -
nemer ook reeds gebruik maakt van de Regeling bevordering arbeidsparticipatie
ouderen (BAPO) en/of compensatieverlof geldt het maximum van 50% feitelijk
werken op weekbasis conform bijlage XI van deze cao (Uitvoeringsregelin g BAPO),
artikel 2, vierde lid, voor alle genoemde soorten veirof tezamen, met inachtneming
van het overgangsrecht VPL.
2. Op verzoek van de werknemerkunnen de werkgever en de werknemer afspreken dathet
verlof, in afwijking van het eerste lid onder a. op de volgende wijze wordt opgenomen:
a. als gespreid sabbatsverlof, in meerdere periodes van volledig verlof in periodes van
mini maal één schoolweek;
b. als deeltijdverlof, in evenredig over het schooljaar verdeelde periodes van tenminste
40 uren per schooljaar, of ten hoogste 830 uren per schooljaar bij een nom-
betrekking door een werknemer jonger dan 52 jaar. Indien de werknemer ook
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gebruik maakt van jaarverlof geldt dit maximum voor het spaarverlof en jaa rverlof
tezamen.
Indien de werknemer werkzaam is in een berekking kleiner dan de normbetrekking,
wordt het aantal uren, genoemd in het eerste en tweede lid, met uitzondering van het in
het eerste lid onder b. en tweede lid onder b. aangegeven aantal van @ uren naar
evenredigheid verminderd.
Het bepaalde in het eerste lid, onder a is niet van toepassing indien het sparen is
onderbroken door het gestelde in artikel 8, eerste lid.

Opname spaarverlof

Het gespaarde verlof wordt opgenomen in het schooljaar aansluitend aan de spaar
periode.
De werkgever en werknemer kunnen afspreken dat het spaarverlof op een hter tijdstip
wordt opgenomen. De verlofopname begint uiterlijk in het vijf de schooljaar na de spaar
periode.

. V66r 1 februari van het schooljaar voor de opname van het spaarverlof deelt de

werknemer aan de wekgever mede in welke vorm hij het spaarverlof wil opnemen.
Ingeval dewerknemer in aanmerking wil komen voor de toepassing van het senioren-
verlof of het deeltijdverlof deelt hij de werkgever tevens mede voorhoeveel uren per jaar
hij verlof wenst op te nemen en op welke wijze hij deze uren wil verdelen binnen een
schooljaar.

De werkgever deelt zijn beslissing over het verzo& van de werknemer mede v66r 1 maart
van het schooljaar waarin de spaarperiode eindigt.

Scholing tijdens spaarverlof

De werknemer kan tijdens het spaarverlof scholing (studie en/of activite iten) volgen die
de inzetbaarheid op de arbeidsmarkt verhoogt.

De kosten van deze scholing komen voor 50% voor rekening van de werkgevetot een
maximum van -0 1361,

De werknemer die van het bepaalde in het eerste lid gebruik wil maken, dient dit tijdig ,
doch uiterlijk binnen 3 maanden na afloop van het verlof, k enbaar te maken aan de
werkgever.

Indien de werknemer kiest voor een scholing die is in te passen in het scholingsbeleid
van de instelling en daarmee het belang van de instelling dent, kan de werkgever voor
meer dan 50% de kosten van de scholing vergoede. Over een dergelijke scholing en
vergoeding dienen werkgever en werknemer overleg te voeren en is instemming van
beide partijen vereist.




7a.

7b.

Overgangsregeling gespaarde tegoed

Het saldo van he spaarverlof tegoed, dat de werknemer op enig moment heeft
opgebouwd blijft behouden, indien opbouwen van nieuw spaarverlof niet meer m ogelijk

is.

Na een daartoe strekkend verzoek van de werkgever dient de werknemer binnen 3
maanden een plan in, waarin aanvang en spreiding van de opname van het gespaarde
verlofsaldo wordt aangegeven.

Sparen tijdens ziekte of periodes van buitengewo on verlof

De werknemer die geheel of gedeeltelijk ziekteverlof geniet, bouwt spaarverlof op
gedurende ten hoogste twaaf maanden na de kalendermaand waarin de verhindering is
ontstaan.

De in het eerste lid vastgestelde termijn eindigt, indien de werknemer ten minste vier
weken zijn werkzaamheden daadwerkelijk volledig heeft hervat.

Indien de werknemer zijn vo lledige werkzaamheden hervat na afloop van de in het eerste
lid vastgestelde termijn, wordt het opbouwen van spaarverlof hervat vanaf de eerste dag
van de kalendermaand waarin de laatste dag van de in het tweede lid genoemde termijn
valt.

De spaarperiode wordt opgeschort zolang de werknemer lang buitengewoon verlof geniet
voor het geheel van zijn werkzaamheden.

Indien de werknemer voor een deel van zijn werkzaamheden lang buitengewoon verlof
geniet, spaart hij voor het spaarverlof in verhouding tot zijn oor spronkelijke b etrekkin gs-
omvang.

Opschorting opname spaarverlof

Het spaarverlof wordt opgeschort indien de werknemer op de eerste dag van het
spaarverlof gehed of gedeelteliik verlof geniet in verband met ziekte of
arbeidsongeschiktheid.

Het opnemen van het spaarwerlof wordt bij gehele of gedeeltelijke ziekte die aanvangt
tijdens de verlofperiode, na vier weken opgeschort voor de omvang in uren van het
ziekteverlof.

De werknemer neemt na vier weken alleen spaarverlof op voor het aantal uren waarvoor
hij arbeidsgesaikt is.

Het verbruik van het verlofsaldo wordt in deze situatie overeenkomstig aangepast.

Bij volledig lang buitengewoon verlof wordt h et sparen vdledig opgeschort. Bij
gedeeltelijk buitengewoon verlof wordt de opbouw van spaarverlof niet gewijzigd.

. Als sprake is van gedeeltelijk buitengewoon verlof moet het spaawerlof worden

opgenomen alsof er geen sprake is van buitengewoon verlof.

149



10.

Beéindigi ng dienstverband

. Bij vrijwillig ontslag, vrijwillig ontslag in verband met het betrekken van e en functie

elders en mvrijwillig ontslag in verband met opheffing van de i nstelling of de betrekking,

heeft de werknemer in overleg met de werkgeverde keuze uitdrie (elkaar uitsluitende)

mogelijkheden:

a. Het verlof wordt voorafgaande aan beéindiging van de dienstbetrekking opgenomen,
ongeacht of de minimale spaartermijn is vol gemaakt.

b. De actuele geldswaarde van het verlofsaldo wordt op verzoek van dewerknemer
overgedragen aan de nieuwe werkgever. Voorwaarde hierbij is dat de nieuwe
werkgever een spaarvetofregeling kent. De waardeoverdracht geschiedt op basis van
de in artikel 12 van deze regeling genoemde genormeerde beragen. Bij
waardeoverdracht tussen werkge\ers in het primair onderwijs dient sprake te zijn
van volledig behoud van het opgebouwde verldsaldo in uren.

c. Uitbetaling van een genormeerd bedrag. De bruto geldswaarde (inclusief
werkgeverslasten) is gelijk aan 70% van de actuele geldswaardean het verlofsaldo
(zie artikel 12 van deze regeling.

Bij onvrijwillig ontslag anders dan op grond van a rtikel 3. 3, derde lid van dezecao vindt

uitbetaling plaats van een genormeerd bedrag. De bruto geldswaarde (inclusief

werkgeverslasten) is gelijk aan 70% van de atuele geldswaarde van het verlofsaldo (zie
artikel 12 van deze regeling.

Overlilden e n ontslag wege ns blijv ende volledige arbeidsongesc hiktheid op

grond van ziekte of gebrek

11.

1. Bij overlijden, ontslag wegens blijvende arbeidsongeschiktheid op grond van ziekte of

gebrek vindt uitbetaling plaats van een genormeerd bedrag. De bruto geldswaarde
(inclusief werkgeverslasten) is gelijk aan 70% van de actuele geldswaarde van het
verlofsaldo (zie artikel 12 van deze regelirg).

Bij ontslag vanwege gedeeltelijke abeidsongeschiktheid blijft bij (her)benoeming bij de
huidige werkgever, overeenkomstig de restcapaciteit van de werknemer, het verloftegoed
volledig gehandhaafd.

Bij ontslag en herbenoeming bij een andere werkgever staan voor de werknemer de
mogelijkheden open genoemd onder 9, eerste lid, onder b en c van deze regeling.

Reservering middele n

De werkgever pleegt per werknemer een financiéle reservering ter dekking van de herbezetting
van de verlofuren.
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12. Genormeerde bedragen

Voor de bepaling van deactuele geldswaarde van het verlofsaldo ingeval van waardeoverdracht
of uitbetaling worden bindende genormeerde bed r agen gehanteer d. De bedr a
opgenomen in 2 kolommen:

# 100% van de actele geldswaarde per uur en

# 70% van de actuele geldswarde per uur.

Voorbeeld:
Het genormeerde bedrag van een leraar in schaal LA wordt als volgberekend:
Totale jaarlas t e 157.402)-gedeel d door Amebudr. uur = 0 35

Afhankelijk van de situatie geldt 100% of 70% van deze actuele geldswaarde.

Bedragen per 1ljanuari 2009

Schaal OOP Totale Per uur 100% Per uur 70%
' ineur o0s ineur 006 s
1 32131 19 14
2 35150 21 15
3 38190 23 16
4 40118 24 17
5 42120 25 18
6 42120 25 18
7 46052 28 19
8 52358 32 22
9 56063 34 24
10 61762 37 26
11 73196 44 31
12 82396 50 35
13 89361 54 38
14 96497 58 41
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Schaal Directie Totale Per uur 100% Per uur 70%

ineur o0 s ineur o006 s
meerhfd. bao DA 11 66748 40 28
meerhfd. sbo DB 10 70308 42 30
meerhfd. sbo DB 11 72062 43 30
meerhoofd. sbo DC 13 82673 50 35
meerhfd. sbo DCuit 15 86198 52 36
DA 70308 42 30
DB 79131 48 33
DB uit 82673 50 35
DC 87935 53 37
DC uit 91494 55 39
DD 89361 54 38
DE 96497 58 41
AA 58010 35 24
AB 62719 38 26
AC 73196 44 31
AD 82396 50 35
AE 89361 54 38

Schaal Leraren Per uur 100% Per uur 70%
i ineur o6 s ineur o0 s

152



Bijlage X
Uitvoeringsreglement Levensloopregeling behorend bikal 821 van dezecao

1. Definities
In deze regeling wordt verstaan onder:

CAO
De collectieve arbeidsovereenkonst voor het Primair Onderwijs (PO) ,

Werkgever
[Naam werkgever]

Werknemer
Persoon die een dienstverband heeft bij [ naam werkgever.

Dienstverband
De abeidsovereenkomst van de werknemer bij de werkgever.

Levensloopregeling

Een door [naam werkgever] gefaciliteerde regeling die ten doel heeft het treffen van een
voorziening in geld uitsluitend ten behoeve van het opnemen van een periode van onbetaald
verlof.

Bron

De geldbronnen als bedoeld in artikel 4 van deze levensloopregeling die als inledpron ingezet
kunnen worden.

Doel

Geheel of gedeeltelijke loondoorbetaling gedurende een door de werknemer gekozen en door
[naam werkgever] verleende periode van onbetaald verlof.

Kalenderjaar
Het tijdvak van 1 januari van enig jaar tot en met 31 december an enig jaar.

Levensloopinstelling

Een door de werknemer gekozen kredietinstelling of verzekeraar als bedoeld in artikel 199,
derde lid van de Wet op de Loonbelasting 1964.
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Levenslooprekening

Een geblokkeerde rekening op naam van de werknemer bij een levesloopinstelling waarmee
een levenslooptegoed wordt opgebouwd.

Levensloopverzekering

Een verzekering op naam van de werknemer bij een levensloopinstelling waarmee een
levenslooptegoal wordt opgebouwd.

Inlegperiode

De periode waarin in het kader van deze leensloopregeiing de voorziening in geld wordt
opgebouwd.

Opnameperiode
De periode waarin onbetaald verlof wordt genoten en levenslooploon wordt verkregen.

Levenslooptegoed

De ingevolge een levensloopregeling opgebouwde voorziening in geld, vermeerderd met d
daarop gekweekte inkomsten en de daarmee behaalde rendementen, waarover mag worden
beschikt ten behoeve van levenslooploon tijdens onbetaald verlof

Levenslooploon

Het salaris afkomstig uit het levenslooptegoed dat via de werkgever aan de werknemer op déns
verzoektijdens onbetaald verlof wordt uitgekeerd.

Berekeningsgrondslag van het jaarinkomen dat als norm dient voor h et levenslooptegoed

Het totaal van alle arbeidsvoorwaardelijke aanspraken dat in een jaar wordt uitbetaald voordat
er premies en belaging over wordt berekend, dit betreft: salaris, de vakantie-uitkering, de
uitlooptoeslag, de bindingstoelage, de inkomenstoelage, de eindejaarsuitkering, de specifi&ke
eindejaarsuitkering OOP en eventueel andere toelagen.

Levensloopheffingskorting

De bij fiscaal correcte opname van levenslooptegoed toe te kennen heffingskorting, gelijk aan
het bedrag dat wordt opgenomen, maar maximaal 188, euro (hoogte 2007, en zal parlijks
worden aangepast) voor elk jaar waarin opbouw van het levenslooptegoed heeft plaadgevonden
(tot en met 2011).
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2. Werkingssfeer

De levensloopregeling staat per 1 januari 2006 open voor alle werknemers die een
dienstverband met [ naam werkgever] hebben.

Per 1januari 2012 is de levensloopregeling vervallen en geldt de overgangsregéhg levensloop-
regeling. De levensloopregeling staat alleen nog open voor werknemers die onder de
overgangsregeling vallen.

Overgangsregeling levensl oopregeling

De overgangsregeling levensloopregeling maakt onderscheid tussen deelnemers die meer of
minderd a n 0 ,-3espPa@rd hebben.
# Minder danp a4 3.000
Mensen die op 31 december 2013000 kuthenmiethadden ge
deelnemen aan de overgangsregehg levensloopregeling. Zij kunnen vanaf 1 januari 2013
hun spaartegoed opnemen voor verlof maar geenstorting meer doen. Niet opgenomen
tegoed wordt in 2013 in 1 keer uitbetaald. Zij betalen belasting over 80% van het tegoed.
# Meer dan,,u 3.000
Deelnemers die op 31 december 2011 t 8.000,nspaartegoed hadden, kunnen
nog blijven sparen in de levensloopregeling. Zij bouwen geen levensloopverlofkorting
meer op, maar mogen wel zelf bepalen waaraan zij het geld uitgeven. Als zij in 2013 hun
tegoed in 1 keer opnemen,betalen zij belasting over 80% van het tegoed. Dit voorkomt dat
deelnemers in een hoge tarief belasting zouden moeten betalen, omdat hun inkomen
ineens gestegen is. Als het geld eenmaal is opgenomen, kunnen zij niet meer bijstorten.
Het is ook mogelijk tot 1 januari 2022 door te sparen en het tegoed gespreid op te nemen.
Als zij het geld opnemen, gelden de normale regels voor de belastingheffing over het
tegoed.

3. Aanvraag opbouw levenslooptegoed

1. De werknemer kan eenmaal per jaar een aavraag indienen om uit een of meer bronnen
als genoemd in artikel 4 het levenslooptegoed opte bouwen.

2. De per kalenderjaar te sparen voorziening in geld bedraagt ten hoogste 12 procent van de
berekeningsgrondslag voor het jaarinkomen dat jaar.

3. Het in het tweede lid bedoedde maximumpercentage geldt niet voor de werknemer die op
31 december 2005 4 jaar of ouder is maar nog geen 56 jaar is. Voor deze categorie geldt
alleen het maximum van 210 procent.
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4.

Bronnen

Ten behoeve van de opbouw van het levensloofegoed kan de weknemer onder andere de
volgende arbeidsvoorwaardelijke aanspraken inzetten;

Geldbronnen:

a.

~ooo00C
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salaris werknemer (salaris en/of variabele beloning);

vakantietoeslag;

uitkering in geld voor overwerk en/of meerwerk.

eindejaarsuitkering;

variabele beloning;

de uitkering van 0,8% van het bruto maandsalaris (inclusief uitlooptoeslag) ten behoeve
van levensloop genoemd in artikel 8.2 voor alle werknemers, die niet onder het
overgangsrecht VPL vallen (dit zijn werknemers die geboren zijn op of na 1 pnuari 1950
en werknemers die geboren zijn voo6r 1 januari 1950 en een onderbroken dienstveband
hebben (onderbreking van langer dan 2 maanden) met een bij een ABRaangesloten
werkgever);

andere door de werkgever uit te keren toe(s)lagen en beloningen, voorzover deze niet
onder a t/m f worden vermeld.

Procedurele afspraken omtrent opbouw le venslooptego ed

De in artikel 3 genoemde aanvraag moet elk jaar opnieuw worden ingediend en dient de

volgende gegevens te bevatten:

a. het nummer van de levenslooprekening of het (polis)nummer van de levensloop-
verzekering;

b. tot welk bedrag uit de in artikel 4 genoemde bronnen wordt ingelegd;

c. of bovengenoemd bedrag eenmalig, en zo ja, in welke maand dan wel maandelijks
moet worden ingelegd;

d. de begin en einddatum van de inlegperiode indien gekozen is voor de maandelijkse
inleg;

e. een verklaring van de werknemer waa uit blijkt:

f. dat hij bekend is met de inhoud van deze levensloopregeling;

g. of hijin een of meer inmiddels beéindigde dienstbetrekkingen een levenslooptegoed
heeft opgebouwd en wat de omvang daarvan is op 1 januari van het kalenderjaar van
de ondertekening van deze veklaring;

h. of hij een verlofspaarrekening als bedoeld in artikel 11, derde lid van de Wet op de
loonbelasting 1964 heeft en wat het laatst bekende saldo va die rekening is;

i. dat hij geen voorziening op grond van deze regeling opbouwt in het kalerderjaar
waarin hij bij een inhoudingsplichtige loon spaart ingevolge een spaarloonregeling
als bedoeld in artikel 32 van de Wet op de loonbelasting 1964;




j. dat hij ermee instemt dat Zjn hele of gedeeltelijke levenslooptegoed aan de
werkgever wordt uitgekeerd in situati es als bedoeld in artikel 6, zesde lid, artikel 7,
derde lid, en artikel 11, zesde lid, van deze regeling;

k. dat hij ermee instemt dat de levensloopinstelling aan de werkgever informatie over
de omvang van het levenslooptegoed verstrekt.

Indien h et een eerse aanvraag betreft dan gaat deze vergezeld van een verklaring van de

levensloopinstelling waaruit blijkt dat deze instelling:

a. ten aanzien van de levensl@prekening of de levensloopverzekering conform het
gestelde in deze regeling en de Uitvoemgsregelingloonbelasting 2001 zal handelen;

b. de werkgever direct na afloop van elk kalenderjaar een opgave zal verstrekken van
het levenslooptegoed op 1 januari vanhet daaropvolgende kalenderjaar.

Indien in een of meer inmiddels beéindigde dienstbetrekkin gen een levanslooptegoed is

opgebouwd: een verklaring van de levensloopinstelling waar dat tegoed is opgebouwd,

waarin wordt aangegeven hoeveel kalenderjaren de werkiemer heeft gespard, het saldo
aan nog op te nemen levensloopheffingskorting en het saldoaan opgebouwd levens-
looptegoed op 1 januari van het lopende kalenderjaar.

De aanvraag als bedoeld in artikel 3 wordt tenminste twee kalendermaanden

voorafgaand aan de maand waarin de eerste levensloopinleg moet plaatsvinden,

ingediend.

Specifieke bep alingen omtr ent opbouw levenslooptegoed

De werkgever kent op basis van de hem bekende gegevens binnen 30 kalenderdagen na
datum van indiening de in artikel 3 bedoeld e aanvraag toe,tenzij het levenslooptegoed,
vermeerderd met:

a. het levenslooptegoed uit eenof meer inmi ddels beéindigde dienstbetrekkingen;

b. het saldo van de verlofspaarregeling als bedoeld in artikel 11, derde lid, van de Wet
op de loonbelasting 1964, op ljanuari gelijk is aan of meer bedraagt dan 2,1 maal
(210 procent van) het jaarinkomen over het voorafgaande kalenderjaar.

. Voor de toepassing van het eerste lid mag een salarisvermindering buiten beschouwing

blijven, voor zover deze het gevolg is van het anvaarden van ee deeltijdfunctie of een

lager gekwalificeerde functie in de periode die aanvangt tien jaar direct voorafgaand aan
de pensioendatum mits de omvang van het dienstverband in geval van het aanvaarden
van een deeltijdfunctie niet met meer dan 50% vermindert.

a. De werknemer kan een schriftelijk verzoek doen, met redenen omkleed, tot wijziging
van de aanvraag als bedoeld in artikel 5, eerste lid, onder a t/m e. De werkgever
kent dit verzoek toe, tenzij de werkgever binnen twee weken vanaf de datumdat het
verzoek tot wijziging door de werknemer kenbaar is gemaakt, schriftelijk met
redenen omkleed aangeeft dat dit tot een ernstige verstoring van de bedrijfsvoering
leidt.
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b. De werknemer kan te allen tijde verzoeken om de inhoudingen en stortingen te
beéndigen op de eeastvolgende inlegdatum als bedoeld onder artikel 5, eerste lid,
onder d die volgt op de datum van zijn verzoek.

De inleg als bedoeld in artikel 5 wordt door de werkgever gestort op de levens

looprekening dan wel overgemaakt als premie voor de levensloopverzekering, zoveel

mogelijk in de maand die door de werknemer in artikel 5., eerste lid, onder d. is
aangegeven en uiterlijk in de maand waarin de door de werknemer aangewezen bronnen
zouden zijn uitbetaald.

Het is de werknemer niet toegestaan gelden rechtdreeks op zijn levenslooprekening of

levensloopverzekering te storten of te doen storten.

Indien in een kalenderjaar het geld dat gedurende dat kalenderjaar is ingelegd meer

bedraagt dan 12 procent van het jaarinkomen, wordt het bovenmatige gedeelte door ce

levensloopinstelling aan de werkgever uitgekeerd en vervolgens door de wekgever als
salaris aan de werknemer uitgekeerd.

H et levenslooptegoed

Over het levenslooptegoed wordt uitsluitend beschikt:

a. ten behoeve van de uitbetaling van evenslooploon;

b. ten behoeve van het levenslooptegoed in een aanspraak als bedoeld in artikel6.6
van het Pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds ABP, mits na de
omzetting de aanspraak nog blijft binnen de in of krachtens hoofdstuk IIB van de
Wet op de loonbelasting 1964 gestelde grenzen.

Het levenslooptegoed mag op geen enkele wijze waden afgekoch, vervreemd,

prijsgegeven dan wel formeel of feitelijk als voorwerp van zekerheid anders dan ten

behoeve van de in artikel 61k van de Uitvoeringsregelirg loonbelasting 2001 bedoelde
verpanding worden aangeboden.

In afwijking van het tweede lid mag het levenslooptegoed wel worden afgekocht bij

beéindiging van de dienstbetrekking.

M et levenslooploon te financieren periode van onbetaald verlof

De werknemer kan levenslooploon benutten voor onbetaalde verlofdoelen zoals:

a. langdurig voltijdsverl of ten behoeve van loopbaanonderbreking (sabbatical leave);

b. vervroegde uittreding;

c. in combinatie met langdurig zorgverlof, ouderschapsverlof en/of andere
verlofvorme n die bij wet en/of caozijn geregeld.

In afwijking van het eerste lid, onder a en c, kunnen werkgever en werknemer

overeenkomen het levenslooptegoed aan te wenden voor langdurig deeltijdverlof.




10.

Procedurele afspraken omtrent opname levensloopverlof

Het voornemen om verlof op te nemen als bedoeld:

a. in artikel 8, eerste lid, onder a. en b., dient tenminst e twee maanden van t&voren
schriftelijk bij de werk gever kenbaar te worden gemaakt;

b. in artikel 8, eerste lid, onder c., dient overeenkomstig hetgeen daaomtrent in de
Wet Arbeid en Zorg dan wel in de CAO PO is bepaald, aande werkgever te worden
gemeld.

De termijnen in het eerste lid zijn niet van toepassing wanneer er sprake is van

aanwending van het verlof voor zorgdoeleinden en als het moment van aanvag van het

verlof niet in redelijkheid kon worden voorzien.

De werkgever stemt in met de velofaanvraag, tenzij dit tot een ernstige verstoring van de

bedrijfsvoering leidt.

Ingeval de werkgever niet instemt met de verlofaanvraag, deelt de werkgever dat

schriftelijk en g emotiveerd binnen 2 weken na ontvangst van het verzoek mee. Er wordt

dan in onderling overleg naar een alternatief gezocht dat zoveel mogelijk tegemoet komt
aan de wens van de werknemer en ernstige verstoring van de bedrijfsvoering voorkomt

De werkgever gelt geen eisen aan de invulling van het verlof mits de invulling niet in

strijd is met bepalingen in de cao (melden nevenwerkzaamheden bij werkgever,

maximale omvang van de betrekkingen e.d.).

De periode levensloopverlof dan wel een combiratie van levensbopverlof met andere

verlofvormen dient een aaneengesloten verlofperiode van minimaal 3 maanden te

bedragen. In overleg kunnen werkgever en werknemer hiervan afwijken.

Indien het levensloopverlof niet direct voorafgaande aan de ingangsdatum van

pensionering wordt opgenomen is de periode van levensloopverlof niet langer dan 3

aaneengesloten jaren.

Gevolgen voor arbeidsvoorwaarden werknemer

Pensioenregeling:

a. tijdens de periode dat de werknemer spaart voor zijn levenslooptegoed wordt over
zijn gehele jaarinkomen ABP op de gebruikelijke wijze door de werkgever en de
werknemer bijgedragen aan de kosten van de pensioenopbouw;

b. de werknemer blijft gedurende de verlofperiode deelnemer bij het ABP;

c. tijdens het eerste jaar levensloopverlof is er dtijd sprake van pensioenopbouw.
Indien de opname uit het levenslooptegoed tenminste 70% bedraagt van het
pensioengevend inkomen voorafgaand aan het verlof wordt de pensioenopbouw
gebaseerd op het volledige inkomen voorafgaand aan het verlof. Indien de opmame
uit het levensloopverlof minder dan 70% van het inkomen voorafgaand aan het
verlof bedraagt wordt de pensioenopbouw gebaseerd op het feitelijk inkomen uit het
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levenslooptegoed. Uitgangspunt is dat de premiebetaling aan het ABP volledig voor
rekening komt van de werknemer;

d. tijldens de volgende jaren levensloopverlof is het levenslooploon niet verplicht
pensioengevend. De werknemer kan er voor kiezen om pensioenopbouw en
premiebetaling voort te zetten op individuele basis. Uitgangspunt is dat de
premiebetaling aan het ABP volledig voor rekening komt van de werknemer.

2. Gedurende de opname van hetlevensloopvelof vindt er geen betaling plaats van

gerelateerde (on)kostenvergoedingen, zoals tegemoetkoming woningwerkverkeer,
EHBO-toelage, reiskostenvergoedingenen incidentele toeslagen.

De werknemer is gedurende de eerste 18 maanden van de verlofpéode verzeked
krachtens de werknemersverzekeringen ZAPO, Wet Poortwachter, ZW, WIA, WW), de
Wet onbetaald verlof en sociale verzekeringen.

Over de opgenomen uren kevensloopverlof vindt geen opbouw van vakantie, vakantie-
uitkering en eindejaarsuitkering p laats. Dit betekent dat het levensloopverlof zich naar
evenredigheid geheel of gedeeltelijk uitstrekt over de schoolvakantie dan wel wordt het
vakantieverlof naar evenredigheid verminderd.

Ziekte tijdens de verlofperiode/ bijzondere omstandigheden

De werknemer heeft in geval sprake is van ziekte, het recht omde opname van het
levensloopverlof tussentijds op te schorten, dan wel in te trekken en op een ander
tij dstip opnieuw aan te vragen.

Dit recht ontstaat zodra de ziekte, vanaf de eerste dag waarp de werknemer dit bij de
werkgever heeft aangemeld, aansluitend één week heeft geduurd. De werknemer dient
hiertoe een geldige medische verklaring, ondertekend door een arts, te owerleggen.
Vanaf het moment dat het levensloopverlof wordt opgeschort gelden de afspraken bij
de werkgever in het kader van de salarisdoorbetaling bij ziekte en reintegratie.

Indien de werknemer ziek wordt voordat het verlof ingaat wordt het levensloopverlof
eveneens opgeschort zodra de ziekte vanaf de eerste dag waarop de werknemdit bij
de werkgever heeft aangemeld, aaneengesloten één week heeft geduurd.

Voor de duur van het zwangerschap en bevallingsverlof wordt het levensloopverlof
opgeschort.

Bij beéindiging van de dienstbetrekking van de werknemer tijdens de verlofperiode
treden werkgever en werknemer in overleg over het al dan niet voortzetten of
aanpassen van de resterende verlofperiode.

a. In geval van overlilden van de werknemer wordt het volledige levenslooptegoed
aan de werkgever uitgekeerd op een door de werkgever aarte geven wige. Het
levenslooptegoed wordt na inhouding van loonheffing door de werkgever
uitgekeerd aan de erfgenamen van de werknemer.




b. In geval het ingehouden loonwordt overgemaakt ten behoeve van een levensloop
verzekering of levenslooprekening, waarbij in de polisvoorwaarden risico-
elementen zijn opgenomen, kan het gestelde in het zesde lid, onder a. van dit
artikel geheel of gedeeltelijk niet van toepassing zijn.

12. M eetell en als diensttijd

De tijd gedurende welke de werknemer levensloopverlof geriet, telt volledig mee als diensttijd,
doorgebracht in een betrekking bij de werkgever.

13. Terugkeer in de functie

1. De werknemer heeft na terugkeer van het verlof een functiegarantie, d.w.z. recht op de
functie die de werknemer bekleedde bij aanvang vande verlofperiode.

2. De werknemer heeft recht op voortzetting van alle arbeidsvoorwaarden zoals die golden
bij aanvang van de verlofperiode. De werkgever maakt over dee zaken met de
werknemer voorafgaand aan het levensloopverlof afspraken en draagtzorg voor de
uitvoeri ng hiervan.

Toelichting ltvoeringsreglement

1. 0,8 % bijdrage

De 0,8 % bijdrage, genoemd in artikel 4, eerste lid onder f is niet pensioengevend. Dezeijdrage
wordt i n het primair onderwijs maandelijks door de werkgever verstrekt aan de werk nemer.

2. Pensioenopbouw conform uitkomst Raad van Overheidspersoneel

a. In de pensioenregeling wordt opgenomen dat het levensloopverlof in de opnamefase
gedurende eenperiode van maximaal een jaar pensioengevend is tegen de doorsnee
premie. Dit betekent dat gedurende dit jaar de gebruikelijke pensioenpremie dient te
worden betaald op basis van de afspraak, zoals bedoeld in artikel 10, eerste lid, onder c.
De vaststelling van de premieis op basis van de opname van het levensloopverlof, indien
de opname tenminste 70% bedaagt van het pensioengevend inkomen voorafgaand aan
het verlof wordt de pensioenopbouw gebaseerd op het volledige inkomen voorafgaand
aan verlof. Indien de opname uit het levensloopverlof minder dan 70% van het inkomen
voorafgaand aan het verbf bedraagt wordt de pensioenopbouw gebaseerd op het feitelijk
inkomen uit het levenslooptegoed.

b. Na dit eerste jaar is pensioenopbouw mogelijk. Betaling geschiedt can op basis van
individuele premies en de verdeling is conform artikel 10, eerste lid, onder d.
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3. Ver lofperiode levensloop en werknemersverzekeringen

Indien de verlofperiode levensloop langer dan 18 maanden duurt zal het meerdere van dit
onbetaalde verlof van invioed kunnen zijn op de rechten in het kader van de
werknemersverzekeringen. Dit kan bijvoorbeeld een verlaging van het dagloon tot gevolg
hebben. Ook zou dit kunnen leiden tot het niet voldoen aan de wekeneis, zoals die in de WW
wordt gehanteerd.

4, Toelichting  bij artikel 11, zesde lid

In dit artikel wordt geregeld dat het levensloopt egoed bij overlijden van de werknemer ineens
ter beschikking wordt gesteld van de erfgenamen van de werknemer. Conform de bij postuum
loon geldende regel, hebben deerfgenamen de keuze om dit loon nog in de aangifte van de
overleden werknemer in aanmerking te nemen als loon uit tegenwoordige dienstbetrekking of in
hun eigen aangifte in aanmerking te nemen als loon uit een vroegere dienstbetrekking van een
ander.
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BIJIAGE XII
Sollicitatiecode behorend bij artikel 11.8 van dez

1

Bekendmak ing van de va cature

De werkgever draagt er zorg voor dat de met betrekking tot de functie en functievervulling
relevante informatie wordt verstrekt.

3.

Bevestiging ont vangst sollicitatie

Binnen veertien dagen na ontvangst van de sollicitatie ontvangt de sollicitant e en
bevestiging van ontvangst.

In de bevestiging van ontvangst is tevens een globaal overzicht van de
sollicitatieprocedure opgenomen, alsmede een termijn waarop de <ollicitant nadere
berichten kan ontvangen.

Vertrouwelijke beh  andeling geg evens

Gegevers die de sollicitant in zijn sollicitatie verstrekt , zijn vertrouwelijk. De verspreiding van
die gegevens wordt dan ook beperkt tot de direct bij de selecie betrokken personen.

5.

Selectie op grond van schriftelijke sollicitati es

De selecte van kandidaten geschiedt op grond van bekendgemaakte functieeisen.

Het stellen van functie-eisen mag niet tot gevolg hebben dat bij de selectie
ongerechtvaardigd onderscheid wordt gemaakt.

De sollicitant die voor een gesprek wordt uitgenodigd, wordt geinformeerd over de
verwachte tijdsduur van de procedure.

De sollicitant die niet voor een gesprek wordt uitgenodigd, ontvangt daarvan schriftelijk
bericht binnen veertie n dagen na het nemen van de beslissing. Daarbij mag de termijn
genoemd in de ontvangstbevestiging niet overschreden worden.

Gegevens van afgewezen kandidaten worden vernietigd of teruggezonden.

Indien er op korte termijn een andere vacature ontstaat, waarvoor de sallicitant in
aanmerking zou kunnen komen, blijven de gegevens terbeschikking van het bevoeyd
gezag, indien de betrokken sollicitant daarvoor desgevraagd uitdrukkelijk en schriftelijk
toestemming heeft gegeven.

Uitnodiging voor een gesprek

Sollicit anten die voor een gesprek worden uitgenodigd ontvangen bij de uitnodiging de voor de
functie en functievervulling relevante informatie, benevens een exemplaar van de sollicitatie-

code.
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Sollicitatiegesprek

. Vertegenwoordigers van geledingen die or de functie en functievervulling relevant zijn,

worden betrokken bij de sollicitatie procedure. Deze nemen dan ook deel aan de
sollicitatiegesprekken.

Uitsluitend voor de functie en functievervulling relevante informatie vormt het
onderwerp van gesprek. Tijdens het gesprek krijgen beide partijen voldoende ruimte
voor het uitwis selen van debenodigde informatie.

Tijdens het sollicitatiegesprek worden aan de sollicitant geen vragen over zijn/haar
gezondheid of ziekteverzuim in het verleden gesteld.

Contacten tussen de verschillende kandidaten worden vermeden. Er wordt geen gespre
met meerdere kandidaten tegelijk gevoerd.

Bij de laatste selectieronde moet, op verzoek van de sollicitant, mededeling worden
gedaan over het aantal overgebleven kandidaten.

Refere nte n

Slechts bij serieus in aanmerking komende kandidaten wordt overgegaan tot hed
inwinnen van referenties. Referenties worden alleen ingewonnen indien de sollicitant
daarmee instemt. De gevraagde informatie moet direct verband houden met de te
vervullen vacature. Geen informatie zal worden gevraagd die een inbreuk op de
persoonlijke levenssfeer \an de sollicitant betekent.

De over de sollicitant verkregen informatie wordt vertrouwelijk behandeld. Deze wordt
alleen met instemming van de referent aan de solicitant meegedeeld.

W erkbezoek

Een werkbezoek aan de sollicitart in zijn hu idige functie kan alleen met instemming van
de sollicitant en op het moment dat de sollicitant heeft aangegeven. Na verkregen
instemming van de sollicitant wordt toestem ming gevraagd aan de betrokken werkgever.
De sollicitant wordt desgewenst in staat geseld de school instelling tijdens een werkdag
te bezoeken.

Psychologisch en/of enig ander onderzoek

De werkgever kan slechts overgaan tot een psychologisch en/of erg ander onderzoek,
indien in de advertentie is aangegeven dat dit onderzoek deel kan uitmaken van de
sollicitatieprocedure.




10.

De werkgever maakt met de onderzoeker afspraken over de zorgvuldigheidseisen die aan

het onderzoek worden gesteld.

In ieder geval worden de volgende afspraken gemaakt:

# de resultaten van het onderzoek wordendoor de onderzoeker aan de kandidaat ter
inzage gegeven en met hem besproken, alvorens gerapporteerd wordt. Rapportage
blijft achterwege indien de sollicitant daarvoor geen toestemming geeft of besluit
niet verder deel te nemen aan de procedure;

# de onderzoeker rapporteert de condusies van het onderzoek, alsmede die informatie
die redelijkerwijs noodzakelijk is voor een juiste interpretatie van die conclusies.

Zonder toestemming van de sdli citant wordt niet gerapporteerd aan andere instellingen

of personen dan die bij de selectiezijn betrokken.

Beéindiging procedure door de sollicitant

Indien de sollicitant te kennen geeft om hem/haar moverende redenen de sollicitatie in te
trekken, wordt de door de sollicitant verstrekte en over de sollicitant verk regen inform atie
teruggezonden of vernietigd. Artikel 4, vijfde lid is van overeenkomstige toepassing.

11.

12.

Afronding procedure

De kandidaten met wie een gesprek is gevoerd en digiet voor de functie in aanmerking
komen, ontvangen schriftelijk bericht va n de afwijzing, binnen veertien dagen na de
daartoe genomen beslissing. Aan de laatst overgebleven niet benoemde sollicitant(en)
wordt tevens aangegeven dat de bereidheid bestaat deedenen desgewenst mondeling
nader toe te lichten.

De door de afgewezen kadidaten verstrekte en over de afgewezen kandidaten verkregen
informatie wordt teruggezonden of vernietigd. Artikel 4, vijfde lid is van
overeenkomstige toepassing.

Bij de aanbieding van de functie aan de daartoe geselecteerde kandidaat worden alle
zaken die van belang zijn, ook gedane toezeggingen, schriftelijk vastgelegd.

Zodra aan de gangbare formele vereisten is voldaanontvangt de geselecteerde kandidaat
een akte van benoemingc.q. aanstelling, de daarbij behorende overige voorwaarden en
alle andere benodigde stukken.

Kosten

. Alle sollicitanten krijgen de gemaakte reiskosten op basis van de kosten openbaar

vervoer vergoed.
Kosten voor een in het kader van de sollicitatieprocedure door de werkgever
geéntameerd onderzoek komen geheel voor rekeningvan de werkgever.
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13. Klachten over de navolging van de sollicitatiecode

Een sollicitant die van oordeel is dat tijdens de sollicitatieprocedure de sollicitatiecode niet
behoorlij k is nagevolgd, kan hierover schriftelijk een klacht indienen bij het bevoe gd gezag dat
alsdan de medezeggenschapsraad onmiddellijk over deze klacht zal informeren.

14. Toelichting
De toelichting op artikelen van deze sollicitatiecode maakt integraal onderdeel uit van de code.

Toelichting

Algemeen

Uit de Nota van Toelichting bij het besluit van 30 juni 1988 (Stb 1988, 318) blijkt dat de

wetgever met de verplichting tot het vaststellen van een sollicitatiecode beoogd heeft de
rechtspositie van de sollicitant te verbeteren. Gekozen wordt daarom voor een regeling die
enerzijds zoveel mogelijk garanties biedt voor de positie van de sollicitant doch anderzijds de

werkgever voldoende ruimte biedt tot praktisch handelen binnen de gehele procedure. De

gedragsregds zijn zoveel mogelijk afgestemd op de algemeen gangbare volgorde van
gebeurtenissen binnen de sollicitatieprocedure.

Artikel 1

De werkgever is gehouden om een vacature op zo duidelijk mogelijke wijze naar buiten te
brengen. Om te kunnen bepalen of hij/zij al dan niet op een vacature zal reflecteren, dient de
sollicitant optima al over de functie en functievervulling geinformeerd te zijn. In het navolgende
wordt aangegeven wat onder het begrip "relevante informatie" kan worden verstaan:
a. met betrekking tot de werkgever:
“# aantal (soorten) scholen/instellingen van de werkgever;
“# naam, adres en plkats van vesiging van de betreffende school/instelling;
# identiteit en/of onderwijskundige inrichting;
# onderwijssoort en/of bijzondere omstandigheden van de school/inste lling.
b. met betrekking tot de vacature:
“# naam en omschrijving van de functie;
functie -eisen;
omvang van de functie;
benoeming voor bepaalde of onbepaalde tijd;
salarisindicatie;

¢ & ¢
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4 naam en telefoonnummer van de persoon die nadere inlichtingen over de vacature
verstrekt.

c. met betrekking tot de procedure:

+ sollicitatietermijn;
wijze van inzenden vande sollicitatie;
eisen waaraan de sollicitatie moet voldoen;
termijn waarbinnen de sollicitant een ontvangstbevestiging zal worden toegezonden.
alsmede (indien van toepassing):
d. met betrekking tot de vacature:

# bijzondere arbeidsvoorwaarden en/of rechtspositie;

4 voorkeur voor een bepaalde groep sollicitanten (zoals vrouwen, etnische
minderheidsgroepen en arbeidsgehandicapten), een en ander met inachtneming van
wettelijke bepalingen;

# andere bijzondere omstandigheden.

e. met betrekking tot de procedure:

# de vermelding dat een psychologisch en/of enig ander onderzoek deel kan uitmaken

van de procedure.

& &

Artikel 4, tweede lid

Artikel 1 van de Algemene Wet Gelijke Behandeling (Sb. 1994, 230) kent de begrippen direct en
indirect onderscheid. Direct ond erscheid wordt als volgt gedefinieerd: onderscheid tussen
personen op grond van godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht,
nationaliteit, hetero - of homoseksuele gerichtheid of burgerlijke staat. Onder indirect
onderscheid wordt verstaan: onderscheid op grond van andere hoedanigheden of gedragingen,
dat direct onderscheid tot gevolg heeft. Op grond van artikel 5 van genoemde wet is het maken
van onderscheid verboden bij (onder andere) de aanbieding van een betrekking en de
behandeling bij de vervulling van een openstaande betrekking.

Artikel 7 van deze wet laat aan een instelling van bijzonder onderwijs de vrijheid om bij de
toelating en ten aanzien van de deéname aan het onderwijs eisen te stellen, die gelet op het doel
van de instelling nodig zijn voor de verwezenlijking van haar grondslag, waarbij deze eisen niet
mogen leiden tot onderscheid op grond van het enkele feit van politieke gezindheid, ras,
gesladt, natio naliteit, hetero - of homoseksuele gerichtheid of burgerlijke staat.

Artikel 4 , zesde lid

Het kan voorkomen dat een sollicitant niet in aanmerking komt voor de functie waarnaar hij/zij
heeft gesolliciteerd, terwijl hij/zij, bijvoorbeeld op grond v an zijn/h aar bevoegdheden, wel in
aanmerking zou kunnen komen voor een op korte termijn te verwachten vacature.
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Het zesde lid van dit artikel biedt de werkgever de mogelijkheid om in zo'n geval met
toestemming van de sollicitant de sollicitatie te beschouwen als een sollicitatie naar de te
verwachten vacature.

Mocht tegen de verwachtingen in blijken dat er op korte termijn geen vacature ontstaat, dan
stelt het bevoegd gezag de sollicitant daar zo snel mogelijk van op de hoogte. Vervolgens dient de
sollicitant als een afgewezen kandidaat beschouwd te worden. De door hem/haar verstekte
gegevers worden dan, conform het derde lid van dit artikel, vernietigd of teruggezonden.

Artikel 5

Onder h e tde voa derfungtie ed functievervulling relevante informat i evérdt verstaan:
# nadere informatie over de school/instelling;
# een voorbeeld van de an de school/instelling gehanteerde akte van benoeming/akte van
aanstelling met bijlagen;
statuten, schoolreglement en medezeggenschapsreglement;
de klachtenregeling;
sallicit atiecode;
inlichtingen over de procedure die gevolgd wordt voordat tot benoeming of aanstelling
wordt overgegaan;
duur van het gesprek;
wie de gesprekspartners zijn.

4 & ¢

& &

Artikel 6, eerste lid

Het onderhavige artikel heeft ten doel dat de sollicitant en (vertegenwoordigers van) bepaalde
geledingen binnen de school/instelling ti jdens de procedure met elkaar kennis maken. Het ligt
voor de hand dat in ieder geval één of meerdere van de toekomstige collega's bij de procedure
betrokken worden. Overwogen zou kunnen worden ook een vertegenwoordiger van de ouders te
raadplegen. Het moet niet uitgesloten worden geacht dat aan een school/instelling een vaste
benoemingsadvies/sollicitatiecommissie wordt ingesteld. Als bij de sollicitatieprocedure een
commissie wordt betrokken, lijkt het echter wenselijker de samenstelling ervan te laten
afhangen van de aard van de te vervullen vacature. Een benoemingsadvies
/sollicitatiecommissie heeft ten minste drie en ten hoogste vijf leden en rapporteert aan de
werkgever.

Het is voor een sollicitant van belang om te weten welke waarde aan de rapportagevan de
commissie moet worden gehecht. Aan de sollicitant wordt meegedeeld dat er sprake kan zijn van
rapportage waarna de werkgever uiteindelijk beslist dan wel dat er sprake is vaneen bindende
voordracht. In dat laatste geval neemt de benoemingsadvies/sollicitatiec ommissie weliswaar
niet de formele, maar wel de feitelijke beslissing wie er in de vacature benoemd of aangesteld zal
worden.
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Artikel 6, tweede lid

Tijdens het sollicit atiegesprek kunnen vragen aan de orde gesteld worden die verband houden
met de beoordeling van de be&waamheid en de geschiktheid van de sollicitant. Bij vragen

omtrent de geschiktheid kan ook aan de orde komen de houding van de werknemer ten aanzien
van de grondslag en het doel van de rechtspersoon, evenals de eisen die worden geeld ten

aanzien van hetgedrag, gezien de grondslag en het doel van de rechtspersoon.

Het spreekt verder voor zich dat de voor de functie en de functievervulling relevante informatie

met de functie en de functievervulling verbonden moet zijn. Deze informatie kan geen

betrekking hebben op gedragingen in de persoonlijke levenssfeer; onverminderd de
mogelijkheid de eisen ten aanzien van deze gedragingen aan de orde te stellen in hetdder van

de grondslag en het doel van de rechtspersoon.

Artikel 6, derde | id

Aan een sllicitant mo gen geen vragen over diens gezondheidstoestand gesteld worden. Dit mag
ook niet indirect, door bijvoorbeeld aan referenten te vragen hoe de medische toestard is van
een sollicitant of hoe het ziekteverzuim is. Als de werkgever, geteund door zijn Arbo-dienst,
geen bijzondere medische functie-eisen kan formuleren, mag de sollicitant niet worden gekeurd.
Onder medische geschiktheid voor de functie wordt begrepen de bescerming van de
gezondheid en veiligheid van de potentiéle werknemea en van derden bij de uitvoering van de
desbetreffende arbeid.

In principe kan er van worden uitgegaan dat er voor een functie in het primair onderwijs geen
bijzondere eisen op het punt van medische geschiktheid gelden. Dit neemt niet weg dat er
functies zijn waaraan mogelijk bepaalde lichamelijke eisen gesteld worden. Gedacht kan worden
aan bijvoorbeeld de functie van conciérge of van fysiotherapeut. Maar ook de functie van
klassenassistent of leraar van meervoudig gehandicapte kinderen kan als bijzondere medische
eis met zich meebrengen dat deze functionarissen moeten kunnen bukken en tillen.

Artikel 7, tweede lid

Hoewel in artikel 3 al is geregeld dat informatie over de sollicitant vertr ouwelijk behandeld dient
te worden, is het juist met betrekking to t het inwinn en en verkrijgen van informatie van belang
opnieuw een bepaling omtrent vertrouwelijkheid op te nemen. Het bepaalde in artikel 3 is er
met name op gericht dat informatie over de sollicitanten niet buiten de kring van personen
betrokken bij de sollicitatiep rocedure besdikbaar is.
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Artikel 9, tweede lid

Het Nederlands Instituut voor Psychologen heeft in 1988 een aantal Richtlijnen voor
ontwikkeling en gebruik van psychologische tests en studietoetsen gepubliceerd. Een groot
aantal psychologen harteert deze richtljnen. H et verdient daarom aanbeveling dat de
opdrachtgever tot de test kennisneemt van deze richtlijnen.

Artikel 9, derde lid

Er moet een onderscheid gemaakt worcen tussen de conclusies van het onderzoek en de
onderzoeksresultaten.

De sdlicitant he eft er belang bij volledig op de hoogte te worden gesteld van de resultaten van
het onderzoek. Degenen die bij de sollicitatieprocedure betrokken zijn, hebben daarbij in het
algemeen veel minder belang: zij zijn in beginsel slechts geinteresseed in het antwoord op de
vraag of de betrokken sollicitant op grond van het verrichte onderzoek al dan niet geschikt moet
worden geacht voor het vervullen van de functie. Onder omstandigheden kan de afnemer van de
test het echter tot zijn verantwoordelijkh eid vinden behoren om ook (een gedeelte van) de
onderzoeksresultaten ter beschikking te stellen, namelijk indien deze bij de interpretatie van de
resultaten niet kunnen worden gemist.

Ar tik el 11, vierde lid

Onder gangbare formele eisen wordt onder meer vestaan:

a. de llicitant di ent kopieén van voor de functie vereiste diploma's en akten alsmede
eventuele getuigschriften uit vorige betrekkingen toe te zenden;

b. de sollicitant dient een verklaring omtrent het gedrag (als bedoeld in artikel 5.1 van het
Besluit bekwaamheidseisen onderwijspersoneel, Stb. 2005, 460 en de artikelen 3.1,
vijffde lid en 4.1, vierde lid van dezecao) toe te zenden;

c. de sollicitant dient een schrifteliijke verklari ng af te geven waaruit blijkt dat de
benoeming/aanstelling wordt aanvaard.
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Bijlage XIlI
A. Georgargeerd overleg bij instellingen

1.

Begripsbepalingen

In dit hoofdstuk wordt verstaan onder:

a.
b.

overlegorgaan: een overlegorgaan als bedoeld in artikel 2;
vakbonden:

Algemene Onderwijsbond

Algemene Vereniging Schoolleiders;

CNV Onderwijs onderdeel van CNV Conrectief;

Federatie van Onderwijsvakorganisaties;

FNV Overheid.

De organen van georganiseerd overleg

Ten behoeve van de van één werkgever uitgaandgezamenlijke instellingen die behoren
tot eenzelfde onderwijssoort is er een orgaan van georganiseerd oveteg.

Werkgevers kunnen besluiten dat over bepaalde zaken die meer dan één orgaan van
georganiseerd overleg aan eenzelfdeonderwijssoort, overleg wordt gevoerd in een
overkoepelend overlegorgaan.

Indien over een bepaalde zaakoverleg is gevoerd in een overkoepelend overlegorgaan
kan hierover geen overleg meer worden gevoerd in de desbetreffende afzonderlijke
organen.

Een werkgever kan in overleg met hd orgaan, bedoeld in het eerste lid, in afwijking van
het eerste lid besluiten dat het overleg over alle z&ken die een of een aantal instellingen
als bedoeld in het eerste lid aangaan, wordt gevoerd in deelorganen.

Werkgevers kunnen in afwijking van het eerste lid besluiten dat in plaats van een
overlegorgaan bij elke werkgever het overleg over alle zaken wordt gevoerd in een
overkoepelend overlegorgaan. Dit overkoepelend overleg kan verschillende
onderwijssoorten betreffen.

Werkgevers kunnen in afwijking v an het tweedelid besluiten dat over de zaken, genoemd
in artikel 5, eerste lid, in een overkoepelend overlegorgaan overleg wordt gevoerd dat
verschillende onderwijssoorten kan betreffen.

Samenstelling van de overlegorganen

In een overlegorgaan als bedeld in artikel 2, eerste lid, wordt het personeel
vertegenwoordigd door vertegenwoordigers van devakbonden.
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Overlegorganen als bedoeld in artikel 2, tweede, vierde, vijffde en zesde lid, bestaan uit
vertegenwoordigers van de tot de vakbonden en uit vertegenwoordigers aangewezen
door de desbetreffende werkgevers.

Competentie

In een overlegorgaan wordt overleg gevoerd over aangelegenheden van algemeen belang
voor de bijzondere rechtstoestand van het personeel van de instelling of de instellingen
met inbegrip van de bijzondere regels volgens welke het personeelsbeleid bij de intlling
of de instellingen zal worden gevoerd alsmede over een reglement voor het overleg.

Het eerste lid blijft buiten toepassing ten aanzien van aangelegenheden waarover overleg
is gevoerd met de vakbonden alsmede ten aanzien van aangelegenheden waarin @
werkgever toepassing geeft aaneen ter zake van die aangelegenheid overeengekomen
regeling tussen devakbonden en de PO-Raad, waarbij de werkgever is aangesloten.

De werkgever danwel de werkgevers en de vertegenwoordigers van het personeel in het
overlegorgaan kunnen gezamenlijk besluiten dat het overleg over de in het eerste lid
bedoelde aangelegenheden, voor zover dit betrekking heeft op een of mer door de
werkgever in stand gehouden instellin gen, wordt gevoerd met de personeelsgeleding van
de medezegenschapsraal, bedoeld in de Wet medezeggenschap op scholen, van de
desbetreffende instelling of instellingen. Artikel 6, derde en vierde volzin, is van
overeenkomstige toepassing.De werkgever en de vertegenwoordigers van het personeel
bepalen daarbij onder welke voorwaarden dat overlegwordt gevoerd.

Overleg over arbeidsvoorwaardelijke gevolgen onderwijsachterstandenplan

Onverminderd artikel 4, e erste lid, wordt in een overlegorgaan overleg gevoerd over de

arbeidsvoorwaardelijke gevolgen van:

# door de gemeenteraad voorgenomen vaststdling of wijziging van een onderwijs -
achterstandenplan of

# een door de gemeenteraad voorgenomen besluit omtrent de vedeling van de
middelen, bedoeld in artikel 166, eerste lid, van de Wet op het primair onderwijs,
artikel 153, eerste Id, van de Wet op deexpertisecentra.

Het overleg bedoeld in het eerste lid, vindt plaats op een zodanig tijdstip dat een in een

overlegorgaan vertegenwoordigde werkgeve in staat is de uitkomsten daarvan onderdeel

te maken van het op overeensemming gericht overleg dat het voert met de betrokken

gemeenteraad voorafgaand aan de vaststelling of wijziging van een plan of het nemen

van een beduit als bedoeld in het eerste id.




6. Werkw ijz e overlegorgaan

Over zaken die behoren tot de competentie \an het overlegorgaan, wordt overleg gevoerd dat is
gericht op het bereiken van overeenstemming. Indien zulks bij wet of bij algemene maatregel
van bestuur ten aanzien van een onderwerp is bepaald, neemt de werkgever uitsluitend een
besluit indien daarover overeenstemming is bereikt. De werkgever dan wel de door de
werkgevers aangewezen vertegenwoordigers enerzijds en de vertegenwoordigers van de
vakbonden als bedoeld in artikel 3 anderzijds bepalen voor alle overlegorganen in onderling
overleg wat wordt verstaan onder overeenstemming. Zolang zulks niet is bepaald, wordt in het
desbetreffende overlegorgaan onder overeenstemming verstaan het geval waarirde werkgever
dan wel de door de werkgevers aagewezen vertegenwoordigers enerzijds en de
vertegenwoordigers in dat overlegorgaan van alle vakbonden voor onderwijs- en
overheidspersoneel anderzijds instemmen met de uitkomst van het overleg, over een bepaald
onderwerp.

7. Hernieuwd overle ¢

1. Indien één of meer personeelsvertegenwoordigers over een zaak die behoortot de
competentie van het overlegorgaan, tot het oordeel komen dat het overleg daarover niet
tot een uitkomst zal leiden die de instemming van alle deelnemers aan dat overleg zal
hebben, kunnen zij dat oordeel binnen drie werkdagen nadat zij daarvan in het overleg
blijk hebben gegevenschriftelijk ter kennis brengen van de overige deelnemers aan het
overleg.

2. Binnen vijf werkdagen na de kennisgeving ledoeld in het eerste lid, schrijft de voorzitter
van het orgaan een overlegvergadering uit. De vergaderingwordt gehouden binnen vijf
werkdagen nadat deze is uitgeschreven.

3. In het overlegorgaan wordt dan alsnog bezien of een uitkomst van het overleg mogelk
is, die de instemming van alle deelnemersaan het overleg heetft.

8. Geschillenregeling

1. EIk der personedsvertegenwoordigers is bevoegd binnen vijf werkdagen nadat in de
overlegvergadering, bedoeld in artikel 7, tweede lid, is geconstateerd dat geen
overeenstemming als bedoeld in artikel 6 kan worden bereikt over een door of namens
de werkgever aan het overkg voorgeleg beleidsvoornemen, het geschil voor te leggen
conform een hiervoor afgesproken procedure als genoemdin artikel 38 van de Wet op
het primair onderwijs, of artikel 38 v an de Wet op de expertisecentra. De desbetreffende
personeelsvertegenwoordiger stelt de werkgever onverwijld in kennis van het voorleggen
van een geschil als bedoeld in de vorige volzin.
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Indien alle personeelsvertegenwoordigers tijdens het overleg, bedodd in artikel 6,
hebben verklaard af te zien van hernieuwd overleg als aanggeven in atikel 7, kan de in
de eerste volzin aangegeven bevoegdheid door elk der personeelsvertegenwoordigers
worden uitgeoefend binnen vijf werkdagen nadat in het in artikel 6 bedoelde overleg is
geconstateerd dat een overeenstemming kan worden bereikt

Afwijk ingin verband mete igen aard van de bijzondere instelling

Op gronden die verband houden met de godsdienstige of levensbeschouwelijke
overtuiging, die aan de bijzondere instelling te n grondslag ligt, kan de minister van OCW
op verzoek van de wekgever toestaan dat een overlegprgaan bestaat uit
vertegenwoordigers van de werkgever of de werkgevers en de vertegenwoordigers van de
naar het oordeel van de werkgever in aanmerking komende personeelsorganisaties. De
minister van OCW kan bij het verlenen van toestemming nadere voorzieningen treffen
voor de toepassing van voorgaande artikelen 1 tot en met 9.

De werkgever toont bij zijn verzoek aan dat dit wordt ondersteund door een meerderheid
van tweederde van het personeel van de instelling.

De minister van OCW trekt de toestemming in indien het verzoek niet langer wordt
ondersteund door tweederde van het personeel van de instelling.




B. DGQ@eglement
1. Begripsbepalingen

Vakbond

Eén van devijf vakbonden van overheids- en onderwijspersoneel, zijnde de AVS, de AOb,CNV
Onderwijs, FNV Overheid en de FvOv.

Deelnemer
Een vertegenwoordiger van de werkgever, dan wel een vertegenwoordiger van eemakbond.

DGO
Het georganiseerd overleg & bedoeld in artikel 38 van de Wpo en artikel 38 van de Wec.

(G)MR
(Gemeenschappelijke) Medezeggenschapsaad als bedoeld in artikel 3 en 4 WMS.

Overkoepelend overlegorgaan

Het overlegorgaan waarin, krachtens een besluit van twee of meer werkgevers, overbepaalde
zaken die meer dan één instelling aangaan, overleg wordt gevoerd.

Overlegorgaan

Het orgaan, waarin het DGO wordt gevoerd over de in artikel 6 van dit reglement genoemde
aangelegenheden.

Partij

Enerzijds:

De werkgeve, de gezamenlijk optredende weikgevers, dan wel de namens de werkgever(s)
optredende organisatie.

Anderzijds:

Elk van de vijf vakbonden.

Werkgeversorganisatie
De PO-Raad.

Werknemersorganisatie
Elk van de vijf vakbonden.

WMS
De Wet medezeggenschap op sablen.
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Partijen en hun bevoegd  heid

De partijen maken deel uit van het overlegorgaan

De partijen dienen schriftelijk a an elkaar kenbaarte hebben gemaakt:

a. namens wie zij, in geval van het hanterenvan een gedelegeerde bevoegdheid dan wel
in geval van clustering van werkgevers, bevoegdzijn tot deelname, dan wel:

b. wie bevoegd is/zijn aan de besluitvorming van het overlegorgaan deel te nemen
zulks met recht van vervanging.

Deelnemers zijn:

a. de werkgever dan wel, in geval van een overkoepelend werlegorgaan, de daarin
participeren de werkgevers;

b. devijf vakbonden, elk met maximaal twee personen.

In voorkomende gevallen stelt een deelnemer, via de voorzitter, het overlegorgaan tijdig

in kennis van een eventueel mandaat tot deelname aan de besluitvorming, hen door een

andere deelnemerverleend.

Voorzitterschap en secretariaat

Het (plaatsvervangend) voorzitterschap en het seretariaat berusten:

a. bij de werkgever dan wel bij degenen die door de werkgever zijn aangewezen of
gemachtigd tot het namens hem verwillen van het voorzitterschap en het voeren van
het secretariaat;

b. in geval van een overkoepelend overlegorgaan bij één van de daarin deelnemende
werkgevers dan wel, indien daartoe gemachtpd, door de werkgeversorganisatie.

Tot de taak van de voorzitter behoort in ieder geval:

a. het geven van opdracht tot het, vergezeld van een door of namens hem opgemaakt
agendawoorstel, uithodigen van de dednemers tot bijwoning van de
overlegvergadering;

b. hetleidinggeven aan de overlegvergadering;

c. het formuleren van conclusies en besluiten;

d. het bewaken van de besluitenlijst.

De taak van het secretariaat omvat werkzaamheden tendienste van een goede gang van

zaken van het overlegorgaan, in ieder geval besaande uit:

a. het minimaal tien werkdagen vO6r de geplande vergaderdatum versturen van de
uitnodi ging, een agendavoorstel en de benodigde agendastukken voor de
overlegvergadering;

b. het zorg dragen voor de kennisgeving van de convocatie als bedoeld in artikel 7
eerste lid;

c. de verzorging en verspreiding van het verslag en de lsluitenlijst;

het voeren van correspondentie;
e. de zorg voor het archief.

Q




Frequentie van het overleg

Het overlegorgaan komt in beginsel eenmaal per jaar bijeen en verder zo vaak één of
meer deelnemers daar de voorzitter om verzoeken. Een dergelijk verze&k wordt met

redenen omkleed en tevens aan de overige deelnemers kenbaar gemaakt.

Ingeval naar het oordeel van één der partijen spoedeisend overleg geboden is kan van

het bepaalde in artikel 3, derde lid, onder a. worden afgeweken.

Deskundige(n)/adv  iseur(s)

De vergaderingen van het overlegorgaan zijn eveneens toegankelijk voor één of meer
deskundigen/adviseurs, daartoe uitgenodigd door één of meer deelnemers.

De deskundige(n)/adviseur(s) heeft/hebben, door de voorzitter daartoe uitgenodigd,
spreekrecht. Zij nemen evenwel geendeel aan de besluitvorming.

De voorzitter wordt, voorafgaand aan de vergadering, van de aanwezgheid van de
deskundige(n)/adviseur(s) in kennis gesteld.

Ond erw erpen van overleg

Partijen voeren overleg over aangelegenheden an algemeen belang voor debijzondere
rechtstoestand van de werknemers, met inbegrip van de bijzondere regelsvolgens welke
het personeelsbdeid zal worden gevoerd, met inachtneming van het bepaalde in bijlage
XII.A , artikel 4 van deze cao.

In een overkoepelend overlegorgaan vindt overleg plaats over aangelegenhedendie alle
in dat orgaan deelnemende werkgevers regarderen. Over aangelegenhecn die
uitsluitend een bepaalde werkgever regardeen, vindt overleg plaats op het niveau van
die werkgever.

Ope nbaarheid

. Vergaderingen van het overlegorgaan zijn niet openbaar. De P(G)MR heeft de
bevoegdheid een afvaardidgng te sturen naar vergaderingen.

Een schriftelijke kennisgeving van plaats, tijdstip en te behandelen onderwerpen wordt
tijdig voor de aanvang van een vergadering aan de (MR kenbaar gemaakt, alsmede op
een voor de werknemers toegankelijke plaats ter inage gelegdc.q. gepubliceerd. De door
het overlegorgaan vastgestelde besluitenijst van zijn vergadering wordt eveneens ter
kennis gebracht van de (G)MR en voor de werknemers ter inzage gelegd c.g.
gepubliceerd.

. Voor vergaderingen van een overkoepelend oerlegorgaan celdt met betrekking tot de
berichtgeving het in het eerste lid gedelde overeenkomstig met dien verstande, dat de
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kennisgeving geschiedt aan de betrokken werkgevers, die voor verdere verspreiding en
kennisgeving zorgdragen.

Het overlegorgaan kan, met inachtneming van het bepaalde in artikel 8, tweede lid,
besluiten de vergadering of een deel daarvan besloten te voeren. In een besloten
vergadering kunnen geen besuiten worden genomen.

Besluitvorming

Er kan uitsluitend een besluit worden genomen over een onderwerp van overleg, dat is

geagendeerd. De op de overlegvergdering vertegenwoordigde deelnemers stellen de
agenda vast. In unanmiteit kunnen zij besluite n het door de voorzitter gedane agenda

voorstel te wijzigen.

Over een onderwerp van overleg wordt niet eerder een besluit genomen dan nadat over

dat onderwerp overeenstemming is bereikt tussen partijen. Er is, behoudens het

bepaalde in het derde lid, overeenstemming, indien de werkgever en ten minste drie van

de vijf vakbonden zich conformeren aan het verkregen ovelegresultaat.

De werkgever staat in afwijking van artikel 13.2 van dezecao géén mandatering voor van

het personeekdeel van de (G)MR tot het voeren van overleg over aangelegenheden,
behorende tot de competentie van het DGO.

Indien op een geconvoceerde oerlegvergadering niet alle vakbonden vertegenwoordigd

zijn en aan één of meer wél aanwezigerakbonden géén mandaat & verstrekt als bedoeld

in artikel 2, vierde lid, kan geen besluit worden genomen.

Binnen vijf werkdagen na de overlegvergadering als bedodd in het vierde lid nodigt de

voorzitter alle deelnemers uit voor een vervolgvergadering, te houden in de periode
gelegen tussen vijf en vijftien werkdagen na de datum van verzending van de uitnodiging
daartoe.

Zijn op deze vervolgvergadering drie van de vijfvakbonden aanwezig dan wel krachtens
verstrekt mandaat vertegenwoordigd, dan is overeenstemming tussen partijen mogelijk

en kan een beslut worden genomen. Blijken op deze vervolgvergadering minder dan drie

vakbonden aanwezig dan welkrachtens verstrekt mandaat vertegenwoordigd te zijn, dan

wordt het overleg geacht met overeenstemming te zijn gevoerd.

De besluitvorming dient binnen redelijke termijn plaats te vinden en in een redelijk

tempo worden afgerond.

Geschillen regeling en b ijzondere overleg vergadering

Onderwerp van geschil kan zijn al hetgeen onderwerp van overleg is, als bedoeld in
artikel 6.

Indien de werkgever dan wel één of mer vakbonden over een zaak die behoort tot de
competentie van het overlegorgaan, ta het oordeel komen dat het overleg daarover niet




10.

tot een uitkomst zal leiden die de instemming van alle deelnemers aan dat overleg zal
hebben, kunnen zij dat oordeel binnen drie werkdagen nadat zij daarvan in het overleg
blijk hebben gegeven schriftelijk ter kennis brengen van de oveige deelnemers aan dat
overleg.

Binnen vijf werkd agen na de kennisgeving zoals bedoeld in het tweede lid nodigt de
voorzitter de partijen uit v oor een bijzondere vergadering van het overlegorgaan ter
bespreking van de nog niet bereikte overeenstemming. De vergadering wordt binnen
twaalf werkdagen na de datum van de verzending gehouden, maar niet eerder dan tien
werkdagen na de kennisgeving als ba&loeld in het vorige lid.

In de bijzondere vergadering van het overlegorgaan wordt dsnog bezienof een uitkomst
van het overleg mogelijk is die de instemming van alle deelnemers aan het overleg heeft.

Formulering en aanmeld ing geschil

Elk der vakbonden is bevoegd binnen tien werkdagen nadat in de overlegvergadering als

bedoeld in artikel 9, vierde lid, is geconstateerd dat geen overeenstemming kan worden

bereikt over een zaak, die behoort tot de competentie van het overlegogaan, het geschil

voor te leggen aan de Commissie voor Geschillen DGO.

Indien de deelnemers in de overlegvergalering als bedoeld in artikel 9, tweede lid

hebben verklaard af te zien van hemnieuwd overleg in een bijzondere vergadering van het

overlegorgaan kan de in het eerste lid aangegevenbevoegdheid door elk der deelnemers

worden uitgeoefend binnen tien werkdagen nadat is geconstateerd dat geen

overeenstemming kan worden bereikt.

De vergadering van het overlegorgaan, dan wel één of meer deelnemers, formieren het

onderwerp en de inhoud van het geschil onder kennisgeving aan alle deelnemers.

Bereiken de deelnemers geen overeastemming omtrent de in het derde lid bedoelde

formulering van het geschil, dan formuleert elke deelnemer afzonderlijk ten behoeve van

de Commissie zijn standpunt in deze, onder kennisgeving aan de overige deelnemers.

Een geschil wordt bij de Commissie aanhangig gemaakt door toezending van een

verzoekschrift aan het secetariaat.

Het verzoekschrift bevat:

a. een aanduiding van hetgeen veroeker(s) aan het oordeel \an de Cammissie
wenst/wensen te onderwerpen;

b. een vermelding of het een verzoek om leoordeling, dan wel een verzo& om
arbitrage betreft;

c. gronden waarop het verzoek berust;

d. (een afschrift van) de op de aangelegenheid betrekking h&bende bescheiden;

e. eigen naam en adres, alsmede naam en adres van de wederpartij, als ook de namen
en adressenvan de overige deelnemers vanhet overlegorgaan;

f. naam en adres van de voorziter van het overlegorgaan.
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Indien het verzoekschrift niet voldoet aan de eisen gesteld in het esde lid, stelt de
voorzitter van de Commissie de verzoeker in kennis van het verzum. Na ontvangst van
deze kenrisgeving dient de verzoeker binnen vijf werkdagen dit verzuim te herstellen en
het ontbrekende toe te zenden aan hetsecretariaat.

Een aangemel geschi komt niet voor (verdere) behandeling in aanmerking, als niet
tijdig en volledig gevolg is gegeven aan let in het zevende lid bedoelde verzoek tot hersté
van een verzuim.

Een geschil over een bepaalde zaak kan slechtseamaal aan de Commissie woiden
voorgelegd.

Commissie voor Geschillen DGO

Geschillen kunnen ter beoordeling, dan wel ter arbitrage, worden voorgelegd aan de
Commissie voor Geschillen DGO, in stand gehouden door de werkgeversorganisatie,
waarbij de werkgever is aangesloten.

De in het eeste lid bedoelde commissie beoordeelt of de werkgever bij afweging van de

betrokken belangen in redelijkheid het voorgenomen besluit tot uitvoering kan b rengen.

In haar beoordeling betrekt de Commissie mede de argumentenvan partijen.

De Commissie verstrekt de werkgever een bindend advies. Aan de Commissie kan ook

een verzoek td arbitrage worden voorgelegd, waarbij sprake is van een volledige

(inhoudelijk e) toetsing. Een verzoek tot arbitrage vereist een unaniem besluit van de

(bijzondere) overlegvergadering.

Een uitspraak bij arbitrage bindt de partijen. Samenstelling en werkwi jze van de

Commissie zijn neergelegd in een (huishoudelijk) reglement, vastgesteld door de in

standhoudende werkgeversorganisatie(s) op basis vanhet ter zake gevoerde overég met

de werknemersorganisaties.

Het in het vierde lid bedoelde reglement voldoet, met inachtneming van het gestlde in

deze regeling, tenminste aan de volgendesoorwaarden:

a. de Commissie beoordeelt de ontvankelijkheid van een gechil mede aan de hand van
de in artikel 10 opgenomen bepalingen;

b. de Commissie doet, behoudens in bijzondere omstandigheden, op basis van ret
bepaalde in het tweede of derde lid uitspraak over een aan haar voorgelegd geschil
uiterlijk binnen 30 werkdagen na ontvangst van de in artikel 10, vijfde tot en met
zevende lid, bedoelde kennisgevingen en bescheiden;

c. de Canmissie brengt haar uitspraak gelijktijdig schriftelijk ter kennis van:

a. de dednemer(s) die het geschil aan haar voorlegde(n);

b. de voorzitter van het overlegorgaan;

c. de oveige dednemers,
alsmede in afschrift ter kennisname aan de werkgeversorganisatie die de
Commissie in standhoudt.




12.

Aanwending uitspraak geschil

Zodra de Canmissie tot een uitspraak is gekomen en deze ter kennis heeft gebreht aan alle
deelnemers, bdegt de voorzitter een vergadering van het overlegorgaan ter bespreking van de
consequenties vanhet kenbaar gemaakte oordeel.

13.

14.

Kosten van het overlegorgaan

Elk van de deelnemers draagt in beginsel zelf de kosten die voortweien uit de feitelijke
voorbereiding van en deelname aan het overleg.

De kosten voor het in standhouden van het overlegorgaan op het niveau van de
werkgever of het overlegorgaan op overkog@elend niveau zijn voor rekening van de
werkgever, respectievelik de in het overkoepelend ovelegorgaan deelnemende
werkgevers.

De kosten voor het in standhouden van een overkcepelend overlegorgaan, waarin als
partijen optreden een (de) werkgeversorganisaie(s) en de werknemersorganisaties,
komen voor rekening van deze partijen.

Slotbepaling en

In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het overlegorgaan in unanimiteit.
Dit reglementkanwordenaangehaal d 4aleg |l kante nd BGO
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Toelihting op enkele artikelen van het D&€&glement

Artikel 2, vierde | id

Om de voortgang van het overleg niet te zeer te duperen, biedt dit lid een

ontsnappingsmogelijkheid om tot besluitvormin g te geraken, ook als niet alle deelnemers

aanwezig zijn. De afweige centrale(s) kan (kunnen) één van de andere, wel aanwezige,
deelnemers mandateren tot het declareren van haar oordeel, deelnemen aan de discussies en
zelfs tot het deelnemenaan de finale besluitvorming.

Artikel 4

Afwijking van de gestelde vezendtermijn veronderstelt natuurlijk dat er echt sprake is van
spoedeisendheid. Overigens zijn ook andere omstadigheden denkbaar, die leiden tot een
spoedig bijeenkomen van het overleg. In goed overleg zullen de deehemers dan wat die
verzendtermijn betr eft naar bevind van zaken handelen.

Artikel 5

In tegenstelling tot eventuele aanwezigen "op de publieke tribune' hebben de deskundigen/
adviseurs, hoewel géén delnemers in de zin van dit reglement, daartoe uitgenodigd door de
voorzitter, spreekrecht.

Ar tikel 6

Géén onderwerp van overleg zijn aangelegenheden, die zijn afgeconcludeerd in het WGO of
SCOP. Bovendien kunnen aangelegenheden, die besproken zijn in een overkoepelend
overlegorgaan niet ook nog eens worden gegendeerd in een DGO op het niveau vanhet in dat
overkoepelend orgaan deelnemend bevoegd gezag.

Het tweede lid ziet met name op het overleg over eenschoolspecifieke aangelegenheid, dan wel
een bijzondere aangelegenheid die een, aan het overkoepelend ovelegorgaan deelnemend,
bevoegd gezag rgardeert.

Artikel 7

Openbaarheid van vergaderingen heeft krachtens het eerste lid tenminste betrekking op de
tijdige kennisgeving van de te behandelen onderwergen en de genomen besluiten.

De betrokkenheid van de leden van beide partijen bij de voortgang van een overkoepelend
overlegorgaan regardeert in eerste instantie die partijen zelf. Daarom wordt in het tweede lid
volstaan met de bepaling, dat toezending van vergaderstukken uit dit overleg naar de
werkgevers en va deze naarde MR en werknemers, zal daatsvinden.
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Het overlegorgaan kan, op verzoek van één of meer deelnemers, ingevolge het bepaalde in het
derde lid besluiten het overleg besloten te voeren, wanreer het bijvoorbeeld gaat om het
verstrekken van informatie van vertrouwelijke aard.

Artikel 8

Besluitvorming van het overlegorgaan dient te worden beschouwd als de afrondende fase van
een onderhandelingsproces Daaraan vooraf gaat de informatieverstrekking en -verduidelijking,
de verheldering van uitgangspunten en beoogle doelen en de discussie ger de weg waarlangs
de werkgever meent die doelen te bereiken: de voorbereiding dus op het moment, waarop de
deelnemers hun uiteindelijke standpunten zullen inne men. Alvorens de werkgeve zijn
voornemens in aangelegerheden als bedoeld in artikel 6 ten uit voer kan brengen, zal daarover
overeenstemming moeten zijn verkregen. Werkgever en centrales zullen zich daarvoo ten volle
willen inzetten en serieus willen toewerken naar het finale beduitvormend o verleg.

Eerste lid: een dringende, niet vooraf geagendeede, aangelegenheid kan een noodzakelijk
besluit vergen. Daarom stelt de overlegvergadering de agenda vast. De ah aanwezige
deelnemers kunnen, mits wordt voldaan aan het vereiste quorum, deelnemen aan de
besluitvormin g.

Tweede ld: is er overeenstemming verkregen, dan leidt dat tot een besluit, dat terstond door de
werkgever ten uitvoer kan worden gebracht. Dit onverlet de mogelijkheid tot declaratie van een
geschil.

Vierde en vijfde lid: denkbaar is, dat één of meer @ntrales ten gevolge van een onvoorziae
omstandigheid en bij wijze van overmacht, niet vertegenwoordigd zijn op de uitgeschreven
overlegvergadering, c.q. niet in staat zijn geweest een andere centraé te mandateren. Het voor
de besluitvorming vereiste quorum is dan wellicht niet aanwezig. De voorzitter schrijft in dat
geval een vervolgvergadering uit, die op korte termijn kan/moet plaatsvinden.

Zesdelid: in die vervolgvergadering kunnen geldige besliten worden genomen, indien blijkens
declaratie van het eindoordeel door of namens drie centrales en de werkgever overeenstemming
is verkregen. Zijn door omstandigheden (opnieuw) niet alle centrales aanwezg of
vertegenwoordigd en is overeenstemming daardoor niet te verkrijgen, dan wordt dat door de
voorzitter geconcludeerd en als besluit vastgelegd. Het overleg wordt dan geacht te zijn gevoerd
en te hebben geresulteerd in overeenstemming.

Artikel 9

De werkwijze van het overlegorgaan legt een zware drukop de overlegpartners om er door
middel van onderhandelingen uit te komen. Dit is aanvaardbaar, omdat de partijen de intentie
hebben hun overleg gericht op overeenstemming en dus besluitvormend af te ronden

Dat laat evenwel onverlet het recht van een deéhemer een eenmaal ingenanen standpunt te
handhaven en 7ch hetzij van deelname aan de besluivorming te onthouden, hetzij te verklaren,
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dat het geen instemming kan verlenen. Zelfs kan een geschil aanhangigworden gemaakt,
wanneer de werkgever met drie van de vier centrales overeenstemming heeft bereikt en een
besluit is genomen.

Een bijzondere overlegvergadering voorziet in een uiterste mogelijkheid de gevoerde discussies
en de consequenties van een te dedareren geschil te (her)overwegen. Voorafgaand aa of tijdens
dat bijzonder overleg kan het aangekondigde geschil worden ingetrokken of kan blijken, dat één
of meer deelnemers dan wel het gehele overlegorgaan behoefte heeft aan een door (een)
derde(n) uit te brengen advies. Zo'n beroep op (een) derde(nkan inhouden, dat er bijv oorbeeld
eendeskundige wordt aangezocht woor een advies.

Wordt tijd ens de bijzondere overlegvergadering alsnog overeenstemming bereikt, dan leidt dat
tot intrekking van het aangek ondigde geschil. Wordt het kenbaar gemaakte gescHidesondanks
gehandhaafd, dan treden de artikelen 10. enverder in werking.

Artikel 10

Zowel voor partijen als voor de Commissie voor Geschillen DGO is het van belang zorg te dragen
voor een juiste formulering van het geschil. Het derde en vierde lid voorzien daarin.

De Commissie dient, overeenkomstig het zesce lid, te kunnen beschikken over een wlledig
dossier om tot feitelijke behandeling en oordeelsvorming te kunnen overgaan.

In het zevende en achtste id wordt bepaald hoe de Commissie handelt, indienhet verzoekschrift
niet voldoet aan dein het zesde lid gestelde esen.

Artikel 11

Een geschl kan worden voorgelegd aan de in artikel 11 bedoelde commissie. Via uitspraken van
deze commissie kan jurisprudentie worden opgebouwd, waarmee de rechtszekerheids gebaat.
Arbitrage wordt in vrijwil ligheid aangegaan en zal leiden tot een alle partijen bindende
uitspraak; de keuze voor dit middel is daarom altijd gebaseerd op een unaniem genomen besluit.

Artikel 1 4

Het eerste lid duidt op ad-hoc situaties in de werking van het overlegorgaan, waarin het
overlegorgaan 2If kan voorzien.
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Bijlage XV

W OPO

In het kader van de decentrdisatie van de arbeidsvoorwaarden voor het primair onderwijs is bij
besluit van 6 november 2013, Staatsblad 2013, 40 tot intrekking van het Kaderbesluit
rechtspositie PO en tot wijziging van enkele besluiten in verband met verdere decentralisatie
van de abeidsvoorwaarden bepaald, dat onder andere het Besluit bovenwettelijke
werkloosheidsregeling voor onderwijspersone el primair en voortge zet onderwijs en educatie en
beroepsonderwijs (BBWO) niet langer van toepassing zal zijn op het personeel van de scholen
voor primair onderwijs. Partiien dienen dan ook bij CAO afspraken te maken over de
rechtspositie van de werknemer op het terrein van ziekte en arbeidsongeschiktheid. Deze
regeling die onderdeel uitmaakt van de cao voor het Primair Onderwijs voorziet hieri n. Deze
regeling brengt geen materiéle wijzigingen in de aanspraken dan wel rechtenvan de werknemer,
maar voorziet met name in een technische aanpassing van het Besluit bovenwetteijke
werkloosheidsregeling voor onderwijspersoneel primair en voortgezet orderwijs en educatie en
beroepsonderwijs naar een cao- afspraak.

zijn overeengekomen de regeling Werkloosheidregeling onderwijspersoneel primair onderwijs
(WOPO)

A. Werkloosheidsre  geling o nderwijspersoneel primair onderwijs vo or het
bijzonder onderwijs (W opo -bijzonder ) 2016

1. Algemene bepalinge n

Artikel 1. Definities

In deze regeling wordt verstaan onder:
a. Werkgever:
de rechtspersoon de, of het bestuursorgaan dat het bevoegd geag vormt over één of
meer instellingen, dan wel een samenwerkingsverband zals bedoeld in artikel 1 WPO en
WEC.
b. Instelling:
een school voor primair onderwijs (basisschool dan wel speciale school voor
basisonderwijs) als bedoeld in de WPO, een school voorspeciad onderwijs, speciaal
voortgezet onderwijs of speciaal en voortgezet onderwijs als bedoeld in de WEC of een
Centrale Dienst zoals bedoeld in artikel 68 van de WPO en artikel 69 vande WEC.
c. Werknemer:
1. het personeelslid dat een arbeidsovereenkomst heeft of heeft gehad met de
werkgever;
2. van een lichaam, bedoeld in artikel 2, eerste d, onderdelen f en g, dan wd derde lid,
onderdeel b, van de Wet privatisering ABP, indien dat lichaam geheel of gedeelteijk
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wordt gesubsidieerd ten laste van hoofdstuk VIII van de Rijksbegroting en waarop
deze wet door Onze Minister van toepassing is veaklaard,;

3. inde zin van de We op de onderwijsverzorging zoals deze wetuidde op 31 december
1996, dan wel een personeelsid werkzaam bij een instelling als bedoeld in de Wet
subsidiéring landelijke onderwijsonder steunende activiteiten voor zover hij voor of
uiterlijk op 31 december 1998 werkloos is geworden;

vervallen;

het BWOO: het Besluit werkloosheid onderwijs - en onderzoekpersoneel;

het BBWO: het Besluit bovenwettelijk e werkloosheidsregeling voor onderwijspersoneel

primair ond erwijs

het BZA: Besluit ziekte en arbeidsongeschiktheid voor onderwijspersoneel prim air

onderwijs;

de WIA: de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen;

de WAO: de Wet op de arbeidsongescliktheidsverzekering;

de WAZO: de Wetarbeid en zorg;

de WW: de Werkloosheidswet;

de ZW: de Ziektewet;

. de ZAPO: Regeling Ziekte en arbeidsongeschikheid primair onderwijs;

de Diensttijd: de tijd door gebracht in een dienstbetrekking bij een instelling als bedoeld
onder b of de tijd doorgebracht in een dienstbetrekking bij een universiteit, een
hogeschool of e# onderzoeksinstelling zoals bedoeld in artikel 1 van het Besluit
decentralisatie arbeidsvoorwaardenvorming universiteiten, hogescholen en
onderzoekinstellingen, een instelling of kenniscentrum beroepsonderwijs bedrijfsleven
als bedoeld in artikel 5a.1 van het Uitvoeringsbesluit WEB of bij een school voor
voortgezet onderwijs in de zin van de Wet @ het voortgezet onderwijs, waaronder
begrepen een dienstbetrekking als overheidswerknemer als bedoeld in de Wet
privati sering ABP bij een rechtsvoorganger van e@ werkgever als bedoeld onder b, met
uitzondering van de tijd voorafgaand aan een aaneengeslatn periode van meer dan 14
maanden waarin de werknemer niet een zodanige dienstbetrekking had. Voor de periode
van 14 maanden, bedoeld in de vorige volzin, blijft een periode waarin de werknemer
onmiddell ijk voorafgaand aan zijn werkloosheid recht had op een uitkering op grond van
de ZW, de WIA, de WAO of de WAZO, of een uitkering die daarmee naar aard en
strekking overeenkomt, buiten b eschouwing;

ongemaximeerde beekeningsgrondslag per dag en per maand: let dagloon,
respectievelijk het maandloon dat geldt voor de WW, waarbij echter:

1. de maximumdagloongrens, bedoeld in artikel 17, eerste lid, vande Wet financiering

sociale verzekeringen, buiten beschouwing wordt gelaten;
2. een loonsuppletie, verstrekt op grond van artikel 15 BBWO of artikel 38 van de
BWOO, en een loonsuppletie op grond van deze regelirg tot het loon wordt gerekend,;




3. de loonsuppleties, genoemd in lid 2, niet tot het loon worden gerekend voor zover het
WW-dagloon is verhoogd onder toepassing \an een dagloongarantiebepaling;

4. het opnemen van verlof waarbij de werknemer een verminderd loon ontvangt, niet
leidt tot verlaging van de grondslag.

p. gemaximeerde berekenhngsgrondslagper dag en per maand: de ber&eningsgrondslag per
dag en per maand bedeld onder o, maar ten hoogste e bedragen, opgenomenin Bijlage
A8.

g. aanvulling op de WW-uitkerin g: de aaavulling op de WW -uitkering, bedoeld i n artikel 4;

r. aanvulling op de ZW-uitkerin g: de aanvulling op de ZW-uitkering, bedoeld in artikel 5;

s. aanvulling op de WAZO-uitkering: de aanvulling op de WAZO-uitkering, bedoeld in
artikel 5;

t. aansluitende uitkering: de aansluitende uitkering, bedoeld in artikel 7;

u. bovenwettelijke uitkering: de aanvulling op de WW-uitkering , de aanvulling op de ZW-
uitkering, de aanvulling op de WAZG-uitkering, d e reparatie-uitkering , de aansluitende
uitkering en de extra aansluitende uitkering;

v. dienstbetrekking: een dienstbetrekking als bedoeld in de WW; x. suppletie: een suppletie
op grond van hoofdstuk 3 van de BZA dan wel de regling ZAPO;

w. vervalt;

X. vervalt:

y. inkomen, inkomen in een kalendermaand en inkomen in verband met arbeid: wat
daaronder wordt verstaan voor de WW;

Artikel 2. Beperking aanspr aken op grond van deze regeling

Behalve in het geval bedoeld in artikel 16, geeft dee regeling alleen aanspraken n samenhang
met een nieuw recht op WW-uitkering dat is ontstaan ui t een dienstbetrekking als werknemer.

Artikel 3. Indexering

1. De ongemaximeade en gemaximeerde berekeningsgrondslagenen de bedragen uit
Bijlage A8, worden geindexeerd conform de indexering van het WW-dagloon?s,

2. Partijen kunnen bepalen dat in plaats van de indexering, bedoeld in het eerste lid,
een ardere indexering wordt toegepast.

3. Partijen maken bekend met ingang van welke dag en met welk percentage een
herzienin g als bedoeld in het eersteof tweede lid plaatsvindt.

Bart. 1b lid 7 WW.
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2.

Bovenwettelijke uitkering

Artikel 4. Aanvulling op de WW -uitkering

1.

De werknemer die recht heeft op een uitkering op grond van de WW, heeft recht op en
aanvulling op de WW-uitkering.
In afwij king van lid 1 heeft de werknemer geen recht op eenaanvulling op een WW-
uitkering wegens overname van de verplichtingen van de werkgever als de in
betalingsonmacht verkeert 16,
In afwijk ing van lid 1 heeft de werknemer geen recht op aanvulling op de WWuitkering
over tijdvakken waarin hi j recht heeft op uitk ering of bezoldiging op grond van de Zapo.
De aanvdling op de WW-uitkering eindigt en her leeft!” volgens dezelfde rege$ als de
WW -uitkering.
Op de aanvulling op de WW-uitkering zijn de re -integratiema atregelent® van de WW van
overeerkomstige toepassing.
De duur van de aanvulling op de WW-uitkering is gelijk aan de duur van de WW-
uitkering, in clusief eventuele opschuivingen van de eirddatum na herleving1°.
De aanvulling op de WW -uitkering bedraagt gedur ende de eerste 6 maanden 0,75 *A
min B) min de WW -uitkering en vervolgens 0,70 * (A min B) min d e WW-uitkering.
Hierbij staat:
A voor de ongemaximeerde berekeningsgrondslag per maand;
B voor het inkomen in een kalendermaand.
Voor de bepaling van de peribde van 6 maanden in lid 7 telt een periode van aanvdling
op de ZW- of WAZO-uitkering mee. Als de WW-uitkering tijdens de periode van 6
maanden eindigt en vervolgens herleeft, schuift d e einddatum van de periode ewvenveel op
als de einddatum van de WW.

De aanvulling op de WW -uitkering c ompenseert niet de toepassing doa UWV op de

WW -uitkering van:

a. eensanctie, verrekening of beslaglegging;

b. een bdaling aan iemand anders dan de werknemer;

c. eenvermindering met inkomen in verband met arbeid2° of inkomen uit een
noodzakelijk verklaarde scholing?. Indien dit inkom en hoger is dan de WW
uitkering, wordt het me erdere in mindering gebracht op de aanvulling op de WW;

d. eenvermindering met een percertage als de werknemer gebruikmaakt van de
regeling om een eigen bedrjf te starten met behoud van uitkering22. De aanvulling
op de WW wordt met hetzelfde percentage veminderd .

16 Hoofdstuk IV WW

17artt. 20 resp. 21 WW

18 Hoofdstuk VI WW.

dart. 43 WW

20 de E-factor in art. 47 WW
2lart. 47a WW

22 grt. 47b WW
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10. Als de werknemer naast zijn WW-uitkering recht heeft op een loonsuppletie uit een
andere sector of een uitkering die daarmee overeenkomt, wordt voor de aanvulling op de
WW-uitkeri ng die loonsuppletie bij het inkomen geteld.

Artikel 5. Aanvulling op de ZW-uitkering en de WAZO -uitkering

1. De waknemer die recht heeft op uitkering op grond van de ZW
a. en die recht op aanvulling op de WW-uitkering of op aansluitende uitkering zou

hebben gehad als hij niet ziek was geweest, of

b. op grond van nawerking, terwijl hij laatstelijk voor de ZW verzekerd was @ grond
van een WW-uitkering waaraan een recht op bovenwettelijke uitkering was
verbonden, heeft recht op aanvulling op de ZW-uitkering.

2. De vrouwelijke werknemer die recht op zwangerschaps en bevallingsuitkeri ng heeft op
grond van de WAZO

a. en die recht opaanvulling op de WW-uitkering of op aansluitende uitkering zou
hebben gehad als zij geen recht op zwangerschapsen bevallingsuitkering 23 zou
hebben gehad, of

b. op grond van nawerking?4, terwijl zij laatstelijk voo r de ZW verzekerd was op grond
van een WW-uitkering waaraan een recht op boenwettelijke uitkering was
verbonden, heeft recht op aanvulling op de WAZO-uitkeri ng.

3. In afwijking van de leden 1en 2 heeft de werknemer geen recht op aanvulling op de ZW
of WAZO-uitker ing over tijdvakken waarin hij recht he eft op uitkering of bezoldigi ng op
grond van de Zapo.

4. De duur van de aanvulling op de ZW -uitkering is gelijk aan de duur van de ZW-uitkering.
De duur van de aanvulling op de WAZO-uitkering is gelijk aan de duur van de WAZO-
uitkering.

5. De ZW- of WAZO-uitker ing:

a. van de werknemer die anders een WWuitkering zou hebben gehad, wordt aangevuld
tot de hoogte die die WW-uitkering plus de aanvulling daarop, bedoeld in artikel 4,
zou hebben gehad;

b. van de werknemer die anders eenreparatie-uitkering of een aansluitend e uitkering
zou hebben gehad, wordt aangevuld tot de hoogte van die reparatie-uitkerin g of
aansluitende uitkeri ng;

c. die op grond van nawerking is toegekend en waar@ onderdeel b niet van toepassing
is, wordt aangevuld tot de hoogte die de WWtuitkering plu s de aanvulling daarop,
bedodd in lid 4, laatstelijk had.

6. Artikel 4 1id 9 is van overeenkomstige toepassing opde aanvullingen, bedoeld in dit
artikel.

23 art. 3:8 WAZO
24 artt. 46 ZW en 3:10 WAZO
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Artikel 6. De reparatie -uitkering

1.

De werknemer wiens WW-uitkeri ng is toegekend voor een kortere duur dan zou hebben
gegolden op grand van de WW zoals die luidde op 31 decemler 2015, heeft recht op een
reparatie-uitkering.

De reparatie-uitkering gaat in zodra het einde van de duur van de WWtuitkering is

bereikt.

De duur van de reparatie-uitkering is gelij k aan het verschil tussen deduur van de WW-

uitkering op grond van de WW zoals die luidde op 31 december 2015, e de toegekende

duur van de WW-uitkering.

De hoogte van de reparatie-uitkering is gelijk aan de hoogte van de WW-uitkering als die

niet zou zijn geéindigd, plus de hoogte \an de aanvulling daarop, bedoeld in artikel 4.

Op de reparatie-uitkering zijn de z elfd e bepalingen van toepassingals bij de aansluitende

uitkering op het gebied van:

a. eindiging, herleving enopschuiving van de einddatum;

b. re-integratiemaatregelen;

c. inkomen in verband met arbeid, inkomen uit noodz akelijke scholing en vermindering
met een percentage bij gebruikmaking van de regeling om eeneigen bedrijf te starten
met behoud van uitkering;

d. samenloop met andere uitkeringen.

Arti kel 7. Het recht op aansluite nde uitkering

1.

De werknemer die op de eerse werkloosheidsdag aan de 4-uit-5-jareneis voldoet of
daarvan is vrijgesteld?s, heeft recht op een aansluitende uitkering indien hij op de eerste
werkloosheidsdag een diensttijd heeft van ten minste 1 jaar.

De aanduitende uitk ering gaat in zodra het eindevan de duur is bereikt van:

a. de reparatie-uitkering, als de werknemer daar recht op had;

b. de WW-uitkering, in de overige gevallen.

De aansluitende uitkering eindigt en herleeft vol gens dezelfde regels als een WW
uitkering.

In afwijking van lid 3 eindi gt het recht op aansluitende uitkering ni et doordat de
werknemer ziek of arbeidsongeschikt wordt en in aanmerking zou zijn gekomen voor een
uitkering op grond van de ZW, de WAZO, de WIAof de WAO als hij nog verzelerd zou
zijn geweest voor die wetten. De ansluitende uitkering eindigt wel als de werknemer een
van deze uitkeringen krijgt op grond van nawerking.

Op de aansluitende uitkering zijn de re-integratiemaatregelen van de WW van
overeenkomstige toepassing.

25art. 42 lid 2 WW
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Artikel 7a Het recht op extra aansluitende uitkering

1.

De werknemer die ten tijde van het arbeidsurenverlies uit zijn dienstbetrekking als
werknemer een diensttijd heeft van ten minste 12 jaar en 8 jaar of mind er verwijderd is
van zijn AOW-leeftijd, heeft na afloop van de duur van zijn aansluitende uitkering recht
op een extra aansluitendeuitk ering.

Als de AOW-leeftijd van de werknemer ten tijde van het arbeidsurenverlies uit zijn
dienstbetrekking als werknemer nog niet bekend is, wordt voor de beoordeling hoeveel
jaren hij van zijn AOW -leeftijd verwijderd is, uitgegaan van de op dat moment hoogste
ingangsleeftijd in de AOW.

De leden 3, 4en 5 van artikel 7 zijn ook van toepassing op de extraaansluitende

uitker ing.

Artikel 8 Duur en hoogte van de aansluitende uitkering

1.

De duur van de aansluitende uitkering is voor de eerste 30 dienstjaren é&n maand per vol
jaar diensttijd , daarna een halve mand per vol jaar diensttijd, met een maximum van 34
maanden.

Indien het recht op aansluite nde uitkering eind igt en daarna herleeft, schuift de

einddatum van de aansluitende uitkering op zoals bij een WW-uitkering.

De hoogte van de aasluitende uitkering i s 0,70 * (A min B * C/D)

Hierbij staat:

A voor de gemaximeerde berekeningsgrondslag per maand,;

B voor het inkomen in een kalendermaand;

Cvoor de gemaximeerde berekeningsgrondslag per dag;

D voor de ongemaximeerde berekeningsgrondslag per dag.

Inkomen i n verband met arbeid en inkomen uit een noodzakelijk verklaarde scholing

worden op de aansbhitende uitkering in mindering gebracht als bij een WW-uitkering. De

vermindering van de WW -uitkering met een percentage als de werknemer gebruk maakt
van de regeling om een eigen bedrjf te starten met behoud van uitkering, is van
overeenkomstige toepassng op de aansluitende uitkering.

Bij samenloop van de aansluitende uitkering met een uitkering op grond van de WW, de

ZW, de WIA, een andere ansluitende uitkering of een uitkering die naar aard en

strekking met een van deze uitkeringen overeenkomt:

a. wordt inkomen op de aansluitende uitkering in mind ering gebracht als dat inkomen
op de voorafgaande WWuitkering in mindering zou zijn gebracht alsdie uitkering
niet zou zijn geéindigd;

b. heeft, als de werknemer naast zjn uitkeringen geen inkomen uit werk he eft, de
aansluitende uitkering het karakter van een aanvulling op de overige uitkeringen tot
70% van de gemaximeerde berekeningsgrondslag per maand;

c. wordt, als de werknemer naast zijn uitkeringen inkomen uit werk hee ft en de som
van zijn uitkeringen en zijn in komen uit werk hoger is dan 87,5% van de
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ongemaximeerde berekeningsgrondslag per maand plus 8,75% van de
gemaximeerde berekeningsgrondslagper maand, de aanslutende uitkering
verminderd tot dit niet meer het ge val is. Voor de toepassing van dit ondedeel wordt
een loonsuppletie uit een andere sector of een uitkering die daarmee overeenkomt,
tot het inkomen gerekend.

d. is artikel 4 lid 9 van overeenkomstige toepassing op de aansluiende uitkering.

Artikel 8a Duur en hoogte van de extra aansluitend e uitkering Artikel 8 D uur en hoogte van de
aansluitende uitkering

Artikel

1.
2.

1.
2.

3.

4.

De extra aansluitende uitkering duurt tot de  AOW-leeftijd van de werknemer.

De hoogte van de extra aansluitende uitkering is 0,65 * (A min B * C/D)

Hierbij staat:

A voor de berekeningsgrondslag per maand maar ten hoogste 186% van het wettelk
minimumloon inclusi ef de vakantietoeslag, per maand;

B voor het inkomen in een kalendermaand;

C voor de baekeningsgrondslag per dagmaar ten hoogste 186% varhet minimumloon
inclusief de vakantietoeslag, per dag ;

D voor de ongemaximeerde berekeningsgrondslag per dag.

De leden 4 en 5 van artikel 8 zijn odk van toepassing op de extra aansluitende uitkering .
Inlid 5, onderdeel b, wordt daarb i | voor zén/mb¥Wo gel e

9. Het geldend maken van het recht op bovenwettelijke uitkering

De werkgever stelt op aanvraagvast of recht op bovenwettelijke uitkering bestaat.

De bepalingen van de WW over het geldend maken van het recht op uitk ering?s,
waaronder het verplichtingen - en sanctieregime, me uitzondering van de bepalingen
over hoeteg’, zijn van overeenkomstige toepassing op de bovenwettelijke uitkering.

In plaats van de WW-bepalingen zijn de overeerkomstige bepalingen van de ZWof de
WAZO van toepassirg als de werknemer recht heeft op uitkering op grond van de ZW,
respectievelijk de WAZO.

Voor de toepassing van Id 2 wordt de aanvraag om bovenwettelijke uitkering geacht te
zijn gedaan op dezelfde dag als de aanvraag om WWuitkering, tenzij de aanvraag om
bovenwettelijke uitkering meer dan d rie maanden nadat de WW-uitkering is toegekend,
is ingediend.

Indien de werknemer de inlichtingenplicht 28 die hij heeft op grond van lid 2 of lid 3 niet
of niet behoorlijk is nagekomen, kan dewerkgever de bovenwettelijke uitkering tijdelijk
of blijvend, geheel of gedeeltelijk, weigeren.

26 artt. 22 t/m 28 WW
27 artt. 27a en 279 WW
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Artikel 10. De betaling van de bovenwettelijke uitkering

1.

De bepalingen in de WW over de betaling en terugvordering van de uitkering zijn van

overeenkomstige toepassing op de bovenwetteljke uitkering.

In plaats van de WW-bepalingen zijn de overeenkomstige bepalingen van de ZW & de

Wazo van toepassng als de werknemer recht heeft op utkering op grond van de ZW,

respectievelijk de WAZO.

In afwijking van de leden 1 en2:

a. worden de aanvulling op de WW-uitkering, de aanvulling op de ZW-uitkering en de
aanvulling op de WAZO-uitkeri ng eenmaal per drie maanden achteraf betaald,;

b. is geringe hoogte van een aanvulling op de WW-uitk ering geen reden om deze niet te
betalen.

Artik el 11 Uitkering in dien geen recht op WW-uitkering bestaat

1.

3.

Partijen kunnen regels stellen waarbij een recht op uitkering wordt toege kend aan
categorieén van werknemers de op grond van de overige artikelen van deze regeing
geen recht hebben op bovenwettelijke uitkering omd at zij geen recht hebben op WW
uitkerin g.

Een recht op uitkering, toegekend op grond van lid 1:

a. wordt voor de toepassing van deze regeling gelijkgestal met een recht op
bovenwettelijke uit kering; en

b. eindigt niet doordat de werknemer ziek of arbeidsongeschkt wordt en in aanmerking
zou zijn gekomen voor een uitkering op grond van de ZW, de WAZO, & WIA of de
WAO als hij nog verzekerd zou zijn geweest voo die wetten. De uitkering eindigt wel
als de werknemer een van deze uitkeringen krijgt op grond van nawerking, of als hij
recht heeft op een uitkering op grond van de Zapo;

c. is, indien de werknemer alsnog of wederom redt krijgt op WW -uitkering, niet van
invioed op het recht op bovenwettelijke uitkering dat voor de werknemer verbonden
is aan dat recht op WW-uitkering.

In geval van samenloop met ardere uitkeringen heeft de uitkering op grond van dit

artikel het karakter v an een aanvulling tot de hoogte die deze uitkering zonder de

samenloop zouhebben.

Artik el 4 lid 9 is van overeenkomgige toepassing op de uikering op grond van dit artikel.

De overlijdensuitkering

Artikel 12. Overlijdensuitkering

1.

Indien de werknemer die recht heeft op bovenwettelijke uitkering of op loonsuppletie op
grond van artikel 13, overlijdt:

28 artt. 25 WW, 31 lid 1 en 49 ZW.
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5.

2.

3.

4.

a. wordt de overlijdensuitkering 2° waarop een nabestaande recht heeft op grond vande
ZW of de Toeslagenwet, aangevuld tot drie maal hetmaandbedrag van de WW
uitkering, de ZW -uitkering, de toeslag op grond van de Toeslagenwet en de
bovenwettelij ke uitkering waarop de werknemer laatstelijk voor zijn overlijden recht
had;

b. wordt, indien er geen nabestaanden zijn die recht hebben op een overjdensuitkering
op grond van de ZW uitsluitend omdat de werknemer niet meer verzekerd was op
grond van de ZW, een ovealijdensuitkering toeg ekend onder overeenkomstige
toepassing van de bepalingen van de ZW. Deze uitkering wordt aangevuld
overeenkomstig het bepaalde onder a;

c. wordt, al dan niet naast een overlildensuitk ering als bedoeld onder a of b, aa de
nabestaanden, bedoeld in de ZW, van een werknemer die recht had op loonsuppletie,
een overlijdensuitk ering toegekend ter hoogte van drie maal het bedrag aa
loonsuppletie waarop de werknemer recht had over de maard voorafgaand aan die
waarin hij is overleden.

De overlijd ensuitkering, bedoeld onder a, wordt zo spoedigmogelijk betaald, maar in elk

geval binnen één maand na de vaststelling van het recht op deoverlijdensuitkering.

Vorderingen op de werknemer ter zake van onverschuldigd betaalde uitkering op grond

van deze regeling, kunnen met de overlijdensuitkering wor den verrekend.

De bepalingen van de ZW over terugvordering en verrekening® zijn van

overeenkomstige toepassing op de overlijdensuitkering voor zover deze onverschuldigd

is betaald.

Re-integratiebevorderen  de regelingen

Artikel 13. Loonsuppletie

1.

3.

De werknemer die recht op bovenwettelijke uitk ering heeft en een nieuwe
dienstbetrekking krijgt, hee ft recht op loonsuppletie als het loon in zijn nieuwe
dienstbetrekking lager is dan de ongemaximeerde berekeningsgrodslag, beide herleid
tot een uurbedrag, en de uiterlijke einddatum van de loonsuppletie, genoemd in lid 7,
nog niet is bereikt.

Lid 1 is ook van toepassing op & werknemer die geen recht op bovenvettelijke uitkering
heeft, maar dat recht wel zou hebben ghad als hij geen nieuwe denstbetrekking had
gekregen. Bij deze werknemer wordt gehardeld alsof hij aansluitend aan het
arbeidsurenverlies uit zijn dienstbetrekk ing als werknemer een recht op boverwettelijke
uitkering zou hebben gekregen.

Onder dienstbetrekking in de leden 1 en 2 vordt verstaan:

29 artt. 35 en 36 ZW en art. 23 Toeslagnwet
30 artt. 33 en 33a ZW.
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