WAT DOET ACHMEA MET UW 42E WEEKS MELDING


ALGEMEEN
In het kader van onze WIA verzekeringen vragen we aan u, als werkgever, ons (Achmea) te informeren over de langdurig verzuimende medewerkers. We willen graag vroegtijdig op de hoogte worden gebracht om waar mogelijk nog een bijdrage te kunnen leveren om instroom in de WIA/WGA/IVA te voorkomen.
UITGANGSPUNTEN

We gaan er van uit dat u een prima verzuimbegeleidingaanpak heeft. We hebben niet de behoefte om een controlerende rol te spelen. Dat is voorbehouden aan het UWV.

We denken dat wij vanuit onze positie, met onze ervaringen en door middel van onze professionals een bijdrage zouden kunnen leveren. 

We willen administratieve rompslomp voorkomen en alleen acteren indien u of wij dat nodig vinden.

U bent en blijft verantwoordelijk voor voldoende re-integratie-inspanningen en houdt daarmee de regie. Wij verplichten u niet onze zienswijze te volgen.
WAT DOET ACHMEA
Wij komen zo rond de 42e week in beeld, op uw verzoek kan dat natuurlijk eerder. U hebt dan al een hele periode met de problematiek van uw werknemer te maken. We bekijken de door uw verstrekte gegevens wellicht door een andere bril dan u doet. Noem het een frisse kijk op het probleem.

“Geen bericht goed bericht”

In veel gevallen zullen wij ons kunnen vinden in uw aanpak. U hoort dan ook niets van ons. Dit doen we om heen en weer geschrijf te voorkomen.

Advies

In die gevallen dat ons, op basis van de stukken, de situatie niet duidelijk is nemen we telefonisch contact met u op. Ook daar waar we aanvullende opmerkingen of adviezen hebben bellen we u. Afhankelijk van de situatie kan onze medisch adviseur of arbeidsdeskundige u adviseren. 
Als wij u adviseren om uw medewerker een training te laten volgen (zoals Winnock) dan vergoeden wij deze volledig. 

Hebt u een groter aantal langdurig verzuimende werknemers dan kan onze medewerker (veelal de arbeidsdeskundige) bij u langskomen om deze casuïstiek met u te bespreken.

Daarbij kunnen ook meer structurele afspraken worden gemaakt.

Vragen

Indien u een vraag heeft of behoefte aan advies, laat het ons weten via een e-mail.

Reintegratieservice.42eweeksmelding@achmea.nl
SAMENGEVAT
Wij willen u ondersteunen op een professionele niet ambtelijke manier. We hopen samen een lagere instroom in de WIA/WGA/IVA te bereiken. Goed voor uw premie in de toekomst en voor onze uitkeringsverplichting. 
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